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RESUMEN EJECUTIVO

Resumen de las Principales Actividades Realizadas Durante el Aiio 2016

Durante el afo 2016, esta institucion, continud ejecutando programas en consonancia
con la politica econémica del superior Gobierno, dirigidas todas a la promocién, desarrollo y

fortalecimiento del sector.

En lo relativo al conocimiento de nuevos permisos de instalacion para Parques y
Empresas de Zonas Francas, durante el periodo de referencia, se aprobaron Cincuenta y dos (52)
nuevos permisos para la instalacion de igual numero de empresas de Zonas Francas, que

operaran dentro de los diferentes Parques Industriales.

Para el desarrollo y operacion de estas nuevas empresas de zonas francas, se estimé que
las mismas realizarian una inversion de RD$2,300 Millones; estarian generando divisas por

US$49 Millones y se crearian un total de 3,938 nuevos empleos directos.

De igual forma, durante el referido periodo fueron otorgados los permisos
correspondientes para la instalacion y puesta en operacion de Ocho (08) nuevos Parques de Zona
Franca, los cuales, se estima, realizaran una inversion de RD$4,800 Millones; crearian 13,072

empleos directos y una generacion de divisas que totaliza la suma de US$13.6 millones.

Dentro del marco la Ley 56-07 Sobre los sectores prioritarios, es decir, textil y
calzados, se aprobd la clasificacion de Ocho (08) empresas, de las cuales Dos (02) se
dedicaran a la actividad de Pieles y sus Manufacturas y Seis (06) pertenecientes al renglon

Textil, generando 182 empleos directos.



Durante el periodo enero-septiembre del 2016, el sector de zonas francas registré un
total de 163,334 empleos directos con un crecimiento interanual de 2.9 %. Existen 642
empresas acogidas al régimen de zonas francas, destacandose las dedicadas a la manufactura
de productos textiles, 15.3%; tabaco y sus derivados, 11.2%; productos agroindustriales,

8.7%:; productos farmacéuticos, 4.8%; calzados y sus componentes, 4.5% y joyeria, 2.3 %.

Dentro de las misiones técnicas y delegaciones, en las que la institucion participd

durante este periodo, podemos destacar las siguientes:

- Misién a Cuba, buscando fortalecer los lazos comerciales y realizando estrategias para

reforzar el sector de zonas francas.

-Misioén a Guatemala, donde se agotd una intensa agenda con empresas explicando la
posicion privilegia del pais y los beneficios de invertir en el mismo aprovechando la eliminacién
de las exenciones en ese pais, alli también se participo en el “Apparel Sourcing Show 2016,

uno de los eventos mas importantes a nivel textil.

- Mision a Espana, donde se realizaron reuniones con diferentes asociaciones
empresariales y grandes comercios como lo son como lo son Asociacion (ACOTEX), la
Federacion del Calzado Espafiol (FICE), Asociaciéon Multisectorial de Empresas (AMEC),
La Camara de Comercio Espafiola, La Camara de Comercio de la Republica Dominicana en

Espaiia, asi como El Corte Inglés, Punto Roma y el Conjunto Empresarial Prim.



- Mision a Turquia, en la que se realizaron reuniones con la Camara de Industrias de
Estambul y se participo en la XXI Conferencia Anual de la Asociacion Mundial de Agencias
de Promocion de Inversion del WAIPA (The World Association of Investment Promotion

Agencies) en Turquia.

Tomando en cuenta el repunte de exportacion en el rengléon de dispositivos
médicos, esta institucion particip6é en dos grandes eventos relacionados a estos productos,
uno de ellos es la feria mas importante de dispositivos, productos y tecnologia del sector salud

“MEDICA 2016 Alemania, Dusseldorf, y “FIME2016".

Dentro de las actividades locales, es importante mencionar la integracion del sector
productivo nacional a través de varios encuentros de negocios y de encadenamientos productivos
que se realizaron durante este afio; la firma de acuerdos de capacitacion con el Instituto Nacional
de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) y el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) para diferentes areas del sector como lo son Call Centers y Dispositivos
Meédicos, gestionando la posibilidad de habilitar pensums que llenen las necesidades laborales de
las zonas francas; asi como las inauguraciones de diferentes empresas; por ejemplo la empresa
ronera Alza Investments. Estos hechos, evidencian la fortaleza del sector zona francas y la

estabilidad y clima de inversion favorable del pais.



INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

MISION

Impulsar el crecimiento y desarrollo del sector zonas francas en la Republica
Dominicana, delineando politicas que garanticen el mantenimiento de los niveles de

productividad y competitividad de las empresas establecidas.

Es nuestro compromiso que las politicas de promocion y desarrollo estén orientada a
mejorar el clima de negocios del sector, contribuyendo con el fortalecimiento, diversificacion

y atraccion de nuevas inversiones.

VISION

Consolidar el sector de zonas francas como lider regional, orientando sus politicas y
acciones de acuerdo a la normativa del comercio internacional, la apertura de mercados y la

globalizacion de la economia mundial.

VALORES

Liderazgo

Integridad

Compromiso
Transparencia
Identificacion

Respeto

Eficiencia

Unioén

Excelencia en el servicio

Innovacion



BASE LEGAL:

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion fue creado mediante el
Decreto No.507 en el mes de noviembre del afio 1978, con el objetivo de promover las
Zonas Francas Industriales y elevar al Poder Ejecutivo recomendaciones acerca de la
politica a seguir en este sector de la economia. Mas tarde, este Decreto tiene
modificaciones hasta arribarse en abril de 1983, al Decreto No.895, el cual define las
funciones del Consejo, y amplia las areas de influencia del mismo, otorgandole entre otras
cosas la facultad para aprobar las exoneraciones del pago de derechos de importacion
correspondientes a materiales, equipos y maquinarias requeridas para la instalacion y

operacion de las operadoras y las empresas usuarias de las zonas francas.

Mediante el Decreto No. 40287, del 2 de agosto de 1987, el Consejo Nacional de

Zonas Francas, fue facultado para distribuir las cuotas textiles del pais.

El 30 de junio del 1988, el Poder Ejecutivo emite el Decreto No. 31088, que otorga
al Sector Privado, dentro del Consejo, participacion completa en sus deliberaciones, al
conferirle voz y voto a varios representantes de las operadoras y de las asociaciones de

usuarios de las zonas francas industriales del pais.

En fecha 15 de enero del 1990 es promulgada la Ley 890, mediante la cual se crea la
Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion y se amplian las

funciones y obligaciones del mismo.



Principales Atribuciones y/o Funciones:

En el Articulo 19 de la Ley 8-90, se establece que la reglamentacion y
aplicacion de dicha ley estara bajo la responsabilidad del Consejo Nacional de Zonas Francas
de Exportacion, el cual tendra las siguientes funciones:

— Conocer, evaluar y recomendar al Poder Ejecutivo la instalacion de Zonas
Francas de Exportacion, tal y como se establece en el Capitulo Tercero de la
Ley 8-90.

— Conocer, evaluar, aprobar o rechazar, las solicitudes de permisos de
instalacion de empresas en Zonas Francas, y las renovaciones
correspondientes cuando hayan cesado los periodos de autorizacion u
operacion de las ya instaladas.

— Delinear una politica integral de promocion y desarrollo del sector de Zonas
Francas.

— Reglamentar y definir las relaciones entre las operadoras y las empresas de
Zonas Francas, asi como de éstas y el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion u otra entidad cuyas actividades se relacionen estrechamente
con el funcionamiento de las Zonas Francas de Exportacion.

— Velar por el estricto cumplimiento de esta Ley y de las disposiciones legales
que sean dictadas sobre la materia, y tomar las medidas de lugar en caso de
violacion a las mismas. También, el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion es el encargado de la aplicacion de la Ley Num. 56-07, del 4 de
mayo del 2007, que declara como prioritarios los sectores productivos de

confecciones textiles y calzados.

El Consejo, basandose en los acapites citados anteriormente ha tomado el liderazgo
de una serie de funciones aduanales, en su rol de Coordinador del Acuerdo de Servicios

Aduanales.



Asimismo, viene desarrollando una labor de moderador en las relaciones obrero-
patronales de las empresas de zonas francas, a través de la Comision Tripartita conformada

por el Ministerio de Trabajo, CNZFE y ADOZONA.



Principales Funcionarios de la Institucion y sus Cargos

FUNCIONARIO

CARGO

Licda. Luisa Ferndndez Duran

Directora Ejecutiva

Lic. Daniel Liranzo

Subdirector Ejecutivo

Ing. Benedicto Hernandez

Coord. Acuerdo de Servicios
Aduanales

Lic. Luis Ramirez

Consultor Juridico

Arq. Ana Jiménez

Encargada Departamento
Administrativo y Financiero

Ing. Mario Rodriguez

Encargado Depto. Zonas
Francas y Parques

Lic. Rubén Ulerio

Encargado Depto. Zonas
Francas Especiales

Ing. Estenio Castillo

Encargado Depto. Tecnologia
de la Informacioén y
Comunicacion

Ing. Nelson Estévez

Encargado Depto. Servicios al
Usuario

Licda. Silvia Cochdn

Encargada Depto. de
Promocion

Lic. Pablo Guerrero

Encargado Depto. Estadisticas

Licda. Edita Pefia

Encargada Division de
Contabilidad

Licda. Maria Estela Carvajal

Encargada Division de
Revision y Analisis

Ing. Ebell De Castro

Encargado Division Analisis
Economico y Competitividad

Licda. Aryam De Soto

Encargada Division de
Planificacion y Desarrollo

Licda. Lissette Evangelista

Encargada Division de
Recursos Humanos

Lic. Pedro Sosa

Encargado Divisién Regional
Norte

Lic. Francisco Dominguez

Encargado Division
Encadenamiento Productivo
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EJECUCIONES NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN
OPERATIVO

En lo relativo al conocimiento de nuevos permisos de instalacion para Parques y
Empresas de Zonas Francas, durante el periodo de referencia, se aprobaron Cincuenta y dos (52)
nuevos permisos para la instalacion de igual niumero de empresas de Zonas Francas, que

operaran dentro de los diferentes Parques Industriales.

Para el desarrollo y operacion de estas nuevas empresas de zonas francas, se estimé que
las mismas realizarian una inversion de RD$2,300 Millones; estarian generando divisas por

US$49 Millones y se crearian un total de 3,938 nuevos empleos directos.

La ubicacion de las empresas se realizara en distintos parques de zonas francas, de

acuerdo a como se detalla a continuacion:

NO.

EARQUES EMPRESAS

Z. F. 1. Del Norte

Z.F.I De San Pedro De Macoris
Zona Franca Multimodal Caucedo
Parque Cibernetico De Santo Domingo
Z.F.I. De San Isidro

Z. F. Jobo Industrial

Z. F. 1. De Santiago

Z. F. 1. De Gurabo

Z.F. Las Américas

Z. F. 1. De Navarrete

Parque Industrial Navarrete-Yaque (Pany)
Z. F. 1. De Santiago-Navarrete
Z.F. 1. Bonao

Z. F. 1. Caribbean Industrial Park
Z. F. 1. Intercontinental

Z.F. 1. La Palma

Z.F. 1. LaRomana I

Parque Tecnologico De Santiago
Z. F. 1. De Bani

Z. F. 1. De Tamboril

Z. F. 1. De San Cristobal

Z.E.I. De Nigua

Parque Industrial CTQ

Z.F. Especiales

Total

SHNHHHHN[\)HHH[\)HHHHWNWWWWM

9]
[\%)
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RESUMEN POR ACTIVIDAD 2016

DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD FRECUENCIA
Call Center 14
Procesamiento, almacenaje de tabaco y elab. De cigarros 9
Logistica 6
Manufactura textil 3
Comercializacion 3
Servicios informaticos 2
Fabricacion de paletas de madera, almacenaje y distribucion 1
Articulos para la construccion 1
Fabricacion de articulos de fibra de vidrio 1
Remanufactura, reparacion y reciclaje de equipos electronicos 1
y sus componentes
Manufactura de atatdes 1
Fabricacion de puertas, ventanas y protectores polimetalicos 1
Agroindustrial 1
Servicios de investigacion y desarrollo de productos 1
Disefio de software 1
Servicios de auditoria e inspeccion de calidad de calzados 1
Fabricacion, reparacion, comercializacion de maquinas, 1
herramientas y materiales para la industria del calzado y pieles
Fabricacion de paneles solares 1
Fabricacion de materiales de empaque 1
Procesamiento de cacao y café 1
Produccion de lubricantes 1
Total 52
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PARQUES APROBADOS 2016

De igual forma, durante el referido periodo fueron otorgados los permisos

correspondientes para la instalacién y puesta en operacion de Ocho (08) nuevos Parques de

Zona Franca, los cuales, se estima, realizaran una inversion de RD$4,800 Millones; crearian

13,072 empleos directos y una generacion de divisas que totaliza la suma de US$13.6

millones.
PARQUE UBICACION
Parque Zona Franca JMC Carretera Duarte, tramo Santiago-Moca, Seccion Estancia

Nueva, Provincia Espaillat, R.D.

Parque Industrial
Panamericano

Carretera Jubey-Boca Chica, Municipio de Boca Chica,
Provincia Santo Domingo, Rep. Dom.

PID Free Zone Park

Autopista Duarte, Km 22, Municipio de Pedro Brand, Santo
Domingo, Rep. Dom

Zona Franca de Servicios
Logisticos del
Caribe

Av. Refineria, Bajos de Haina, Municipio de Haina, Provincia
San Cristébal, Rep. Dom.

Zona Franca de
Manzanillo

Seccion Gozuela, Municipio de Montecristi, Rep. Dom.

Dacami Zona Franca
Industrial y de
Servicios

Km. 5 de la Autopista Juan Pablo Duarte, Sector Paradero,
Municipio de Moca, Provincia Espaillat, Rep. Dom.

Zona Franca Industrial
San José de Ocoa

KM 18 Carretera San José de Ocoa- Ranchito, Seccion El Vigia
Municipio de Rancho Arriba, Provincia San José de Ocoa

Punta Cana Free Zone

Seccion, Punta Cana Municipio de Higuey Provincia La
Altagracia
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Dentro del marco la Ley 56-07 los sectores prioritarios, es decir, textil y calzados, se
aprobo la clasificacion de Ocho (08) empresas, de las cuales Dos (02) de Pieles y sus

Manufacturas y Seis (06) pertenecientes al renglon Textil, generando 182 empleos directos.

Dentro del periodo de referencia, se elabord y puso en circulacion, el Informe
Estadistico del Sector de Zonas Francas para el afio 2015. De igual forma, se actualizaron los

informes regionales, por sectores y actividades para el mismo afio.

Como forma de manifestar el apoyo y contribuir a la promocion de nuestros
cigarros en el mercado internacional, cabe destacar la participacion de del Consejo Nacional
de Zonas Francas de Exportacion en varias de las actividades realizadas dentro del marco del
evento “PROCIGAR 2016, evento que reunié a las mejores firmas manufactureras de
cigarros a nivel mundial; sirviendo como punto de promocion de las principales marcas de

cigarros de la Republica Dominicana. Febrero

Miembros de la institucién participaron en la primera entrega del Galardon “El
Tabaco Premia”; dicha premiacion celebrada dentro del marco de la celebracion del
“Festival PROCIGAR 2016, organizada por el Ministerio de Cultura. En esta primera
entrega se premiaron importantes personalidades e instituciones del sector tabaquero

nacional.

El Consejo Nacional de Zonas Francas coordind y participo en la inauguracion de la
nueva planta de la empresa “Alza Investments” fabricantes del Ron Matusalem. La misma
contd con la presencia del Excelentisimo Senor Presidente de la Republica, Lic. Danilo

Medina Sanchez.
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Con el objetivo de apoyar estrategias orientadas a promover la competitividad y la
innovacion a las exportaciones y donde las ofertas de productos exportables estén acordes
con las necesidades y demandas actuales y futuras de los mercados internaciones; el Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion, (CNZFE) participd en el Almuerzo Conferencia
ofrecido por la Asociacion Dominicana de Exportadores (ADOEXPO); que conté con la

presencia del Ing. Miguel Vargas Maldonado como orador invitado.

Con la finalidad de presentar los avances logrados en materia de capacitacion y
formacion, ademas de exponer las necesidades que presenta el Claster de Dispositivos
Médicos, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE), organizé
reuniones con representantes del Subcomité de Educacion del Cluster de Dispositivos
Médicos, la Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA), el Ministerio de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT) y el Instituto Nacional de Formacion

Técnico Profesional (INFOTEP).

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, estuvo representado por
nuestro Subdirector Ejecutivo, en la tercera edicion del “Foro de la Industria Textil y de
Confeccion (FOROTEX) 2016, este foro es organizado por la Camara de la industria Textil
y Confeccion, y Zonas Francas de El Salvador (CAMTEX), el cual sus organizadores lo han
denominado: “Celebrando el 10° Aniversario de CAFTA: ;Qué haremos para competir ante
el TPP?”; este evento busca analizar las oportunidades que brinda el entorno internacional,

particularmente Asia, y definir las estrategias para incrementar la competitividad del sector.
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La Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de exportacion
coordind una reunidon con el Ministro Administrativo de la Presidencia y una mision de
empresarios de Taiwdn que visita el pais para explorar la posibilidad de invertir en la
produccion masiva de telas sintéticas y confecciones de ropas deportivas; dicha mision
estuvo conformada por gerente general y asesora, respectivamente, de la multinacional RSI
APPAREL. Es importante destacar que RSI es una multinacional con operaciones de
manufactura en Camboya, Bangladesh, Taiwan, China Continental y otras naciones asiaticas,
que producen fundamentalmente para el mercado de Estados Unidos y tiene mas de 40 afos
especializada en la industria de ropas deportivas y desde 1972 es lider en esa rama,

produccion para las principales marcas mundiales como la Nike y TSA.

El Consejo Nacional de Zonas Francas, representado por su Directora Ejecutiva
sostuvo una reunidon de trabajo con el Ministro de Relaciones Exteriores, la Direccion
General de Migracion, el Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana
junto al Consejo de Desarrollo Estratégico de Santiago y la Corporacion Zona Franca
Industrial de Santiago; donde se abord¢ el fortalecimiento de la conexidn entre el Ministerio
de Relaciones Exteriores y el liderazgo econdmico y social de Santiago, lo que ayudara a la
apertura en la busqueda de mejores oportunidades de inversion aportando asi a la meta
presidencial de generacion de empleos. En dicha actividad también estuvo presente la

Gobernadora de la Ciudad de Santiago.
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Con el objetivo de manifestar su apoyo a la produccion y crecimiento econdémico
sustentable como unica forma de preservar nuestros recursos naturales y asegurar un futuro
sostenible, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE) participd en la
conferencia impartida por la periodista Isabel Mufioz, Directora de Comunicaciones de la
Pontificia Universidad de Valparaiso, Chile; titulada, “Periodismo y Desarrollo Sostenible”,
organizada por la Pontificia Universidad Catoélica Madre y Maestra (PUCMM) y la empresa

GILDAN.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, el Instituto de Formacion
Técnico Profesional y la Asociacion Dominicana de Zonas Francas; participaron en el
lanzamiento del “Programa de Formacion para Operadores de Dispositivos Meédicos”;
destacandose la alianza publico-privada para el desarrollo de las empresas que funcionan
bajo el régimen de zonas francas. Dicha iniciativa beneficiard a més de 20 mil empleados de
las empresas que integran el Cluster de Dispositivos Médicos, a futuros empleados de ese
subsector, asi como a las empresas del mercado local que requieran fortalecer su capital
humano, teniendo en cuenta que la produccion de dispositivos médicos ocupa el 25% de las

exportaciones de zonas francas.
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Funcionarios de la Institucién participaron, coordinaron y organizaron la Primera
Convencion de Productos de la Corporacion Rocky Brands en el pais. En dicha actividad
estuvieron presentes altos ejecutivos de mas de 20 compaiiias globales dedicadas a la
fabricacion de materias primas y componentes para la industria del calzado. Dentro del
marco de esta actividad, la Corporaciéon Rocky Brands, que opera en el pais en la Zona
Franca de La Vega a través de su compaiia subsidiaria Five Star, anuncio la instalacion de
un centro de desarrollo de productos en el pais, con una inversion de US$2 millones y que

estaria operando dentro de los préximos dos afios.

La Directora Ejecutiva de este Consejo y el Presidente de la Corporacion Zona
Franca de Santiago, fueron los oradores invitados en el Almuerzo Empresarial de la Camara
Americana de la Republica Dominicana en la ciudad de Santiago; en dicha actividad se
dieron cita personalidades del &mbito econémico y politico de dicha ciudad. Se destaco el
crecimiento experimentado por el sector de zonas francas, representando el 58% de las

exportaciones totales del pais.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por su Directora
Ejecutiva, participd en el Desayuno Conferencia ofrecido por la Asociacién Dominicana de
Exportadores, que contd con la disertacion de la Gerente General del Banco Nacional de las

Exportaciones (BANDEX).
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, el Ministerio de Industria y
Comercio, la Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana, Proindustria RD, y la
Asociacion Dominicana de Zonas Francas, firmaron un convenio para promover
encadenamientos productivos que permitan a los industriales nacionales suministrar insumos

a las cerca de 600 empresas de Zonas Francas que existen en el pais.

Con el objetivo de promover el clima de inversion y proyectar las ventajas de hacer
negocios en la Republica Dominicana, el Consejo Nacional de Zonas Francas sostuvo una
reunion con ejecutivos del Grupo Bosch, empresa alemana manufacturera de tecnologia
industrial, componentes para automoviles, electrodomésticos y sistemas de seguridad;

quienes manifestaron su interés de ponderar las posibilidades de inversion en el pais.

Miembros de la Institucion participaron en la conferencia impartida por el Secretario
General del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo (CLAD), titulada
"El Libre Acceso a la Informacion Publica como Derecho a Saber del Ciudadano frente a la

Administracion Publica del Siglo XXI".

EL Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion organizéd el Conversatorio:
“Resultados de las Negociaciones del Acuerdo Transpacifico en los sectores de Textiles y
Calzados y sus Potenciales Efectos Negativos en las Exportaciones de la Republica
Dominicana” Resultado: participacion de un total de treinta y dos (32) representantes de las

empresas del sub-sector de textiles y calzados.
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Miembros de la Institucion participaron en la Mesa Presidencial de Fomento de las
Exportaciones, bajo la coordinacion del Ministerio de la Presidencia. Resultado:
Contribucion en la elaboracion del marco estratégico del Plan Nacional de Fomento de las

Exportaciones.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por el Encargado
del Departamento de Anélisis Economico y Competitividad, colabord en la conceptualizacion
y creacion del “Portal Red de Biomasa” en el marco del Proyecto “Estimulando la
Competitividad Nacional mediante la Generacion de Electricidad a partir de Biomasa.

Resultado: Puesta en marcha del Portal de la Red de Biomasa http://bioelectricidad.org/

Funcionarios de la Institucion trabajaron en el proceso de gestion del proceso de
convocatoria y adjudicacion de Consultoria para elaboracion del estudio “Diagndstico de los
Servicios del Sector de Zonas Francas” Resultado: La consultoria fue exitosamente

adjudicada a la firma Consultores para el Desarrollo, Inc.

Miembros de este Consejo coordinaron de participacion de la institucién en la
Séptima Revision Anual del “Earned Import Allowance Programm™ con la colaboracion de
la Embajada de la Republica Dominicana en Washington, D.C. Resultado: Formulacion y
remision de documento de posicion-pais a la Comision de Comercio Internacional de los

Estados Unidos (USITC).

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion colabor6 en las gestiones de
defensa de la Industria del Tabaco de Republica Dominicana, con respecto a la nueva

Regulacion de Productos de Tabaco de la Administracion de Drogas y Alimentos de los
20



EE.UU. Resultado: Se coordiné el envio de comunicacion del Presidente Danilo Medina al
Presidente de los EE.UU. Barack Obama, asi como pronunciacion en discurso ante

asamblea del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA).

Un Miembro de la Institucion participd en la Mision del Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP) hacia Washington, D.C. Resultado: se facilito asistencia técnica
a integrantes de la mision en sus presentaciones a autoridad del congreso y el Poder

Ejecutivo de ese pais, con relacion a preocupaciones ante el Tratado Transpacifico (TPP).

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por el
Encargado del Departamento de Andlisis Economico y Competitividad intervino como
panelista en la Conferencia “Retos y Oportunidades del Tratado Transpacifico para la
Republica Dominicana” en el marco der la Semana Dominicana en Estados Unidos”
Resultado: Se presento crecimiento reciente de las zonas francas, sus vinculos comerciales
con EE.UU., y oportunidades para mejorar acceso de textiles y calzados a ese pais a través

de DR-CAFTA.

Un Miembro de la institucion participé en la ronda de reuniones del Consejo
Centroamericano — Dominicano de la Industria Textil (CECATEC-RD) y “Apparel Sorucing
Show 2016”celebrado en la Ciudad de Guatemala. Resultado: Se presento posicion del pais
con respecto a la necesidad de mejorar el DR-CAFTA para asegurar competitividad de
industrias de textiles y calzados. Se contacto a mas de treinta (30) empresas productoras de
materias primas textiles, con el proposito de presentar incentivos del pais para dichas

industrias.
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Una Mision publico-privada, encabezada por el Viceministro de Relaciones
Exteriores para Asuntos Econdmicos y Negociaciones Comerciales y la Directora Ejecutiva
de esta Institucion junto a 48 empresarios dominicanos viajé a La Habana, Cuba, con el
objetivo de explorar las oportunidades de negocio para la industria y el comercio. En dicha
se visita se ponder6 un posible establecimiento de un acuerdo comercial de carécter parcial,
la identificacion de distribuidores, contactos para alianzas de manejo logistico y generacion
de encadenamientos productivos; durante el desarrollo de la visita a Cuba se obtuvo la firma
de un convenio entre las Zonas Francas Dominicanas y la Camara de Comercio de Cuba, el
cual consigna el interés de las partes en contribuir al desarrollo de las relaciones comerciales,

el incremento de las exportaciones entre ambos paises.

La Directora Ejecutiva de este Consejo Nacional de Zonas Francas recibié un
reconocimiento por parte de la Embajada Dominicana en Guatemala, por su encomiable

trabajo en favor de la promocion de inversiones hacia la Reptublica Dominicana.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién, en coordinaciéon con
el Ministerio de Industria y Comercio, Proindustria, la Asociacion Dominicana de Zonas
Francas y la Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana, organiz6 una serie de
rondas de negocios Business to Business (B2B) entre el sector Zonas Francas de
componentes médicos, y empresas proveedoras de servicios de los sectores de limpieza,
papel y plastico, con el proposito de continuar promoviendo los encadenamientos

productivos entre la Industria y las Zonas Francas.
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Con el objetivo de atraer potenciales inversionistas para instalarse en las zonas
francas de la Republica Dominicana y crear encadenamientos productivos con empresas
guatemaltecas, fue celebrado en esa ciudad el seminario: “Haciendo Negocios con la
Republica Dominicana — en el Sector de Zonas Francas”. Dicha Actividad fue encabezada
por la Directora Ejecutiva de esta Institucion y el Embajador de la Republica Dominicana en
Guatemala, y fueron presentadas a un nutrido grupo de ejecutivos guatemaltecos las ventajas
del mecanismo de co-produccion entre empresas de la misma region geografica y
pertenecientes al tratado de libre comercio entre Republica Dominicana, Centroamérica y

Estados Unidos (DR-CAFTA).

Un técnico de la institucion realizé una mision de captacion de inversionistas en la
Republica de Guatemala, a propdsito del desmonte de las exenciones a varios sectores
productivos de zonas francas. Es importante destacar que esta mision agotd un amplio plan
de trabajo haciendo visitas, reuniones de negocios y presentacion de los incentivos que
existen en el pais para la instalacion de zonas francas, proyectando la visita de 15 a 20

inversionistas durante este afio y el proximo.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por el
Subdirector Ejecutivo de la Institucion; participo en el evento “Colombia Trade Expo 20167,
esta feria brinda la oportunidad de conectarse con empresarios y artesanos de los sectores
agroindustrial, artesanal y turistico que expongan a la comunidad internacional sus productos,
asi como contactar clientes potenciales para su venta en mercados extranjeros. Este evento en

su cuarta edicion contd con 8 mil visitantes y 121 stands.
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El Ministro de Industria y Comercio junto a nuestra Directora Ejecutiva recibi6 en el
Palacio Nacional a ejecutivos de la empresa Everest Textile Co; una de las empresas mas
importante en la rama textil de Taiwan, quienes visitaron el pais para conocer las ventajas de

inversion y facilidades de produccion de nuestro pais.

Una delegacién de esta institucion conformada por la Directora Ejecutiva, la
Encargada del Departamento de Promocion, el Encargado del Departamento de Analisis
Economico Competitividad y el Director del Acuerdo de Servicios; participaron en el evento
ferial FIME 2016 es una exposicion de equipos, productos, servicios y tecnologias del
campo médico, la cual se realiza anualmente en el Miami Beach Convention Center. En su
edicion no. 26, ofrece desde equipos hospitalarios hasta productos médicos desechables,
atencion de enfermeria, instrumental quirGrgico, herramientas de diagndstico, equipos para
salas de emergencias e instalaciones de laboratorio, productos para cuidado a largo plazo,
equipos dentales, productos para rehabilitacion y ortopedia, dispositivos electromédicos,
servicios médicos y farmacia, entre muchos otros. En este evento se identificaron y visitaron
102 empresas que participaban como exhibidoras en el evento. De igual forma 25 nuevos
contactos en el stand, de los cuales hay 4 ‘leads’ importantes: Spanlink (desean instalar una
planta de confeccion en el pais), Medical Products International (MPI), Rhynstar, WWR

International, Home Orthopedics y Medical Device Design &En este evento Development.
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La Directora Ejecutiva de este Consejo participé en el Primer Foro de Industria
Comercio y Mipymes; titulado “Hacia un nuevo modelo de desarrollo productivo sostenible
dominicano: Oportunidades en la Cadena Global de Valor y las Pymes”, dentro de la sesion
de zonas francas, junto al Viceministro de Industria y Comercio para Zonas Francas y

Regimenes Especiales y el Presidente de la Asociacion Dominicana de Zonas Francas.

Con el objetivo de otorgar los mecanismos confiables y precisos para que los
inversionistas reciban las informaciones sobre los requerimientos necesarios para la
instalacioén y operacion de empresas bajo el régimen de zonas francas, el Consejo Nacional
de Zonas Francas de Exportacion celebrd el “ler. Seminario de Normativas Legales y
Administrativas para Operar Bajo el Régimen de Zonas Francas”, en el cual participaron

mas de 150 personas.

El Consejo Nacional de Zonas Francas, El Instituto Nacional de Formacion Técnico
Profesional y la Asociacion Dominicana de Zonas Francas firmaron un memorandum de
entendimiento con la finalidad de implementar un programa de reentrenamiento del idioma
inglés, dirigido a 600 empleados que prestan servicio en los en los Centros de Interaccion
Telefonica (Call Centers) y Business Process Outsourcing (BPO). Esta iniciativa impactara a
mas de 100 empresas, las cuales generan 25 Mil empleos directos, mejorando sus habilidades

laborales.

Dentro del marco de incorporacion de las entidades publicas dentro del Sistema de
Administracion de Servidores Publicos (SASP) uno de los Asesores en materia de

informatica del Ministerio de Administracion Piblica (MAP), se reuni6 con personal técnico
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del area administrativa, financiera y de tecnologia de la informacion; a fin de proporcionar

las pautas y la explicacion detallada acerca de este sistema.

Miembros del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participaron en la
Jornada del Nuevo Plan Plurianual del Sector Publico para el periodo 2017-2020 en el

Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion recibié la visita de los
ejecutivos de la empresa Ningshing, quienes vinieron con el objetivo de evaluar la
posibilidad de instalar una planta de manufactura en la Zona Franca de Tamboril, la cual se
dedicard a la fabricacion de botas y zapatos vulcanizados. El grupo Ningshing cuenta con
mas de 20 afios de experiencia en el comercio internacional de calzados, con excelentes
logros en este campo y ha sido consecutivamente listada dentro de las 500 principales

empresas de importacion y exportacion de China en los tltimos 6 afos.

Miembros de la Institucion participaron en el ciclo de reuniones de la Comision de
Call Centers, con el Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP),
dentro del marco del programa Capacitar es Progresar; con la finalidad de revisar el
programa que serd impartido por el INFOTEP para Oficial Superior Bilinglie de Contact

Center.

Con la finalidad de compartir experiencias, actualizar estrategias y promocionar las
bondades de la Republica Dominicana como un destino para la inversion, una delegacion
encabezada por el Viceministro de Industria y Comercio para Zonas Francas y Regimenes
Especiales; la Directora Ejecutiva de este Consejo Nacional de Zonas Francas; el

Vicepresidente Ejecutivo de la Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA);
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participaron en la “XX Conferencia Latinoamericana de Zonas Francas”, celebrada en San

José, Costa Rica.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en la actividad de
celebracion del 105 Aniversario de la Fundacion de la Reptblica China de Taiwan, realizada
por la Embajada de la Republica China de Taiwan en la Republica Dominicana. Durante este
evento el Embajador reconocio la labor realizada por esta Institucion en el fortalecimiento de

actividades formativas para la industria de calzado y pieles.

Con el objetivo de crear un acercamiento comercial entre las empresas locales y las
empresas de zonas francas, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion realizé el
Tercer Encuentro de Negocios con el proposito de seguir promoviendo la articulacion
productiva en el sector industrial, y de fortalecer los empleos generados por ese importante
sector de la economia dominicana, en dicho evento se dieron cita méas de 40 empresas de la

industria local y del sector de zonas francas.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion ha participado junto a
representantes del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Comision Nacional

de Energiahttps://www.facebook.com/CNEREPDOM/, Ministerio de Energia y Minas, en

varias reuniones a fin de formular un plan operativo para el fomento de la biomasa en las

zonas francas.

Miembros de la Institucion participaron en el taller sobre sobre Plan Plurianual del

Sector Publico 2017 — 2020, impartido por el Ministerio de Planificacion y Desarrollo.
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Dentro del marco del plan de captacion de inversiones, la Directora Ejecutiva de la

Institucion sostuvo una reunion con el Embajador de la Republica Dominicana en Turquia.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion y la Asociaciéon Dominicana
de Zonas Francas coordinaron dos encuentros con el Ministro de Interior y Policia, con la
finalidad de exponer y buscar soluciones factibles a las problematicas de los parques y

empresas de zonas francas a nivel de seguridad y transporte de empleados y de carga.

Miembros de esta Institucion participaron en el conversatorio de la Asociacion de
Industrias de la Republica Dominicana en el que conoci6 los resultados de una investigacion
realizada por el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD), en torno al

impacto del DR-CAFTA en términos comerciales para el pais.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participo en la discusion del
borrador del Proyecto de Ley de Aduanas con la Comision Permanente de Industria,

Comercio y Zonas Francas del Senado de la Reptublica.

Como resultado de las conversaciones con el Embajador de la Republica
Dominicana en Turquia y en ejecucion del plan de captacion de inversiones, una delegacion
conformada por miembros de esta Institucion, participé en la XXI Conferencia Anual de
Inversion del WAIPA (The World Association of Investment Promotion Agencies) en

Turquia.
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Dentro del marco de actividades pautadas a ser desarrolladas en Turquia, los
miembros de la Institucion que visitaron ese pais realizaron reuniones miembros y ejecutivos
de la Cémara de Industrias de Estambul, con el objetivo de coordinar un evento para

potenciar inversiones y visitas de empresariado dominicano.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en el ler. acto de
graduacion de empleados de la empresa HanesBrands, en el auditorium del Pabellon
Deportivo del Centro Olimpico, donde fueron graduados de bachiller un total de 160

empleados.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en Cuatro
Reuniones de la Mesa de Discusion entre esta Institucion, el Ministerio de Hacienda, la
Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA) y la Direccion General de
Impuestos Internos; en dicha reunion se trataron temas relacionados a las exenciones,

agilizacion de procesos, entre otros.

Técnicos de la Institucion participaron en el “Diplomado de Logistica de Carga y los
Sistemas Nacionales e Internacionales que lo componen”; impartido por el Banco
Interamericano de Desarrollo, Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo y el

Instituto Tecnologico de Santo Domingo.
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y la Asociacion Dominicana de Zonas Francas se retinen con
zonas francas para optimizar los procesos de abastecimiento de Biomasa. Ministerio de

Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en un encuentro
realizado para buscar alternativas y relanzar la Zona Franca de Bonao, el encuentro fue
coordinado por el Senador de Bonao y la Camara de Comercio y Produccion. En esta
actividad estuvieron presentes : La Directora de General de Proindustria, Director Ejecutivo
del Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana, La Directora de la
Asociacion de Industriales de la Republica Dominicana, y miembros de diferentes empresas

y operadoras de zonas francas, lideres comunitarios, entre otros.

Como una forma de compartir experiencias e implementar estrategias que ayuden a
fortalecer la inversion y los vinculos entre el sector zona franca dominicana y el haitiano; el
staff del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion recibid la visita del Director de

la Direccion de Zonas Francas de la Republica de Haiti, Sr. Rodhes Preval.

Integrantes del Comité de Etica de la Institucion participaron en el Encuentro con las
Comisiones de Etica Publica coordinado por la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental y la Presidencia de la Reptblica Dominicana.
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en el Almuerzo
Anual de la Asociaciéon Dominicana de Zonas Francas, conmemorativo del 25 aniversario de
esa asociacion. El Presidente Danilo Medina quien encabez6 dicho almuerzo; la actividad
sirvié de escenario para que el experto puertorriquefio en asuntos econdomicos, el Sr. Antonio

Colorado, expresa la necesidad de mantener un clima de inversion con seguridad juridica.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion y la Universidad UNAPEC
firman Acuerdo de Colaboracion Académica y Profesional, dicho acuerdo establece
pasantias para egresados de negocios internacionales, ingenierias y tecnologias; también se
realizardn recomendaciones de lineas de investigacion a UNAPEC en areas de interés para
zonas francas, ademas, profesionales del CNZFE y empresas de zona franca colaboraran en

actividades docentes de UNAPEC.

Con el objetivo de identificar y ejecutar acciones concretas que permitan y/o
contribuyan a la generacion de 100,000 empleos directos e indirectos en el sector zona
franca; el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion sostuvo una reunion Publico-
Privada con la directiva de la Asociacion Dominicana de Zonas Francas, el Viceministro
para Zonas Francas y Regimenes Especiales del Ministerio de Industria y Comercio y el

Viceministro de la Presidencia para Politicas de Desarrollo.
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por su Comité
de Etica coordiné una charla con el encargado de Etica e Integridad Gubernamental, Rafael
Alberto Basora, sobre la Etica en los Servidores Publicos que fue impartida a todo el

personal de la Institucion.

Miembros del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en el
evento Gildan Glow Run, actividad realizada por la empresa Gildan a beneficio del hogar

SANISI (Salvando Nifos con Sida).

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, impartié una charla sobre el
régimen de zonas francas a estudiantes de la carrera de Negocios Internacionales de la

Pontificia Universidad Madre y Maestra (PUCMM), Recinto Santiago.

El Subdirector del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en
una reunion en el Ministerio de Relaciones Exteriores con una Delegacion Diplomatica del
Gobierno de la Republica de Austria, donde presentd las oportunidades de negocios e

inversion que tiene el pais en el sector de las zonas francas.

El titular del Ministerio de Industria y Comercio y del Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion (CNZFE) y la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas
Francas conformaron una delegacion que represent6 al pais en la feria MEDICA 2016, que
tuvo lugar en Messe Diisseldorf, Alemania, en la que promovié las ventajosas condiciones
que ofrece la Republica Dominicana como destino para la inversidn extranjera,

especialmente en area de la salud. MEDICA 2016 Diisseldorf, que es la version 46 de esta
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muestra anual, es una de las ferias mas importantes de medicina a nivel mundial, como lo
demuestran sus datos, de su pasada edicion, en la cual se dieron cita mas de 137.000
visitantes profesionales de hasta 100 paises diferentes, lo cual nos da una idea de la

dimension e importancia de este evento.

Una mision de miembros de la Institucion visitd Espaia, realizando reuniones con
diferentes empresarios del sector de calzados, textiles, asociaciones y organizaciones
comerciales como lo son Asociaciéon Empresarial del Comercio Textil y Complementos
(ACOTEX), la Federacion de Industrias del Calzado Espafiol (FICE), Asociacion
Multisectorial de Empresas (AMEC), La Céamara de Comercio Espafiola, La Camara de
Comercio de la Republica Dominicana en Espaia, asi como reuniones con grandes entidades
comerciales entre las cuales se encuentran EIl Corte Inglés, Punto Roma y el Conjunto

Empresarial Prim.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participo en varias reuniones
de la Mesa de Coordinacion de Politicas de Promocion de Exportacion e Inversiones que

coordina el Centro de Exportacion e Inversion de Republica Dominicana, CEI-RD.

El Subdirector Ejecutivo de la Institucion participd en la charla magistral
"Capitalizando Generaciones" en Capex, Centro de Innovacion y Capacitacion Profesional,

Corporacion Zona Franca Santiago.
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por el
Subdirector Ejecutivo, participd en la “XXX Gran Cena del Exportador Dominicano”,

organizada por la Asociaciéon Dominicana de Exportadores.

Encargado de Servicios al Usuario del CNZFE imparti6 charla sobre la Ley 56-07 a
manufactureros locales de chacabanas en el Centro de Exportacion e Inversion de Republica

Dominicana, CEI-RD.

Esta institucién participd en nueve reuniones del Equipo Técnico de /a Mesa
Presidencial de Fomento de las Exportaciones, organizadas por el Ministerio de la

Presidencia. Lugar: Palacio Nacional, DICOEX.

Miembros de este Consejo participaron en dos reuniones del Cluster de Logistica de

Zonas Francas. Lugar: ADOZONA

Funcionarios de esta institucion participaron en una reunién sobre “Célculo y
Monitoreo de las Exportaciones de Servicios”. Lugar: Banco Central de la Republica

Dominicana

Miembros de la institucion participaron en tres reuniones sobre elaboracion del
modelo dominicano de Acuerdos de Promocion y Proteccion Reciproca de Inversiones

(APPRISs) organizadas por el MIREX. Lugar: MIREX, CEI-RD.
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participd en una reuniéon con
la Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA), con el objetivo de estudiar
posicion sectorial con respecto a propuesta del pacto fiscal elaborada por el Centro Regional

de Estrategias Econdmicas Sostenibles (CREES) Lugar: ADOZONA

Con el objetivo de establecer politicas para el manejo, reciclaje y procesamiento de
residuos solidos, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE) particip6
en una reunion con el Consejo Nacional de Cambio Climatico y el Ministerio de Industria y
Comercio, con respecto al Proyecto de Reciclaje y Procesamiento de Residuos Solidos-

ZACK. Lugar: MIC.

Miembros de la Institucién participaron en dos reuniones con respecto a la

Propuesta de Regulacion de Productos de Tabaco de la FDA Lugar: MIC.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion particip6d en cuatro reuniones
mensuales del Comité de Facilitacion del Comercio de AMCHAMDR. Lugar:

AMCHAMDR.

Con el objetivo de promover el uso y desarrollo de energias limpias a nivel de
produccion industrial, miembros de este Consejo participaron en seis reuniones el Comité
Técnico Operativo y en dos reuniones del Comité Directivo del Proyecto Bioelectricidad
Industrial (Biomasa-Santiago) organizada por la Comision Nacional de Energia, CNZFE,

CZFI Santiago y ONUDI. Lugar: CNE, MIMARENA, CNZFE, CZFIS.
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Miembros de este Consejo participaron en tres reuniones de coordinacioén para la
implementacion del proyecto “Fortalecimiento del Taller de Tecnologias de la Industria del
Calzado en la Ciudad de Santiago de los Caballeros” con el apoyo del INFOTEP y la

Embajada de Taiwan en la Rep. Dom. Lugar: INFOTEP.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en dos reuniones
con la Direccion General de Compras Publicas (DGCP) para iniciar el proceso se
contratacion de consultoria para desarrollar el proyecto: “Diagnostico de los Servicios de

Sector de Zonas Francas Lugar: DGCP

Miembros de la Institucion participaron en dos reuniones del Consejo Consultivo del

Observatorio Dominicano de Comercio Internacional (ODCI). Lugar: CNZFE

Técnicos de este Consejo participaron en una reunion del Comité Interinstitucional
de Estadistica de Comercio Exterior (CIECE), para presentacion de Estudio sobre Mercado

Binacional y Barreras Técnicas. Lugar: MIREX

Técnicos del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion en tres reuniones de
la Comision Nacional de Negociaciones Comerciales (CNNC), para presentar avances en la

implementacion del Plan Operativo Anual de la Comision. Lugar: MIREX

Miembros de la Institucion participaron en una reunioén con la Prensa Internacional

con relacion al Caso Australia - Tabaco OMC. Lugar: CNZFE
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La Direccion Ejecutiva participd activamente en mds de Ciento cuarenta
(140) reuniones técnicas, para asistencia, para acuerdos interinstitucionales, reuniones
relativas a los Consejos Directivos de diferentes instituciones y asociaciones relacionadas

con el sector de zonas francas, entre otras.

Durante el presente afio se desarrollé una intensa jornada de salud para la mujer,
dentro de las actividades realizadas se encuentran: consultas ginecologicas, toma de
citologia, examen de mama, charlas educativas, distribucion de material educativo. Como
Institucion, velamos por la prevencion de la salud de nuestras colaboradoras, porque es un

requisito esencial para la productividad, la familia y el Estado.

Fueron elaboradas Diez ediciones del “Free Zone Markets Newsletter” y se
procedio a la difusion del mismo entre todas las empresas de zonas francas de la Republica

Dominicana.

Un logro significativo es el hecho de haber coordinado la participacion de nuestros
funcionarios y técnicos en mas de Cuarenta y cinco actividades, cursos, talleres y
seminarios; enfocados en capacitarles de forma general en aspectos relacionados a la
institucion. En este mismo tenor se desarrollaron y ampliaron programas de adquisicion de
utiles escolares. A nivel de recursos humanos se continué con la implementacion del

programa de pasantes, empleado del mes de la institucion, empleado del afio; entre otros.

En el aspecto administrativo, podemos destacar los siguientes renglones:

- Mapa de Procesos

37



Contiene grafica de los procesos que estan presentes en nuestra institucion.

- Sistema de Administracion de Servidores Publicos:

Tenemos actualizados los datos a octubre 2016 en esta plataforma. Estd pendiente
la creacion de los usuarios y posterior instalacion e inclusion de las novedades para

comenzar su utilizacion a partir de enero 2017.

- Autodiagnostico CAF:

Ultima participacion de la Institucion al Premio a la Calidad, Afio 2011.

Ademas se continu6 con los proyectos de mejora de la infraestructura fisica de la institucion,

abarcando el mantenimiento y remozamiento de todas las areas

En el area de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, podemos destacar los

siguientes logros:

- Mantener por encima de un 99% la proteccion de nuestra red mediante la adquisicion

anual de servicios de seguridad.

- Actualizacion y fortalecimiento del Sistema CNZFE Live Pro Business (Sistema LPB) en

los formularios de Certificaciones del departamento Juridico; Permisos de Instalaciones
y Prorroga de Inicio de Operaciones, emitidas por los departamentos de Zonas Francas y
Parques y Zonas Francas Especiales, a los fines de emitir resoluciones a la mayor

brevedad posible.

- Implementacion del médulo de Ventanilla de Solicitudes y Comunicaciones Sistema

LPB, que permitiré el ingreso de las solicitudes en los puntos de venta de las oficinas del
interior (San Pedro de Macoris, Santiago y La Vega) con lo que agilizamos la tramitacion

de los servicios requeridos.
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- Obtener la Certificacion NORTIC EI sobre Gestion de las Redes Sociales en los
Organismos Gubernamentales dando cumplimiento al Marco Normativo de TIC y
Gobierno Electronico exigido por la Oficina Presidencial de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion (OPTIC).

- Obtener la certificacion NORTIC A2:2013 (OPTIC) del portal institucional en version

movil y sub portal de Transparencia.

- Implementacion del Calendario Institucional para uso del personal y a cargo de la

Division de Recursos Humanos.

- Se garantizd el funcionamiento 24/7 de los servicios de la institucion mediante la

incorporacion de servicios en la nube y mantenimientos preventivos a los equipos de la
institucion.

- Se fortalecieron los servicios de los Auxiliares de Parques mediante la incorporaciéon de
consultas adicionales al sistema informatico SIA - CNZFE que facilita la toma de

decisiones de éstos ante solicitudes de nuestros usuarios.

Asimismo, se mejoraron y actualizaron los perfiles en Facebook y Twitter y Blogspot y
se procedid a realizar de manera mensual el Newsletter del sector, ademas se le dio
asistencia a los diferentes departamentos, se optimizo el software CNZFE Live Pro Business,

habilitando mddulos adaptables a la realidad de la institucion.
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METAS PRESIDENCIALES

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PRESIDENCIALES

Dentro del marco de cumplimiento de las Metas Presidenciales, el Consejo Nacional
de Zonas Francas de Exportacion da su aporte a la ciudadania dentro del objetivo
presidencial Il “Economia prospera, competitiva y sostenible, creadora de empleos dignos y

propiciadora de la equidad social .

Durante el presente periodo, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion
otorg6 Cincuenta y Dos (52) permisos de instalacion para igual nimero de empresas de zonas
francas y asimismo, este consejo expidié los permisos de operacion para el desarrollo de (8)
Ocho parques de zonas francas. Las empresas y los Parques de Zona Franca, teniendo para lo

que va de afio como proyeccion total acumulada de generacion de 17,192 empleos directos. '

Es importante acotar que como resultado de la gestion de esta institucion, en su
calidad de encargada de promover y posicionar a la Reptiblica Dominicana como destino
idoneo de inversion en diferentes actividades productivas bajo el régimen de zonas francas,
durante el presente periodo del 2016, hemos recibido la intencion de varias empresas
multinacionales de invertir y de ampliar instalaciones en el pais, trayendo como

consecuencia un aumento en la cantidad de empleos generados durante este afio.

1

Este total es el resultado de la suma de los empleos generados por los parques aprobados, empresas del
sector y de la Ley 56-07; sin contar con los empleos proyectados por las ampliaciones realizadas durante este
periodo.
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DESEMPENO FISICO Y FINANCIERO DEL PRESUPUESTO
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Informes de Ingresos 2016

INFORME EJECUCION DE INGRESOS

INSTITUCCONSEJO NACIONAL DEL ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

FORMULARIO NO. 1

CAPITULO : 5150

MES: MARZO
ARNO: 2016
Clasificacion del Ingreso AR T e - Ingresos
f (2) En el mes
GRUPO | SUBG |CUENTA (3) (4) (5)
RUPO
4 TRAMNSFERENCIAS
4 1 TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES
4 1 2 ADMINISTRACION CENTRAL 100 9,303,358.00
4 2 TRANSFEREMNCIAS DE CAPITAL
4 2 2 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 100 -
OTROS INGRESOS
5 2 VENTA DE SERVICIOS DEL ESTADO
5 2 2 DE LAS EMPRESAS PUBLICAS NO FINAMCIERAS 95955 259,411,724.00
7 ACTIVOS FINANCIEROS
7 4 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
7 4 1 DISMINUCION DE CAJAY BANCOS 9953 -
8 PASIVOS FINAMCIEROS
8 4 INCREMENTO DE PASIVOS
8 4 1 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR 9598 -

TOTAL

38,715,082.00
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COMSEID HACIONAL DE ZOMAS FIANCAS DE EXPORTACION
EIECUCTON DEL PRESUPUESTO ASIGNADD AL 31 DE MARDD H16

CAPITULD 5150
e VALORES EN DS
PRESUPUIESTOD DEVERGADD BALANCE
OBIETD [ NORTHACTON FUNCION | APROBADD 2016 MARTO 2016 PAGAD) DISPOMIRLE
A (uAstos 111,768,501,00 | 28,338,143.00
21 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 117,903,417.00 25,951,700.00 | 22,763,750.00 | 91.651.716.00
YRR f i 2101 | 7514 16,739,318.00 | 16,739,318.00 | 54,402,167.00
LLLZ Remuneraciones al persanal con casacter transitorio Lm 100, 5080, ) 13,000.00 13,000.00 8H,500.00
2115 | 110 5,401,569,00 E]) A0,840.00 | 6,02594300
212 SORRESUFLINS 2.1.01 13,356, 428.000 AL O | A TIL000.00 | 0,044 4R0.00
[Componsacién _____
213 THETAS ¥ GASTOS OF REPRESENTACION L0 % it 10060 3, 1130050 07,000,000
2100 | b, 100,00 2066,100.00 692,000.00
214 GRATIFICACIONES ¥ BONIF 5] 2,101 3,107, 760.00 1,426, 5749.00 . 4,771,190.00_
114201 | Bong escolar it 2101 411,500.00 - - 41
A1 |CONTRIGUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 210 10,510, 297.00 430056000 | 1302560007  B117,737.00
2.3 CONTRATACIONES DF 5ERVICIDS 2,101 67, 794,934.00 3,5/9.917.00 | 3,360,008.00 | &4,715,017.00
LN SERVICIOS BASICOS 100 | 986000000 LEOLABR00 | 160008100 1
2216 Fletricidad 2.1.01 4,300,000.00 748, 405.00 TH5A00.00 | 3,514,600.00
Lip : 200 | 7E000 1 3LI0000F 569081300
223 TIC0S 2.1.01 14,506, 084.00 B, 555.00 362,555.00 | 14,213,529.00
e 7 5 B 101 ML 2350 H). 00 6187100 10,191, 145.00
235 ALQUTLERES ¥ RENTAS 2,100 13,820, 500.00 i, 740000 6,740.00 | 13,913,760.00
114 SEGLIRS FEET] 3,510, 000,04 52160500 ST | 31,581.375.00
LLT [ OhiES 2101 2,531,000.00 419,964.00 307500 | 311703600
2201 mmurm 3 mmms 2,101 6012, 500,00 14,537.00 14,537.00 47,9720
K 405:437.00 3
210 7,373,731 35584400 MT06%.00 | 6,017881.00
: 330,000,00 21,665.00
2101 3,040,500.00 F35044.00 | .00 | 3,784556.00
2101 3,014,351.00 50,043.00 FAYLDO | 196430800
o 1,683876,00 __800.00 ___800.00
2.3 MATERTALFS Y SUMINISTRDS ] 71,305, 150.60 3,053, 165.00 | 1891,795.00 | 16,351 085.00_
L0 4,50%,000,00 1,10,840.00 40,910.00 3,505,160.00_
101 4,500,000,00 1,073,086.00 1837600 | 3426914.00
10 7,000.00 2,740 12,394.0 37,246.00
1.0 21,000,060 . = 31,000.00
1332 TEXTILES ¥ VESTUARIDS FEE] 00,000, 0] 11,299.00 | 11,399.00 mL.oa
233 FRODUCTOS DF PAREL, CARTON F IMPILES(S 2,100 3,835,648.00 67900 BE610.00 | 3,747,009.00_
134 PRODUCTIS FARMACEUT LTS 2101 | 0.0 17,80%.00 17, Be5.00 | 57,13%.00
215 PRODUCTOS DE CUERD, CAUCHD ¥ PLASTICO L0 332,000.00 6,40.00 6,403.00 35,507.00
236 PRODUCTOS DE MINERALES, METALTCORS ¥ NO Mel, 2,101 605,000.00 13,500.00 12,500,00 59340700
Productos de cemento, Gal, asbesto, yeso y ardlk 210 1 13500000 - : 135,000.00
2101 80,000,00 80,000.00
210 26%,000.00 10,503.00 | 1230300 | 35149700
2,101 60,0000 60,000.00
: Jiross Productos Minerales na metalicos i 63,000.00 : - 63,000.00
37 COMBLUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS GUIMICDS 210 BESES0A00 |  LIOSSIL00) 1305517 7,260,975.00
2371 Combustibles y lsbricantes 2,101 A,476,500.00 1,395527.00 | 139553700 | 7,060,975.00
3 _|1 IE !!t ! - -
%.u FRODUCTOS ¥ UTILES VARIOS 1%{ 3,638, 000.00 1608900 H1B,080,00 3, 118,911.00
A4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101 10,800,000.00 15,054.00 | 10,364.946.00
2.4.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVALK 2,101 10,500,000.00 41505400 21505400 | 10,384,946.00
FESE . L1 400,000,060 : = 400,000.00
2415 101 200,000.00 237,520.00 137,510.00 (37,520.00)
2415 . 2100 10,1100, 000,00 177,534.00 1153400 992746600
.L 1o 3,985,000.00 Ja129.00 328,100,
2,10 1,900, 0060060 H63,800.00 #63,891,00 1,36, 104,00
101 15,219.00 15,319.00 184,781.00
2.1.00 420,000.00 544400 5,444,000 05,556.00
101 1,603, 000,00 959400 RSP0 ] LSS 20600
2101 400,000,050 i 2 400,000.00
121,88, 501.00 I, 727966.00 | FHSO8243.00 | 188, 760,535.00
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_ WE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL 39 DE FEBRERD 2016

CONSEN) NACTOMAL DE JONAS FRANCAS DE EXPORTACION
{ CAPITULD 5150

VALOHLES EN 1D
PRESUPUESTO DEVENGADO BALANCE
FUNCION | APROBADO 2016 | FERRERD 3016 PAGADD DISPONIBLE
MUNERACIGRES ¥ CONTRIBUCTONES 117,503,417.00 17,230, 137.00 | 15,105,083.59 m,b_n‘,mm
REMURERACIONES #7,680,837.00 3,306, 16700 | 10,002,0080.00 | 75,294.636.00
01| 75,141,485.00 | 11,15,346.00 | 11,158,M8.00 | 63,083,737.00_
1.1.0 101,500.00 | 13,000.00 13,004,400 ___BE,¥00.00
2,101 6,401, 564,00 i, 0015000 ADB40.00 6,137, 564,00
2.1.01 13,356, 78,00 L1IBT300 [ 210183289 [ 10,209,595.00_
8,64, 788,00 839,346.00 | 930,346.00 7,700,443.00
FRNI]] T 150, 100,00 TAGIO0 | 177 40000 %
.1.01 1,158,1 177 A00.00 177,400.00 980,
101 6,197, 769.00 050,944.00 - 5, 246,0.05,00
2101
2101 411,500.00 - - -1;,15;90‘_%
] i Ii P 1553%‘&?.‘-. T VG0 Thn | 1 e, pe i [RTT%AEE
X 210 67, 794,934,00 7,006,906.00 | 1,965,664.00 | 65,088,078.00
201 5I.H.'|I'IEI.DS BASICOS 2.1.01 9, .00 1,069, 193.00 GFE, 1100 B 7.00
FENT i? 2101 1.300,000.00 ST6.00 | 56833000 T 3731
ddd w&.m;@umw_ 1 5,844,603,00 31,200.00 _ 1000 [ 5.813403.00
‘H‘ ] ﬁ 4 (] 716,952.00 085200 | 14,376,131.00
. 4.4 F.B f
235 ALGUILERLS Y RENTAS Z101 13,920,500.00 b, 740.00 B 79000 | 13,913,760.00
: i s = AN : TR0 T 7L 80100 3. 130199.00"
' 2101 2,537,000.00 166,473.00 | 166,473.00 | 537.00
2101 60
1,934, 500,00 161, 276,00 161, 276.00 1LI73,204.00
1101 £, 273, 73700 183, 1.39.00 163,139.00 I SEH.00
2.1.01 3,040,500.00 159,680.00 1506,680.00 3,880,820.00
2101 2,014,351.00 5,900.00 5,900.00 1.00
: S0 i 600,00 T A L h
MAT ¥ SUMINIST 2101 21,305, 150,00 Z089,294.00 | L117,551.00 | 19,115906.00
2101 4, 00 513, 182,00 30,359.00 3,/94,618,00
100 1 #10,173.00 :i“ﬁ:ﬁ'_ﬂahﬁﬁ'
2101 B7,000,00 3,05%.00 B3, 100
210 21,000,00 : 21,000.00
101 ﬁ.m 737500 737500 ﬁéﬁlﬁm
2.1.31 2 (11} ﬁ,ﬂi.{ll A jﬁ 250, .00
2110 70,000.00 17,865.00 17,865.00 52,135.00
2140 232,000.00 6,000 A0 375,507.00
310 % L
210 : - 135,00000
L0 B0,000.00 : : &0,000.00
2.1.01 265,000.00 12,066.00 12,064.00 252,934.00
2.1.01 ‘M = : m—
65,000.00 : - 6500000
337 QUIMICHS ¥ COMEXOS 2.1.01 8656, 502,00 A7A4100 | 978,741.00 7,677, 754.00
2371 |Combustibles y habricantes 21m B,476,502.00 G178, 743,00 978, 743.00 7,497, 159.00
7. 2101 - . i
138 PFROCUCTOS Y UTILES VARIOS 2101 3‘% 207 665,00 5730000 3,360, 315,00
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1101 | 10,800,000.00 177,534.00 177,530.00 | 10,622,466.00
141 TRRANSIERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADN 2.1.01 1o, .00 FI534.00 17753400 10,623, 466.00
Fi00 = -
101 200,000,090 1040, 000,00 100, 00000 %
2101 10, 1040, 0610, 00 11:534.00 Fi534.00 10,022, 466.,00
2101 3,985,000.00 23,084.00 3,794.00 4,161,916.00_
2101 L 00 12,290.00 - 710,00
A = T 300,000.00 e - L3000
Th lwlmmmnm rw:msmumwnm; 21001 A70,000.00 - - A20,000.00
768 |BIENES INTANGIBLES 2101 1,665, 000,00 9, 794,00 9, 794,00 1,655, b, 00
Licencias informaticas e nbebectuales, industriales y
21m A0, 00, 000 - - AGD, (0000
TOTALES £, P8, 50000 21,70,905.00 | 18,375,890.89 | H0,261,506.00

44



CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

INGRESOS

DEL 1RO DE ENERO AL 21 DE MARZO DE 2016

( VALORES EN RD$)

DESCRIPCION VALOR
INGRESOS POR CONTRIBUCIONES 2,211,733.00
INGRESOS POR EXPORTACIONES 8,375.984.00
INGRESOS POR EXONERACIOMES 740,500.00
PERMISO DE INSTALACION EMPRESAS ¥ PARQUES 1,175,000.00
SERVICIOS EXPRESOS 4,713,052.00
SERVICIOS REGULARES 2,738,206.00
INGRESOS POR CUOTAS OPERADORAS ESPECIALES ¥ SERVICIOS 9,455,510.00
OTROS INGRES0S 9,305,097.00
TOTAL DE INGRESOS 38,715,082.00
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL

RELACION DE CUENTAS POR PAGAR CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 31 DE MARZO 2016

FACTURAS
UNIDAD : DIV, CONTABILIDAD FECHA: AL 31 D€ MARZO 2016
M LIII:IIJ

FACTURA HUWL PROVEEDOR (ONCEFTO MONTO NPAGO | FECHA FACTURA | FECHA RECIRIDA

1 |1500000009 |10se s Baga noDRIGUEZ MANTENIMENTO A'C 1ss0 | soous | amoeets] 1yamns
1 [1soo00sam7 COMPANIA COMERCIALCARIBE S4. | COMPRAVARLAS 19850 | soous | 1oeets| 1S
3 [1500006283 COMPAIA COMERCIAL CARIBESA |COMPRA VARUS 10756 300 | 20ecs| w2
4 | 1500008284 COMPARNIA COMERCIAL CARIBE 54 COMPEA VARIAS 1033950 | 30DIKS H-Dt:-li] 12215
§ | 1500006287 COMPARNIA COMERCIAL CARIBE 54 COMPRA VARIAS L1051 | 30D 11Dec: 15 12115
& |1s00006298 COMPANIA COMERCIALCARIBESA |COMPRAVARLAS 396452 | 3008 | 15Mar18] 0315014
7 |1s0000629 COMPANIA COMERCIALCARIBESA |COMPRAVARLAS 13063 ] s00ws | 16wars]  03/1606]
b |1so000ze7 COMPANIA COMERCIAL CARIBESA | COMPAAVARMS 730646 | 3001 | 1-Mart6]  0317/16)
Y s CENTRO CUESTANACIONAL COMPRAVARAS i) sooms | vl v
10 (1500000246 MAGNA MOTORS, 5A WUANTENIMIENTCS VEHICULOS J165.17 | 30DIKS 30-Mar-18{ 03/30/16{
u o |1so0mn TOMAS GOMEZ CHECO, € PORA | MANTENIMIENTOS VEHICULOS g38298 | 300Ms | 1sMarts]  03/18/16)
11 (1500009180 AMIERICAN BUSINESS MACHINE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE OFICINAS 176600 | 30D I:Irlhrl.il (03/28/161
13 |1sa001s81 BUEN FROVECHO AMUEZ0 EMPLEADOS 2096320 | soous | somaetsl 033078
1 1500002638164 | BAGUETTE pa & 5P S8L COMPRAVARLS 03500 | 300ms | 3oMart6]  03/30/16)
151500000705 PUZA LA COMPRAVARLAS 268087 300M | 4Mards] 030418
16 1500000027 CALIDAD A TIEMPO COMPRA UNIFORMES 391350 | 3008 ll-!hr-lil 03/14/18{
17 | 1500001465 B i H MORILIARIOS, SAL COMPRA MOBILIARIOS OFICINA 61671 | 0D l-lrlhr-l.il 03/14/16]
18 1500000261262 INGEMIERIAY AIRE ACONDIONADO, S4 | MANTENIMIENTO A/C g354a76 ] 200 | 2swertsl  oanengl
19 |1sa0000016 LAVANDERIA ROYAL LAVADO Y PLANCCHADD MANTELES sear2n| soous | 3omartel 030
2015000088 CENTRO £5P, DE COMPUTACION DAL | COMPRA QUIPQS DE COMPUTACION 2030000 000 | 1-vaet6] 0871018
21 |1500001697-1699-1702 PRODIMPA L POR A COMPRAVARLS 2630020 ] 30005 | owar16] 0308726
1 |1500000095 SERICI0 CORPOTANG AUTOMOTRIZ | MAWTENIMIENTO VEHICULOD CNIFE ST82641 | 30DIAS H-lhr-l&l 03/29/16{
B 1800001369 L B EVENTOS S84 LMUEZ0 EMPLEADODS wision | sooms | wmarts] o34l
W |1soo00trs PREBEA 4 SEGURD FUNERARIO ugeoo| soous | atweetsl o3yl
35 1500000015 [rADIADDRES RAMIR B MANTENIMIENTO VEHICULD CNZFE 1196385 | 3006 | 26hes]  ogjass!
6 1500000543550 | LBVADORES DEL NORTE $6L MANTENIMIENTOS EQUIPOS 1829200 ] 3005 | 3owar16]  03/30/16]
71 |1s00626838-4839-4850 FDUARDO ERNESTO) LEVBA SERVICIOS 3564000 ] 30005 | teMar16] 0314726
1 [1so000097 CARSBE TOURS SERVICIOS ENVIOS a00000] 300 | ssvartel o315
B |sonuemm S0 SERY. DE AGUA soro| soows | 1sMarte] 03184
30 |1500000579:59154 BCA CAPACITACION aanita] soous | sMartsl o380
31 |1500000800-625-639-665-673-676-681-6008 |AUTOMECANICAC A M. 84 MANTENIMIENTO VEHICULO ONFE pauem| sooms | 16neets] 168
31 | 150000038 A00I0NA |SEMINARIO ALMUERZDS 10000000 | 300u5 |  31Mar-16] 0331/
3 v METRO SERVICIOS TURISTICOS SA [ EWngs 02750 30008 VARIAS VAU
3 fvahuss [PuNETAAZUL CPORA semncios AGuA 3oa00 | 3001 | 3oMaels]  03/30/16)
35 1500001551 [Mmicompsa | PRODUCTOS INFORMATCOS ws06042 | 30005 | 1SMarlsl 0315/
3% |1500008800-6804-6811 {EDITORAEL CARIBE, C POR A |PusLiCACIONES sassese | soows | ahetsl oy

TOTAL 1,167,599.17
Encargods de b LW Divegtor Adm, ¥ Finon, Msistr o Admimtrocors)de o bstitucion

46



VALORES RDS
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2016
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CNZFE

DA MALYCRL
O FOAAS FRARCAS
O EXPORTAOON

INFORME EJECUCION DE INGRESOS

INSTITUC CONSEJO NACIONAL DEL ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

FORMULARIO NO. 1

CAPITULO : 5150

MES: ABRIL - JUNIO
ARO: 2016
Clasificacion del | 1
SRRt Denominacion de la Cuenta Fondo neresos
(2) En el mes
GRUPO | SUBG [CUENTA (3) (4) ()
RUPO
4 TRANSFERENCIAS
4 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 1 2 ADMINISTRACION CENTRAL 100 18,606,716.00
4 2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4 2 2 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 100 -
5 OTROS INGRESOS
5 2 VENTA DE SERVICIOS DEL ESTADO
5 2 2 DE LAS EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 9995 36,555,334.00
7 ACTIVOS FINANCIEROS
7 4 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
7 4 1 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 9958 -
3 PASIVOS FINANCIEROS
8 4 INCREMENTO DE PASIVOS
8 4 1 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR 9958 -

TOTAL

55,162,050.00
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CONSEID NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

CAPITULD 5150
VALOHES EN RD%

EIECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADD AL 30 DE JUNIO 2016

DEVENGALND
| PRESUPUESTO ARRIL - JNINIO BALANCE
ORIETO DENDMINACTON FONDO jFI}NElﬂH APROBADOD 2016 2016 PAGADOD DISPONIBLE

7 GASTOS 721,788 501.00 35,599,501.00 | 32,781,482.00 |  186,189,000.00
2.1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES 117,903.417.00 25,436,339.00 | 23,929,615.00 92,467,078.00
2.1.1 |REMUNERACIONES 87,680,823.00 18,700,061.00 | 17,204,659.00 68, 980,762.00
2111  [Remuneraciones al personal fijo | 2.1.01 75,141,485.00 16,824,546.00 | 16,824,519.00 58, 316,939.00
11.1.2 |Remuneraciones al personal con caracter transitorio | 2101 [ 101, 500,00 FOL 28,00 T 10,249,000 i 31,231.00
2.1.1.5 | Prestaciones econdmicas 2.1.01 £,401,569.00 369,830.00 | 36983000 [ 6,031,739.00
2.1.2 SOBRESUFLDOS 2.1.01 12,356,428.00 2,621, 880.00 2,610,555.00 9,734, 548.00
2.1.2.2  |Compensacién #0648, 78800 1,108,068.00 | 1,428,068.00 7,540,720.00
2.1.3 DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 2.1.01 1,158, 100.00 2606, 100.00 260, 100.00 592,000.00
2.1.3.2 Gastos de representaclon 2.1.01 1,158,100.00 2060, 100.00 20, 104000 89.2,000.00
214 JGRATIFICACIONES Y BONIFICACIDNES 2.1.01 b 197 6500 LAISA06.00 | 1,435 406.00 A, 632, 363.00
2,1.4.3  |Otras Gratificaciones y Bonificaciones 2,1.01 A0, 00, (0 400,000.00
24,1.4.2.01 Bono escolar 2.1.01 411, 500,00 =l - i 411, 5000, M0
1.5 CONTRIBUCIONES A LA SEGLRIDAD SOCTAL 2.1.01 10,510, 297.00 241289200 21 2 805.00 r B, 097, 405.00
1.2 CONTRATACIONES DE SERVICIOS 2.1.01 67,794 934,00 5 0962,047.00 | 4.403801.00 61,832 887.00
221 SERVICIOS BASICOS 2.1.0 O B0, 0000 1,531,138.00 |  1,531,138.00 B, 328,862.00
2.2.1.6 Electricidad 2.1.01 4,300,000.00 J09,966.00 | 709, 966.00 3,996,055.00
2.0.2 |PUBLICIDAD IMPRE SI0M Y ENCUADERNACION 2.1.01 5.844,603.00 548, 382,00 | 548,382.00 5,296, 22 1.00
223 _‘nl'h“nl LT 2.1.01 14,596, 0484.00 L, 260,05/7.00 | 211,484.00 13, 336,02 7.00
114 |TRANSPORTE Y ALMACENAJE 2.1.01 10,253, 0,00 476,233.00 | A, 3.0 0,07, FE7.00
L5 ALOUILERES ¥ RENTAS 2.1.01 13,90, DL 13,970, SIHDL M
226 SEGLRDS 2.1.01 3,510, 000,00 519,792.00 516, 792.00 2,590, 2E.00

SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES |
2.2.7 MENORES E INSTALACIONES TEMPORALES 2.1.01 2,537, 000.00 743,027.00 036,736.00 1,793,973.00
2071  (CONTRATACION DE OBRAS MENORES | 2.1.01 602, 500.00 54,512.00 | 248,221.00 547, 988.00
2272  |Mantenimientos y Reparacion de Maquinarias y Equipos 1,934,500.00 B88,515.00 6E8,515.00 1,245, 985.00
2.2.8 OTROS SERV. NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANT. 2.1.01 7,273,727.00 883,418.00 180,036.00 6,390,309.00
2.2.8.5 Fumigacién, lavanderia, limpieza e higiene - 320,000.00 - - 320,000.00
2.2.8.6 Organizacion de eventos y festividades 2.1.01 3,040,500.00 857,934.00 159,680.00 2,182,566.00
2.2.8.7 Servicios Técnicos y Profesionales 2.1.01 2,014,351.00 2,950.00 2,950.00 2,011,401.00
2.2.8.8 Impuestos, derechos y tasas 2.1.01 1,683,876.00 1,200.00 800.00 1,682,676.00
2.3 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.1.01 21,305,150.00 3,866,843.00 3,757,242.00 17,438,307.00
2341 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 2.1.01 4,608,000.00 1,400,928.00 1,395,387.00 3,207,072.00
23141 Alimentos y bebidas para personas 2.1.01 4,500,000.00 1,392,328.00 1,392,328.00 3,107,672.00
2.3.1.3 Productos agroforestales y pecuarios 2.1.01 87,000.00 8,600.00 3,059.00 78,400.00
2.3.14 Madera, corcho y sus manufacturas 2.1.01 21,000.00 - - 21,000.00
23.2 TEXTILES Y VESTUARIOS 2.1.01 560,000.00 447,871.00 418,048.00 112,129.00
2.3.3 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 2.1.01 2,835,648.00 287,097.00 212,860.00 2,548,551.00
2.3.4 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2.1.01 70,000.00 17,865.00 17,865.00 52,135.00
2.3.5 PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO 2.1.01 332,000.00 23,383.00 23,383.00 308,617.00
2.3.6 PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y NO Met. 2.1.01 605,000.00 12,066.00 12,066.00 592,934.00
2.3.6.1 Productos de cemento, cal, asbesto, yeso y arcilla 2.1.01 135,000.00 - - 135,000.00
2.3.6.2 Productos de vidrio, loza y porcelana 2.1.01 80,000.00 - - 80,000.00
2.3.6.3 Productos metdlicos y sus derivados 2.1.01 265,000.00 12,066.00 12,066.00 252,934.00
2.3.6.4 Minerales 2.1.01 60,000.00 - - 60,000.00
2.3.6.9 Otros Productos Minerales no metalicos 65,000.00 - - 65,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS
2.3.7 QUIMICOS Y CONEXOS 2.1.01 8,656,502.00 978,743.00 978,743.00 7,677,759.00
2.3.7.1 Combustibles y lubricantes 2.1.01 8,476,502.00 978,743.00 078,743.00 7,497,759.00
2.3.7.2 Productos quimicos y conexos 2.1.01 180,000.00 - - 180,000.00
2.3.9 PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 2.1.01 3,638,000.00 698,890.00 698,890.00 2,939,110.00
2.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.1.01 10,800,000.00 177,534.00 177,534.00 10,622,466.00
2441 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 2.1.01 10,800,000.00 177,534.00 177,534.00 10,622,466.00
2.4.1.4 Becas y viajes de estudios 2.1.01 400,000.00 - - 400,000.00
2.4.1.5 Transferencias ctes. a Empresas del Sector Privado 2.1.01 200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

Transferencias corrientes a Asociaciones sin fines de
2.4.1.6 lucro y partidos politicos 2.1.01 10,100,000.00 77,534.00 77,534.00 10,022,466.00
2.6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2.1.01 3,985,000.00 156,738.00 13,290.00 4,000,201.00
2.6.1 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.1.01 1,900,000.00 149,691.00 13,290.00 1,922,248.00
2.6.1.6 Otros Mobiliarios y Equipos no Identificados P. 2.1.01 200,000.00 - - 171,939.00
2.6.5 MAQUINARIA, 0TROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2.1.01 420,000.00 7,047.00 - 412,953.00
2.6.8 BIENES INTANGIBLES 2.1.01 1,665,000.00 - - 1,665,000.00

Licencias informaticas e intelectuales, industriales y
2.6.8.8 comerciales 2.1.01 400,000.00 - - 400,000.00

TOTALES 221,788,501.00 35,599,501.00 | 32,281,482.00 186,360,939.00




CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

INGRESOS

DEL 1RO DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2016

( VALORES EN RD%)

DESCRIPCION VALOR
INGRESOS POR CONTRIBUCIONES 3,157,556.00
INGRESOS POR EXPORTACIONES 9,500,851.00
INGRESOS POR EXOMERACIONES 764.900.00
ASIGNACION GOBIERNO 16.606.716.00
PERMISO DE INSTALACION EMPRESAS Y PARQUES 2,310,000.00
SERVICIOS EXPRESOS 6,389,584.00
SERVICIOS REGULARES 3,001,634.00
INGRESOS POR CUOTAS OPERADORAS ESPECIALES ¥ SERVICIOS 11,425,100.00
OTROS INGRESOS 5,699.00
TOTAL DE INGRESOS 55,162,050.00
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL

RELACION DE CUENTAS POR PAGAR CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE JUNIO 2016

FACTURAS
FECHA: AL30de Junio 2016
CONDICIO
NO. FACTURA NUM. PROVEEDOR CONCEPTO MONTO NPAGO | FECHA FACTURA FECHA RECIBIDA  DBSERVACIONES
1 |1500000016 JOSE LUIS BREA RODRIGUEZ MANTENIMIENTOQ A/CONDICIONADO 8,608.00 | 30DIAS 16-un-16 06/16/16
2 [1500001603-1622 REFRICENTRO LOS FRADOS MANT. EQUIPOS DE TRANSP. 4287776 | 30 DIAS 13-Jun-16 06/13/16
3 |1500003761 INDUSTRIAS BANILEJAS Cpor A (OMPRA VARIAS 21,796.83 | 30 DIAS 16-un-16 12/01/13
4 |1500006277-6283-6284-6287 COMPANIA COMERCIAL CARIBE (COMPRA VARIAS 16,356.08 | 30 DIAS 22-Dec-16 12/22/16
5 |1500006295-6296-6207 COMPANIA COMERCIAL CARIBE (OMPRA VARIAS 1200261 | 30 DIAS 15-Mar-16 03/13/16
6 (1300002719 VIAMAR Cpor A MANT. EQUIPOS DE TRANSP. 5,361,00 | 30 DIAS 23-Jun-16 06/23/16
7 VARIAS (ENTRO CUESTA NACIONAL (OMPRA VARIAS 360,698.84 | 30 DIAS 30-Jun-16 06/30/16
8 (1500010433 TOMAS GOMEZ CHECO, Cpor A MANT. EQUIPOS DE TRANSP. 5,881,598 | 30 DIAS 13-Jun-16 06/13/16
9 |1500000020 VENERGY 54 COMPRA COMBUSTIBLE 11742669 | 30 DIAS 24-un-16 06/24/16
10 [1500002191 MG GENERAL SUPPLY (COMPRA VARIAS 26,103.00 | 30 DIAS 16-Jun-16 06/16/16
11 |1500002638-2645 LA BAGUETTE PAN & REP. SRL COMPRAPICADERAS REUNION 4,033.00 | 30 DIAS 30-Mar-16 03/30/16
12 [1500002648 LA BAGUETTE PAN & REP. SRL COMPRAPICADERAS REUNION 3,034.74 | 30 DIAS 14-Apr-16 04/14/16
13 1500001534 B & H MOBILIARIOS, SRL COMPRAMOEILIARIOS 4173316 | 30 DIAS 23-un-16 08/23/16
14 [1500003853-3834 LIBRERIA Y PAPELERIA HENOS, SOLANOS  |COMPRAS VARIAS 62,630.03 | 30 DIAS 25-May-16 03/23/16
15 1500003864 LIBRERIA Y PAPELERIA HENOS, SOLANQS  |COMPRAS VARIAS 833319 | 30 DIAS 13-un-16 08/13/16
16 [1500000711-712-714 METRO TOURS S A (COMPRAPASAJE AERED 157,696.60 | 30 DIAS 23-Jun-16 06/23/16
17 1500000413 HUMANO SEGURDS 5.4, SEGURO DE PERSONA 3747096 | 30 DIAS 13-un-16 08/13/16
18 [1500001730-1736-1737-1740 PRODIMPA Cpar & COMPRAS VARIAS 168,110.53 | 30 DIAS 22-Jun-16 06/22/16
19 1500000294 PLANETAAZUL CPORA COMPRAS VARIAS 12,450,356 | 30 DIAS 28-un-16 06/28/16
20 |1500019312-19356-19386-19790-19791-1979| OMEGA TECH, SA COMPRAS VARIAS 294,436.77 | 30 DIAS 22-Jun-16 06/22/16
21 1500001489 L B EVENTOS SRL ALMUEZ0S EMPLEADOS 168,614.58 | 30 DIAS 13-Jun-16 08/13/16
22 [1500001436 PRODUCTORA SIN LIMITES SERVICIOS PUBLICITARIOS 28,728.81 | 30 DIAS 7-Apr-16 04/07/16
23 1500001474 PRODUCTORA SIN LIMITES SERVICIOS PUBLICITARIOS 28,728.81 | 30 DIAS 4-May-16 03/04/16
24 [1500001493 PRODUCTORA SIN LIMITES SERVICIOS PUBLICITARIOS 28,728.81 | 30 DIAS 2un-16 06/02/16
25 |1500000104-106-108-103 SERVICIOS AUTOMOTRIZ MACO REPARACIONES VEHICULOS 10,326.42 | 30 DIAS 13-Jun-16 08/13/16
26 [1500000015 RADIADORES RAMIR EIR MANTENIMIENTO VERICULO CNZFE 11,563.85 | 30 DIAS 26-May-15 06,26/15
27 1500000183 ACRILARTE, EIRL PLACA DE RECONOCIEMNTO 17,396.80 | 30 DIAS 25-May-16 03/23/16
28 [1500000575-378 ELEVADORES DEL NORTE, SRL MANTENIMIENTO ELEVADOR 43,578.00 | 30 DIAS 22-Jun-16 06/22/16
20 1500000213 MNI GROUP SERVICES SRL COMPRAS VARIAS 3216648 | 30 DIAS 13-Jun-16 08/13/16
30 [1500000859 EVERPRINT TECNOLOGIES DOM, SRL MATERIALES DE INFORMATICA 26,028.29 | 30 DIAS 20-un-16 06/20/16
31 1500000130 REPUESTOS & LUBRICANTES ARIAS, SRL  |MANT. EQUIPOS DE TRANSP. 4714812 | 30 DIAS 23-un-16 08/23/16
32 [1500000003 SHUTTERS FACTORY DS COMPRAS VARIAS 181,639.09 | 30 DIAS 8-Jun-16 06/08/16
33 1500000033 BUE BYE, SRL SERV. DE FUMIGACION 13,938.00 | 30 DIAS 13-Jun-16 08/13/16
34 [150000001-09-10-11 CORPORACION TURISTICA EASA, SRL SERVICIOS VARIOS 512,663.96 | 30 DIAS 22-Jun-16 06/22/16
35 |1500290378-291598 COMPANIA DE TELEFONOS SERVICIOS TELEFONICOS 4,073.54 | 30 DIAS 10-Jun-16 06/10/16
36 [1500125933-125934 (AASD SERVICIO DE AGUA 507.00 | 30 DIAS 20-un-16 06/20/16
37 |1500000600-625-639-669-673-676-682-6008 |AUTO MECANICA C& M, SA MANTENIMIENTOQ VERICULO CNZEE 178,326.87 | 30 DIAS 16-Nov-15 11/16/13
38 [1500014735 LOGOMARCA PLACA DE RECONOCIEMNTO 33,708.00 | 30 DIAS 20-un-16 06/20/16
30 |VARIAS METRO SERVICIOS TURISTICOS, S.A ENVIOS 422750 | 30 DIAS 21-Jun-16 08/21/16
40 [1500000612 ESCA MANT. EQUIPOS DE TRANSP. 16,140.00 | 30 DIAS 20-un-16 06/20/16
41 |1500001054-1081-1108-1131-1156-1186-1214PLANETA AZUL, CPOR A SERVICIOS AGUA 7,387.20 | 30DIAS 13-Jun-16 08/13/16
42 [1500001586 MINICOMPSA (COMPRA VARIAS 16,353.00 | 30 DIAS 22-Jun-16 06/22/16
43 1500003691 (ENTRO COPIADORA NACO ENCUADERNACION 4,256.00 | 30 DIAS 14-Apr-16 04/14/16
44 [1500002412-2421-2424 GRAFICAWILLIAN, SRL SERV. VARIOS 88,363.70 | 30 DIAS 16-Jun-16 06/16/16
45 |1500007118-7122-7132 EDITORAEL CARIEE, Cpor A SERVICIOS PUBLICITARIOS 79,791.16 | 30 DIAS 16-un-16 06/16/16
40 |VARIAS FERRETERIA AMERICANA, 54 (COMPRA VARIAS 59,302.33 | 30 DIAS 17-Jun-16 18-Jun-16
TOTAL 3,005,262.75
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JINISTERID E ECONOMiA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

Sistema lacionalde hversion Pbica (SNP)
PLAN NACIONAL DE PROYECTOS F NVERSION PORLICA

Periodo 2016
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CONSE IO NACIOMAL DE FONAS FIAMCAS DF EXPORTACION
ERECICION DEL PRESUPLUESTO ASTGRADD AL 30 DE SEPTIEMBRE F01E
CAPTTULD 515%0
VALOHES EN BDS

T T
DEVENGADD AL 30
| PRESUPUESTIN IBE SEPTIEMERE.
| FONDO | FUNCION 1
TREMUINE RATIONES i FE 56, 041,74
Hemuneraclonss al personal fijo 2.1.01 S5, 041,408%,00 | S0 3ar 032,
2101 101, 500 000 | T 2300 | s 145, 72100
2101 1,107 47900 | 3442600 5, P94 05000
2,101 TAOBIAINO0 | 798241000 4,174, 015,00
i
| Gastos de representacion 2100 1,158, 100.00 | T8, [
i 1( AT THICACTONES Y BOMEFICACTOMNES 1 | _&.101 b, 10, T | 4373, 810.00 |
2143 itras Gratificaciones y Bonificaclones. I 1 d1m 400,000.00 | I
.14, 31001 Blomo osomlar 4.0.01 A1, %00.0:0 | n
2.1.5 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2.1.01 10,510,297.00 7,222,999.00 7,222,999.00 3,287,298.00
2.2 CONTRATACIONES DE SERVICIOS 2.1.01 67,794,934.00 19,800,987.00 18,151,779.00 47,993,947.00
2.2.1 SERVICIOS BASICOS 2.1.01 9,860,000.00 5,951,445.00 5,680,415.00 3,908,555.00
2.2.1.6 Electricidad 2.1.01 4,300,000.00 2,899,308.00 2,870,849.00 1,429,151.00
2.2.2 PUBLICIDAD IMPRESION Y ENCUADERNACION 2.1.01 5,844,603.00 1,536,891.00 1,260,352.00 4,307,712.00
2.23 VIATICOS 2.1.01 14,596,084.00 3,319,496.00 3,319,496.00 11,276,588.00
2.2.4 TRANSPORTE Y ALMACENAJE 2.1.01 10,253,020.00 1,235,318.00 1,235,318.00 9,017,702.00
2.2.5 ALQUILERES Y RENTAS 2.1.01 13,920,500.00 385,824.00 385,824.00 13,534,676.00
2.2.6 SEGUROS 2.1.01 3,510,000.00 2,223,234.00 2,223,234.00 1,286,766.00
SERVICIOS DE CONSERVACION, REPARACIONES
2.2.7 MENORES E INSTALACIONES TEMPORALES 2.1.01 2,537,000.00 2,219,705.00 2,202,410.00 317,295.00
2.2.74 CONTRATACION DE OBRAS MENORES 2.1.01 602,500.00 711,453.00 711,453.00 |- 108,953.00
2.2.7.2 Mantenimientos y Reparacion de Maquinarias y Equipos 1,934,500.00 1,508,252.00 1,490,957.00 426,248.00
2.2.8 OTROS SERV. NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANT. 2.1.01 7,273,727.00 2,929,074.00 1,844,730.00 4,344,653.00
2.2.8.5 Fumig. n, lavanderia, limpieza e higiene - 320,000.00 122,623.00 113,567.00 197,377.00
2.2.8.6 Organizacion de eventos y festividades 2.1.01 3,040,500.00 2,664,834.00 1,589,546.00 375,666.00
2.2.8.7 Servicios Técnicos y Profesionales 2.1.01 2,014,351.00 55,750.00 55,750.00 1,958,601.00
2.2.8.8 Impuestos, derechos y tasas 2.1.01 1,683,876.00 5,177.00 5,177.00 1,678,699.00
2.3 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.1.01 21,305,150.00 14,130,262.00 12,348,623.00 7,174,888.00
2.3.1 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 2.1.01 4,608,000.00 4,377,056.00 2,995,744.00 230,944.00
2311 Alimentos y bebidas para personas 2.1.01 4,500,000.00 4,298,717.00 2,923,895.00 201,283.00
2.3.1.3 Productos agroforestales y pecuarios 2.1.01 87,000.00 78,339.00 71,849.00 8,661.00
2.3.1.4 Madera, corcho y sus manufacturas 2.1.01 21,000.00 - - 21,000.00
2.3.2 TEXTILES Y VESTUARIOS 2.1.01 560,000.00 685,069.00 526,811.00 |- 125,069.00
2.3.3 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 2.1.01 2,835,648.00 1,577,436.00 1,399,109.00 1,258,212.00
2.3.4 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2.1.01 70,000.00 48,036.00 47,536.00 21,964.00
2.3.5 PRODUCTOS DE CUERO, CAUCHO Y PLASTICO 2.1.01 332,000.00 61,442.00 55,377.00 270,558.00
2.3.6 PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS Y NO Met. 2.1.01 605,000.00 240,207.00 240,207.00 364,793.00
2.3.6.1 Productos de cemento! cal, asbesto, yeso y arcilla 2.1.01 135,000.00 - - 135,000.00
2.3.6.2 Productos de vidrio, loza y porcelana 2.1.01 80,000.00 39,396.00 39,396.00 40,604.00
2.3.6.3 Productos metalicos y sus derivados 2.1.01 265,000.00 184,171.00 184,171.00 80,829.00
2.3.6.4 Minerales 2.1.01 60,000.00 16,640.00 16,640.00 43,360.00
2.3.6.9 Otros Productos Minerales no metalicos 65,000.00 - - 65,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS
2.3.7 QUIMICOS Y CONEXO0S 2.1.01 8,656,502.00 4,836,009.00 4,836,009.00 3,820,493.00
23.7.1 Combustibles y lubricantes 2.1.01 8,476,502.00 4,829,893.00 4,829,893.00 3,646,609.00
2.3.7.2 Productos quimicos y ¢ 2.1.01 180,000.00 6,116.00 6,116.00 173,884.00
2.3.9 PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 2.1.01 3,638,000.00 2,305,007.00 2,247,830.00 1,332,993.00
2.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.1.01 10,800,000.00 500,054.00 425,054.00 10,374,946.00
241 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO| 2.1.01 10,800,000.00 500,054.00 425,054.00 10,374,946.00
2414 Becas y viajes de estudios 2.1.01 400,000.00 - - 400,000.00
2.4.1.5 Transferencias ctes. a Empresas del Sector Privado 2.1.01 200,000.00 237,520.00 237,520.00 |- 37,520.00
Transferencias corrientes a Asociaciones sin fines de
2.4.1.6 lucro y partidos politicos 2.1.01 10,100,000.00 262,534.00 187,534.00 9,912,466.00
2.6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2.1.01 3,985,000.00 691,463.00 734,742.00 3,450,257.00
2.6.1 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.1.01 1,900,000.00 576,897.00 663,457.00 1,436,543.00
2.6.1.6 Otros Mobiliarios y Equipos no Identificados P. 2.1.01 200,000.00 43,280.00 43,280.00 156,720.00
2.6.5 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2.1.01 420,000.00 61,492.00 61,491.00 358,508.00
2.6.8 BIENES INTANGIBLES 2.1.01 1,665,000.00 9,794.00 9,794.00 1,655,206.00
Licencias informaticas e intelectuales, industriales y
2.6.8.8 comerciales 2.1.01 400,000.00 - - 400,000.00
TOTALES 221,788,501.00 111,542,013.00 | 99,299,641.00 | _110,246,488.00
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CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

INGRESOS

DEL 1RO DE JULIO AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2016

( VALORES EN RD$)

DESCRIPCION VALOR
INGRESOS POR CONTRIBUCIOMNES 1,538,640.00
INGRESOS POR EXPORTACIONES 8,966.375.00
INGRESOS POR EXONERACIONES ¥45.800.00
ASIGHNACION GOBIERNO 13,955,037.00
PERMISO DE INSTALACION EMPRESAS Y PARQUES 2,641,000.00
SERVICIOS EXPRESOS 8,121,445.00
SERVICIOS REGULARES 3,001,634.00
INGRESOS POR CUOTAS OPERADORAS ESPECIALES ¥ SERVICIOS 11,264,171.34
OTROS INGRESOS 1,911,627.65
TOTAL DE INGRESOS 52,145,729.99
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CNZFE

CONSEJO NACIOMNAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION
RELACION DE CUENTAS POR PAGAR AL 30 DE SEPTIEMERE 2016

VALORES EN (RDS$)

NO. FACTURA NUM. PROVEEDOR CONCEFTO MONTO
1 150000627 7-6283-62184-6287 COMPAFIIA COMERCIAL CARIBE COMPRAS VARIAS 16,356.3!
2 1500006295-6296-6297 COMPAFIIA COMERCIAL CARIBE COMPRAS VARIAS 12,002.3¢
3 1500006154 EDITORA LISTIN DIARIO RENOVACION PERIODICO 3,227.00
4 1500000602 FERAVIA MOTORS MANTENIMIENTO 3,534.0!
5 VARIAS CENTRO CUESTA NACIONAL COMPRAS VARIAS 91,115.9:
6 1500001886 TRANSAMERICA HOTEL ALOUILER LOCAL 500,823 .4:
7 1500000468-1500000470 ELECTROCONTROLS A S COMPRAS MATERIALES ELECTRICOS 38,329.7(
B 1500000474 ELECTROCONTROLS A S COMPRAS MATERIALES ELECTRICOS B,343.9:
9 1500002236 MG GENERAL SUPPLY COMPRA UTILES DE OFICINAS 27,459.0(0
10 1500002638-2645-2649 LA BAGUETTE PAN & REP. SRL COMPRA PICADERAS REUNION 7,089.7¢
11 150000264-2670-2678-2986 L% BAGUETTE PAN & REP. 5RL COMPRA PICADERAS REUNION B,B67 Bt
12 F/P1B/8/16 COMSULTORES P/EL DESARROLLO CONSULTORIA 2,390,398 .5¢
13 1500001593 B & H MOBILIARIOS COMPRA MOBILIARIOS 59,291.5¢
14 1500000264 INGEMIERA Y AIRE ACOND. COMPRAS MATERIALES ELECTRICOS 17,517.7!
15 1500004085-4088-4090-4105-4106 LIBRERIA HNOS SOLANO MATERIAL GASTABLES 133,226.6¢
16 1500000487 LAVANDERIA ROYAL SERVICIOS DE LAVANDERIAS 2,878.3(
17 1500000818 IMPRESOS VP SRL IMPRESION 70,762 .8
1B 1500000733 METRO TOURS 3 A COMPRA PASAJE AERED 166,494.97
19 1500009966 WINDTELECOM, 5.A. SERVICIOS DE INTERNET Y TELECABLE 79,246.0¢
20 1500009254-9285 CECOMSA COMPRA DE EQUIPOS DE INFORMATICA 172,125.2;
21 1500001785 PRODIMPA C por A MATERIAL GASTABLES 1,126.15
22 1500003258-3263-3264-3273 DISTRIBUDORA ESCOLAR SA MATERIAL GASTABLES 14,326.9¢
23 14000020469 OMEGA TECH, 3A MATERIALES INFORMATICA 4,740.21
24 1500001525-1529-1542-1547-1560 L B EVENTOS, SRL COMPRA ALMUERZO EMPLEADOS B34,400.34
25 1500000602 ELEVADORES DEL NORTE, SRL MANTENIMIENTO ELEVADOR 9,146.0(
26 150000155 RESPUESTO LUB. ARIAS MANTEMIMIENTO VEHICULD CNZFE 15,386 8(
27 1500000157 MAPO, SRL LIMPIEZA 5,650.0(0
28 1500000025 JIMRMNENEZ BAEF AUTO AIRE, SRL MANTEMIMIENTO VEHICULO CNZFE 7,854 B(
29 1501770075 CODETEL SERVICIOS TELEFONICO 176,015.3:
30 1500003335 CARIBE TOURS ENVIOS 2,6B1.8:
31 1500129666-129667 CAASD SERVIO DE AGUA 507.00
32 1500000625-639-665-673-676-682-6008 [AUTO MECANICA C & M, SA MANTENIMIENTO VEHICULO CNZFE 178,526.87
33 N/C 0025 ADOZONA VARIOS 192,928 7¢
34 VARIAS METRO SERVICIOS TURISTICOS, 5.A.  |ENVIOS 4,227 50
35 15000923132 ANTONIO P. HACHE COMPRAS VARIAS 11,331.3:
36 1500002007-2002 VARGAS SERVICIOS DE CATERING COMPRA ALMUERZOS REUNION 6,215.4¢
37 1500001572 PLANETA AZUL SERV. DE AGUAS 1,048 .8(
38 1500004293 MEDDE FUSSELDORF GMEH COMPRAS EQUIPOS VARIOS 529,964 8:
39 1500001628-1500001622 MINICOPSA COMPRAS EQUIPOS VARIOS £9,468 8¢
40 150000216/23/28 VEMNECIANA DEL CARIBE COMPRAS VENTANAS 24,208 44
41 1500007411 EDITORA DEL CARIBE SERVICIOS DE INST. DE EMPRESAS 79,7911t
42 VARIAS FERRETERIA AMERICANA, 5A COMPRA VARIAS 13,372.1!
TOTAL 6.011.810.8(
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CONNTRATACIONES Y ADQUISICIONES

Relacion Compras por Tipo de Empresa 2016

Gran Empresa 96
Mediana empresa 11
Micro empresa 13
N/A 8
No clasificada 407
Pequeiia empresa 28
Total 563

ADJUDICACIONES DE COMPRAS CNZFE
ENERO - OCTUBRE 2016

. — I — -
Gran Mediana Micro N/A No Pequefia
Empresa empresa empresa clasificada  empresa

M Series1
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TRANSPARENCIA, OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACION

ANOS TOTAL
2013 2014 2015 2016

S 2 5 3 19

ANOS Total

Temas —
2013 2014 2015 2016

Plan annual de Compras y

Contrataciones 1 - 1 1 3
Ejecucion del Plan de Compras y 0 1 1
Contrataciones - -
Ley 174-07, Empresas
- 0 _ 1 _ 1
Beneficiadas
Ejecucion presupuestaria 0 1 _ _ 1
Gastos por servicios de las Zonas
0 1 1
Francas - -
Informaciones de las empresas de 7 1 ) 10
Zonas Francas -
Informacion Sectorial de Zonas 1 1
Francas - - -
Estatus de empresas de Zonas 1 1
francas - - -
Ley 8-90, Ventas al Mercado Local _ _ _ _ 0
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Otros 1 1

TOTAL 20

Motivacién ANO TOTAL

2013 2014 2015 2016

Trabajos Académicos 1 2 _ _ 3
Interés Personal 2 _ 1 2 5
Complimiento de Leyes 1 _ 3 1 5
Proceso Judicial 1 _ _ _ 1
Tramites Administrativos 4 _ 1 _ 5
No especificaron _ _ _ _ 0
Otros 0

Condicién ocupacional ANO Total

2013 2014 2015 2016

Ciudadanos _ _ _ _ 0
Abogados 3 _ 1 2 6
Periodistas _ _ _ _ 0
Sector Empresarial 5 _ 2 1 8
Empleados Publicos _ _ 1 _ 1
ONGs . . 1 . 1
Estudiantes 1 2 3

Otros 0




COMISION DE ETICA PUBLICA

Atendiendo las sugerencias del Departamento de Prevencion de la Corrupcion
Administrativa de la Procuraduria General de la Republica y de las disposiciones del Decreto
No. 149-98 de fecha 29 de abril de 1998, hemos decidido crear en fecha 28 de noviembre de

2006 la Comisién de Etica Publica, integrada por los siguientes funcionarios:
— Encargado Administrativo y Financiero
— Encargado de Revision y Analisis
— Encargado de Recursos Humanos
— Encargado de Contabilidad
— Encargado de Compras, Contrataciones y/o Adquisiciones
— Responsable de Acceso a la Informacion Publica
— Encargado Juridico
— Encargado Zonas Francas y Parques

— Encargado de Promocion

Dentro de las actividades desarrolladas por ésta comision durante el presente trimestre

tenemos:
- Desarrollo Plan de Etica 2016, donde se capacité al personal,
- Se realiz6 encuesta sobre ética
- repartié brochures sobre los valores

- Participacion en la charla formativa sobre conflicto de intereses, organizada
por el Consejo Nacional de Zonas Francas, CNZFE; la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental, DIGEIG; y el Fondo de Desarrollo de Transporte Terrestre,
FONDET.

- Participacién en la campafia “Yo Soy Etico” del Ministerio de Industria y
Comercio, que tiene como objetivo empoderar a todos los funcionarios y servidores
publicos, asi como a los relacionados la necesidad de trabajar a favor de la transparencia

total.
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- Confeccion y circulacion de brochure informativo de la Comision de Etica en

conmemoracion del dia Nacional de la Etica Ciudadana.

- Se realizaron varias reuniones con la finalidad de hacer puntualizaciones

sobre el Plan de Etica institucional para el presente afio.

60



LOGROS GESTION ADMINISTRACION PUBLICA
(SISMAP)

Criterio 1: Planificacion de RR.HH. Los cargos presupuestados, pendiente, segun

MAP y el Plan Operativo Anual. (SISMAP)

Criterio 2. Organizacion del Trabajo, Manual de funciones, Manual de Cargos.

Criterio 3:  Gestion del Empleo, El consejo asume un papel protagonico a traveés

del sector de Zonas Francas, para el reclutamiento de personal, en las diferentes

necesidades de las empresas, con un portal disefiado para canalizar los mismos.

Criterio 4:  Gestion del Rendimiento, La puesta en marcha de sistemas de

evaluaciéon viene siendo, mds que un propdsito auténomo, una consecuencia
obligada de los intentos de articular otras politicas de gestion de recursos humanos,
es nuestro proposito y meta accionar en los resultados arrojados por competencias
en el segundo semestre del 2016 y responder en consecuencia, de encuesta de clima

aplicada.

Criterio 5: Gestion de Compensacion, Tabulacién de Rangos salariales.

Criterio 7:  Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales, Como parte del plan

de motivacion e integracion de familia, el Consejo realiza el Programa de Verano
para hijos de empleados, incluye incentivo, visita a los parques, t-shirts, entre otras

concesiones.

Criterio 8: Organizacion de la Funcion de Recursos Humanos, Aln no tenemos

un modelo de organizacion.

Criterio 9.  Gestion de la Calidad, Los objetivos especificos de los Comités son

asegurar la continuidad de liderazgo; validar la evaluacion de desempefio; disefiar
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planes de desarrollo gerencial; identificar personas con potencial de liderazgo;
establecer planes de sucesion de cargos criticos; promover movilidad; y validar los

planes de capacitacion.
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PLAN NACIONAL PLURIANIAL DEL SECTOR PUBLICO (PNPSP),
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4.1 Objetivo Especifico de la Estrategia Nacional para el Desarrollo
Impulsar el desarrollo exportador sobre la base de una insercion competitiva en los mercados

internacionales
Institucion Productos Resultados
Asistencia técnica a los

CNZFE inversionistas Sector exportador desarrollado
Sub-sectores del sector de Zonas Francas

CNZFE Talleres diversificados
Aumento de las inversiones en el sector de

CNZFE Misiones comerciales Zonas Francas

Comportamiento de la produccion Enero-Octubre 2016

Produccion Unidad de Medida Linea Base Produccion Produccion %de
Publica 2012 Ejecutada Generada Avance
2015 Enero-Octubre respecto
2016 alo
planeado
Asistencia Inversionistas 6,000 9,777 7,981 81.63%
técnica a asistidos
inversionistas
para el desarrollo
de operaciones
de ZF
Talleres de Talleres o
promocion en ZF | desarrollados 3 3 3 100.0%
Misiones Misiones efectuadas 23.53%
comerciales 16 17 4 ’
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Medidas de Politicas Sectoriales 2016
Objetivo especifico
END a cuyo logro
contribuye la

Instrumento

Institucion Medida de politica

CNZFE

medida de politica

Acciones y/o Medidas, Politicas Implementadas por la Institucion para Cumplir
con las Politicas Transversales 2016

Politica transversal de la
END a la que se vincula la

Instrumento medida de politica

Institucon Medida de politica/accion

CNZFE

Resultados 2016 Plan Nacional Plurianual del Sector

Publico
Resultados PNPSP Indicadores PNPSP  Linea Base 2012 P Meta 2017
Nuevas inversiones en las
Zonas Francas de la Republica
Dominicana con el fin de ,
) Incremento del numero
aprovechar las oportunidades de empresas de Zonas
de negocios derivadas de la p 555 644 675
Francas con respecto al
puesta en marcha de tratados ~
. . afio base.
comerciales, y de las ventajas
comparativas dinamicas del
pais.
Propiciar la diversificacion de | Indice de Herfindahl -
los diferentes subsectores Hirschman (IHH) para
productivos del sector de las exportaciones de 1,774 1,567 1,562
Zonas Francas. Zonas Francas.
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ANEXOS RRHH

GESTION DE LA COMPENSACION

Rangos Salariales

Cargo Rango (-a +)
Oirectora  Ejecutiva 2i50,000.00 315,000.00
Sub-Dir ector 145,000.00 218,000.00
Encargado Departam entos 95,000.00 170,000,000
Coordnadora Cperativa 77.000.00 94,000.,00
Encargado  Divisian 49,000.00 115,000.00
Coordnador de &rea 47,000.00 73,000.00
Secretaria  Ejecutiva 41,000.00 50,000,00
Teémico  en Compras 41,000.00 44,000.00
Estadstico 40,000.00 31,000.00
Andista de Sistemas Informaticos 39,000.00 47,000.00
Disefiador _ Grafico 38,000,00 45,000, 00
Contador 35,000.00 43,000.00
Supervisor de Pargues 33,000.00 44,000.00
Auxiliar de Transportacion 33,000.00 40,000, 00
Andista de Tratados Comercides 32,000.00 43,000.00
Ténico Departam ento  de Promocidn 31,000.00 37,000.00
Seretaria 28,000.00 35,000.00
Remresentante  Semvidos  d Lsuario 27.000.00 33,000.00
Periodista 25,000.00 30,000.00
Andista de Fonas Frances 25,000,00 47,000,000
Auxiliar de Almacén vy Suministro 23,000,00 33,000,00
Auxiliar _de Inventario de Activo Fijo 22.000.00 27.000.00
Auxiliar de Contshilidad 22,000.00 44,000.00
Encargado  de Seccidn 22,000,00 26,000,00
Soporte Informatico 21,000.00 35,000.00
Auxiliar Semvidos & Usuario 21,000.00 37,000,000
Fotocopiador 20,000.00 25,000.00
Auiliar Division  de Resision v Andisis 20,000.00 25,000.00
Auviliar _de Fstadsticas 20,000.00 25,000.00
Auxilir Administrativo 20,000,00 44,000.00
Cajera 19,000.00 23,000,00
Mayordomo 18,000.00 25,000,00
Archivista 17,000.00 21,000.00
Auiliar de Parques 15,000.00 34,000.00
Chofer 14,000.00 25,000.00
Recepdionista 14,000.00 23,000.00
Ascensarista 13,000.00 16,000.00
Conserje 13,000.00 23,000,00
Parqueador 12,000.00 15,000,000
Mensajera Interno 12,000.00 21,000.00
Mensajero  Externo 11,000.00 21,000.00
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GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES

COMISION DE ETIC@EL CONSEJO NACIONAL DE ZONAS
FRANCAS DE EXPORTACION
Acta de Reunidén
Fecha: ENERO 30, 2014
Hora: 2:30PM
Ordinaria X  Extraordinaria o
Puntos de Agenda
Lectura del Acta de Reunion anterior

Seguimiento plan de Etica 2014

Apertura del buzdn de denuncias y/o sugerencias.
Dia Macional del Servidor Pablico.

Tema Libre

R

Miembros Presente:

MARIA ESTELA CARVAJAL NUREZ
ADELINDA PEREZ

ANA CECILIA JIMENEZ

LISSETTE EVANGELISTA

MELSON ESTEVES

LUIS RAMIREZ

SILVIA COCHON

DESARROLLO

SE PROCEDIO A LEER EL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR, LUEGO SE LE
DIO SEGUIMIENTO AL PLAN DE ETICA 2014, CON ENFASIS A LA
CAPACITACION DE TEMAS DE ETICA A LOS EMPLEADOS, ACORDAMOS
INVITAR A LA LIC. ANGELA COMAS DE LA DGEIG PARA QUE REALICE UNA
CHARLA CON EL TEMA “INTEGRIDAD Y PRINCIPIOS RECTORES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS *,

SE ACORDO QUE EL ING. NELSON ESTEVES ( ENC. AREA EDUCATIVA)
LLENARIA EL FORMULARIO PARA SOLICITAR DICHA ACTIVIDAD Y LA
COORDINADORA LIC. MARIA ESTELA CARVAJAL SE ENCARIA DE DARLE
SEGUIMIENTO AL MONTAJE DE LA ACTIVIDAT.

Leopoldo Mavamo #681, Edd. San Ralael, 5io Piso, Sanio Domingo, Repablica Dominicana, Apdo. Posial 21430
Tel.: 809-686-8077 - Fax: B09-605-8079 - www.cnzfe.gob.do - E-mail” | lemandezifenzfe.gob da - RNC: 4-01-50140-6
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{CNzFE
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SE ACORDO PONER EN EL MURAL MATERIAL INFORMATIVO ACERCA DE
LA CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO, EL
CUAL SE CELEBRO EL PASADO 25 ENERD; Y QUE DICHA INFORMACION SE
ENVIARIA POR CORREO PARA DISTRIBUIRSE A TODOS LOS EMPLEADOS DE
LA INSTITUCION.

COMO TEMA LIBRE: SE PROCEDIO ABRIR EL BUZON DE SUGERENCIAS, EL
CUAL SE ENCONTRO SIN DENUNCIAS DEPOSITADRAS EN EL MISMO.

Fecha de proxima reunién: Marzo 27, 2014

SiA AN

Su:manu [n} j

MARIA CARVAJAL é‘
2,
Cm\iiqﬂuf{n]

Leopoldo Mavamo #61, Edif. San Rafael, 5o Piso, Sanio Domingo, Repiblica Dominicana, Apdo. Postal 21430
Ted.: BOR-GBG-007T « Fax: B08-686-807% « www.cnzfe.gob.do + E-mail: | femandezi@enzfa.gob.do - RNC: 4-01-60140-6
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CONTROL DE ASISTENCIA DEL CEP DEL CNZFE

30/1/14

TEWELEME_L&E]].C&_D E 2014 IONAL DEIL
Emﬂﬂumwm
1
Cargo en el Comité Firma
Maria
1. Estela Coordinador
" | Carvajal (a)
MNifiez
2 Adelinda Secretario D
" | Pérez (a)
Ana Cecilia
i P
3, ménaz Miembro l- ; e neecd,
Lissette : ]
4, Evangelista | Miembro (%
Nelson
5, ki Miembro -
- .
B | V08 Miembro el ';:2’
Ramirez :
Mario E.
7.- Miembro
Radrigue:z Excusa médica
- | Edita Pefa | Miembro
F
Silvia 1
g.
" | cochon | Miembro Sosdan
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From: Ana Jimenez

Sent: lunes, 10 de febrero de 2014 04:10 p.m.

To: Pedro José Robles; Nelson Estevez; Fernando Bello; Jhonny Guerrero; Estenio Castillo;
Jorge Montero; Juan Carlos Hernandez; Mayordomia

Cec: Lissette Evangelista; Luisa Ferndndez; Ana Jimenez; Anneris Urefia; Mario Rodriguez;
Maria Estela Carvajal; Pablo Guerrero

Subject: DESIGNACION DE COMITE DE EMERGENCIAS

Buenas tardes!

Por la presente y luego de haber conversado con ustedes sobre su disposicion, les
informamos que han sido designados como representantes de Piso en caso de siniestro. Seran
entrenados como parte del programa que esta implementando la Vice Presidencia en relacion
a los siguientes temas:

Evaluacion de Riesgos

Primeros Auxilios

Incendios

Sismos

Seran informados cuando inicien los entrenamientos que seran impartidos en este edificio en
el Segundo nivel. Cualquier informacion adicional, favor contactarme.

Atentamente,

Ana Jiménez de Mercedes

Enc. Administrativa y Financiera
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GESTION DEL RENDIMIENTO

LISTADO DE EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA BONO

DE DESEMPENO
CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

CONSEJO NACIONAL DE
el SEGUNDO GRUPO 2011|  18,253.00 | CNZFE APROBADO
ANDREA GUZMAN SEGUNDO GRUPO 2011| _ 18,824.00 | CNZFE APROBADO
WINELIA ORTIZ SEGUNDO GRUPO 2011| _ 18,824.00 | CNZFE APROBADO
YRIS MORETA SEGUNDO GRUPO 2011| _ 18,824.00 | CNZFE APROBADO
ARACELIS GARABITOS | SEGUNDO GRUPO 2011| _ 18,824.00 | CNZFE APROBADO
ESPERANZA GONZALEZ |SEGUNDO GRUPO 2011| _ 18,824.00 | CNZFE APROBADO
GERARDO

SRR ON SEGUNDO GRUPO 2011|  18,824.00 | CNZFE APROBADO
JUNIOR NUNEZ SEGUNDO GRUPO 2011| _ 18.,824.00 | CNZFE APROBADO
ANA DILSA CUEVAS SEGUNDO GRUPO 2011| _ 21,903.00 | CNZFE APROBADO
WENDY BAUTISTA SEGUNDO GRUPO 2011| _ 23,737.00 | CNZFE APROBADO
KENNY JIMENEZ SEGUNDO GRUPO 2011| _ 24,666.00 | CNZFE APROBADO
ROSSE MARY CORNIEL | SEGUNDO GRUPO 2011| _ 24,666.00 | CNZFE APROBADO
YUDELKA BELTRES SEGUNDO GRUPO 2011| _ 26,467.00 | CNZFE APROBADO
ANGEL ALCANTARA SEGUNDO GRUPO 2011| _ 29.150.00 | CNZFE APROBADO
JHONNY GUERRERO | SEGUNDO GRUPO 2011| _ 35,594.00 | CNZFE APROBADO
MARIBEL RAMIA SEGUNDO GRUPO 2011| _ 37,967.00 | CNZFE APROBADO
NARDA VALENZUELA | SEGUNDO GRUPO 2011| _ 38,332.00 | CNZFE APROBADO
JOEL LUGO SEGUNDO GRUPO 2011| _ 40,000.00 | CNZFE APROBADO
MANUEL RODRIGUEZ | SEGUNDO GRUPO 2011| _ 40,810.00 | CNZFE APROBADO
MQES‘E[Z’E LOURDES SEGUNDO GRUPO 2011|  42,498.00 | CNZFE APROBADO
NOELIA BENCOSME PRIMER GRUPO 2010 45.000.00 | CNZFE APROBADO
JUAN CARLOS

AN SAREO SEGUNDO GRUPO 2011|  51,150.00 | CNZFE APROBADO
JOSE LUIS GONZALEZ | SEGUNDO GRUPO 2011| _ 55,000.00 | CNZFE APROBADO
EBELL DE CASTRO PRIMER GRUPO 2010 95,000.00 | CNZFE APROBADO
MARIA ESTELA

ST PRIMER GRUPO 2010 | 100,000.00 | CNZFE APROBADO
EDITA PENA PRIMER GRUPO 2010 | 102,080.00 | CNZFE APROBADO
ARYAM DE SOTO PRIMER GRUPO 2010 | 104,500.00 | CNZFE APROBADO
ESTENIO CASTILLO PRIMER GRUPO 2010 | 104,500.00 | CNZFE APROBADO
LUIS RAMIREZ PRIMER GRUPO 2010 | 104,500.00 | CNZFE APROBADO
MARIO RODRIGUEZ PRIMER GRUPO 2010 | 104,500.00 | CNZFE APROBADO
NELSON ESTEVEZ PRIMER GRUPO 2010 | 104,500.00 | CNZFE APROBADO
PABLO GUERRERO PRIMER GRUPO 2010 | 104,500.00 | CNZFE APROBADO
SILVIA COCHON PRIMER GRUPO 2010 | 104,500.00 | CNZFE APROBADO
ANA JIMENEZ DE

AR PRIMER GRUPO 2010 | 154,000.00 | CNZFE APROBADO

72



ACUERDO DE
SERVICIOS

1,869,541.00

ACUERDO DE
DAMIAN POLANCO SEGUNDO GRUPO 2011|  25,000.00 | acmauiao o - | APROBADO
EDUVIGIS LEONOR ACUERDO DE
o SEGUNDO GRUPO 2011|  35,000.00 | acmyicis | APROBADO
ACUERDO DE
FERNANDO BELLO SEGUNDO GRUPO 2011|  65,000.00 | acrauiaood - | APROBADO
ACUERDO DE
ONDINA RODRIGUEZ | SEGUNDO GRUPO 2011|  60,000.00| 2m\jsron | APROBADO
SERVIO TULIO CASTILLO | SEGUNDO GRUPO 2011|  40,000.00 | ACYUERDO DE | oo 6BADO
SERVICIOS
225.000.00
NO CALIFICARON PORQUE SU CALIFICACION NO LLEGO A
85%
NO
AGUSTIN MARTINEZ SEGUNDO GRUPO 2011 CNZFE CORRESPON
DE
NO
ROMER GUILLEN SEGUNDO GRUPO 2011 CNZFE CORRESPON
DE

NO CALIFICARON PORQUE NO TIENE UN ANO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

DIGNA CAMACHO TERCER GRUPO 2012 CNZFE N/A
EVELIN JIMENEZ TERCER GRUPO 2012 CNZFE N/A
FRANCISCO LALONDRIZ | TERCER GRUPO 2012 CNZFE N/A
HECTOR BELTRE TERCER GRUPO 2012 CNZFE N/A
INDIANA MOLINA TERCER GRUPO 2012 CNZFE N/A
MARILYN MERCEDES TERCER GRUPO 2012 CNZFE N/A

ook WON -



{onzFE

Entrenamiento al nuevo sistema de Evaluacién de Desempefio en base a
competencias, resultados y régimen ético y disciplinario,

MARTES 4 DE MARZO DEL 2014
Salén de Conferencias Sto nivel, CNZFE
Impartida por  Sr. Angel liménez del M

ap. .
Luisa Ferndndez D. - Directora Ejecutiva “&H’ﬁﬁ ﬁj‘

Danied Liranzo

Ana Jiménez

Ebell De Castro

Lusis Raminer

Pablo Guerrero

Edita Pefia

hearia Estela Carvajal

Estendo Castillo

Silvia Cochon

Neison Estever

Mario Rodrigues

Ruben Ulerio

Pedra 5053

Francisco Dominguez

Aryam De Soto

Amaurys Rodriguez
Marilyn Mercedes
Carlos La Paix

Lissette Evangelista

Ondina Rodrigues

Fernando Bello

Por el Ministerio de Administracidn Piblica:
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

From: Mireya K. Pujols Ortiz
Sent: jueves, 27 de marzo de 2014 10:49 a.m.
To: Lissette Evangelista

B.-Creacién Divisiébn

Lic. Luisa Fernadndez Duran: Comunica que el Consejo Nacional
de Zonas Francas de Exportacidon estda sometiendo al Consejo
Directivo 1la creacion de una nueva Unidad que se 1lamarad
Encadenamientos Productivos, la cual nace de la preocupacion
sobre la cantidad de importaciones que no van directamente al
consumo productivo y cuyo principal objetivo seria que al
momento de una empresa depositar una solicitud de exoneraciodn
le pueda ser provista una lista sugiriéndoles 1los suplidores
del mercado local en base a los articulos detallados en sus
solicitudes. Aflade que gran parte de las solicitudes de
carnet de Exencidén de ITBIS estdn siendo retenidas y/o
devueltas debido a que su uso es exclusivamente para el

proceso productivo de las empresas. Para dirigir esta Unidad
propone al Sr. Francisco Dominguez Lama, quien comparte 1os
objetivos de esta divisidn: Maximizar el aprovechamiento de

las oportunidades para establecer el contacto comercial entre
el Sector de Zonas Francas y el Mercado Doméstico;
Identificar  nuevas vias  para fomentar la integracion
productiva en el territorio Dominicano contribuyendo asi con
el 1incremento del valor agregado de las exportaciones y el
fortalecimiento de 1los clusteres y las cadenas productivas ya
existentes en el pais.

Luego de leido el informe, visto que cumple con 1los
requerimientos de la Ley 8-90 del 15 de Enero del 1990 y su
Reglamento de Aplicacién 'y cuenta <con la recomendacidn
favorable de la Direccidén Ejecutiva, el Presidente sometid a
votacidén la siguiente resolucidn:

CUATRIGESIMA SEGUNDA RESOLUCION:

EL CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION (CNZFE) en
uso de las facultades que le confiere la Ley 8-90 del 15 de
Enero del 1990 y su Reglamento de Aplicacidédn No. 366-97 del 29
de Agosto del 1997 APRUEBA la solicitud de la Licenciada Luisa
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Fernandez Durén, Directora Ejecutiva del CONSEJO NACIONAL DE
ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION., y autoriza la creacidén de la
Unidad de Encadenamientos Productivos bajo la direccidén del
Sr. Francisco Dominguez Lama en esta institucidn.

Esta Resolucidén fué aprobada a unanimidad.
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ORGANIGRAMA DEL CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION
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Presidencia de la Repidblica
Ministerio de Administracion Publica (MAP)

“Afio de la Reactivacion Economica Nacional”

Santo Domingo, DN, nni7at
29 de junio de 2010
ALA: Lic. Luisa Fernéndez Duran
Directora Ejecutiva
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion
ASUNTO: Remision de Resoclucion Aprobatoria de Estructura
Organizativa.
ANEXOS: 1) Resolucion Aprobatoria
2) Organigrama aprobado CNZFE

Cortésmente tenemos a bien remilirle la Resolucion que
aprueba la nueva estructura organizativa del Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacién, producto del andlisis y redisefio organizacional realizado por el equipo
interinstitucional conformado para tales fines, y que procura elevar el nivel de eficiencia en
la prestacion de sus servicios y en el cumplimiento de los fines institucionales.

En este mismo orden, le exhortamos a iniciar la fase de
implementacién de los cambios aprobados.

T Atgntamente,
CONSEJO NACIONAL DE ZONAS |
FRANCAS DE EXPORTACION (CNZFE)|
AM .
| a3
! Lic. Ra ra Camejo/ = .
| Ministro dé Adrpinisgracion Pablica -

RECIBIDO POR
L
RVC/AVLEY scf

o Direccion de Diagnastico y Disefio Organizacional
Direccidn do Andlisks del Trabajo y Remuneraciones

YOI

Nigijgteria de

Fax: B09-686-6652 / BO9-68B-6040 » Email: map@map. gob.do [ seap@®ieap gob.do » Web Page: www.map.gob.do / www.seap.gob.do Admenrrarde P

. Edilicio de Oficinus Gubermusnentales “luin Pablo Duane” piso Mo 12, Tels.: B09-651-3298 / BOS-687-4041 / 1-809-200-1297 (desde o interior sin camgos) MAP




Tk
Presidencia de 1a Repiiblica
Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

s,

ANO POR LA TRANSPARENCIA Y EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Senora. D 00 2 4 J 28 de febrero de 2011
Lic. Luisa Fernandez

Directora Ejecutiva del Consejo

Nacional de Zonas Francas de Exportacion

Su Despacho.

Distinguida Sefnora Directora.

Al saludarle muy cortésmente, nos permitimos por medio de la presente
hacerle llegar un CD conteniendo el Manual de Cargos de su institucién
elaborado por este Ministerio, en coordinaciéon con personal de esa
Direccion, asi como también la Resolucion aprobatoria del mismo, la
cual debera ser impresa, enumerada, fechada y firmada por las
autoridades indicadas en la misma y posteriormente remitida a este
Ministerio a los fines de ser refrendada por nosotros.

Este Manual, es la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de
los cargos en la nomina, a los fines de que cada empleado refleje la
nomenclatura del cargo que ocupa. Es importante sefalar que
cualquier creacion, clasificacion, modificaciéon o supresion de cargos
hechas en esa institucién debe contar con la aprobaciéon de este
Ministerio para que la misma tenga la validez debida.

Reiterandonos a sus ordenes para cualquier aclaracion al respecto, se
despide,

Atentamente,
Li on Ve , Camejo
Ministro de Administracion Publica 12 MAR 20
L MAR :'_'r'!
DATR/fb ¥
S
Anexo: CD ik

JIER

(47
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA www map.gob.do

RNC.: 401-03674:6
"Afo del Fomento de la Vivienda"

"Avanzamos para ti

No. 00000155 |4 de Enero del 2016
Al 3 LuisJ Fernandez
Dirdctora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de

Exportacion
Su Despacho.-

Asunto : Devplucion de Expediente.

(
Referencia ; Comunicacion d/f 7 de Enero|del 2016

Cortésmente hacemos la devolucion del expediente de la sefiora ESPERANZA YUTERKY
GONZALEZ NOYER, cédula No. 002-0015728-7 quien laborababa en esa institucion
ocupando el cargo de Auxjliar de Parques, disfruto s Is vacaciones y recibié el salario No.13,
por lo cual, no procede la emision de los Calculos de Beneficio: Laborales, en consecuencia,
procederemos a registrar en el Sistema de RE:E maciones| Laborales (RECLASOFT) y
Sistema de Carrera Administrativa (SCA), la desvinculacion.

Atentamente,

?%r:a:r/ai

DRL/Remisiones, Enero, 2016

R
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Introduccion

En la Republica Dominicana, pocos sectores econdmicos poseen la doble capacidad de
generar empleos productivos en toda la geografia nacional, y de financiar, a la vez, las
cuentas externas del pais. A partir de los afios ochenta, el turismo vy las zonas francas han
asumido este rol con significativo éxito. Sin embargo, las zonas francas lograron un objetivo
adicional: impulsar la transferencia tecnoldgica y la innovacion industrial en el pais.

Después de 40 afios de implementacion del régimen de zonas francas, los mercados
internacionales siguen ofreciendo grandes oportunidades para el desarrollo del sector, pero
también grandes retos. Desde hace varios afios, los paises han venido experimentando
cambios significativos en sus relaciones comerciales; las reglas y paradigmas cambian con
rapidez y los actores son mds numerosos. La crisis que sacudid a la economia mundial
durante los afos 2008 y 2009, produjo la mayor caida en el comercio mundial en mas de 70
afos. Estos cambios impulsaron la reformulacién de las estrategias de los mercados
objetivos y los paises competidores.

Por esta razon, los paises y sus instituciones han debido disefiar o redisefiar planes que les
dote de mayores capacidades para afrontar los nuevos desafios y continuar la busqueda del
desarrollo econédmico y social sostenible.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacidén, como institucién responsable de
liderar el posicionamiento estratégico del sector de zonas francas de la Republica
Dominicana, ha definido un marco de referencia que permite implantar las acciones y
decisiones que han de materializar sus metas y objetivos, asi como aprovechar las
oportunidades, y superar con éxito los retos que se presentan.

Con la formulacidn del Plan Estratégico Institucional 2012-2015, hemos identificado el lugar
al que queremos llegar, el cual se traduce en mayor bienestar social y econdmico para el pais
y los grupos de interés en este sector de la economia nacional; las acciones contenidas en el
presente Plan y el logro de sus metas y objetivos, identifican el camino para consolidar a las
zonas francas como “el sector exportador de mayor dinamismo de la Republica Dominicana.”
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I. Situacion Actual del Sector Zonas Francas de la Republica
Dominicana

1.1 Breve Historia

Las zonas francas inician su desarrollo en la Republica Dominicana en el afio 1969 con la
instalacion de la Zona Franca de La Romana, la cual fue impulsada por la Empresa
Multinacional Gulf and Western Americas Corporation, que venia operando
fundamentalmente en el sector azucarero. No es casual que el desarrollo y la administracién
de esa primera Zona Franca Industrial fuesen realizados por una entidad transnacional, pues
no existia en el pais el conocimiento ni la experiencia sobre este tipo de desarrollo industrial
para la atraccién de inversiones.

La segunda zona franca nace en el afio 1972, en la provincia de San Pedro de Macoris, con el
auspicio del sector publico a través de la Corporacion de Fomento Industrial (CFl), entidad
descentralizada del Estado que fue encargada de su administracion y operacién. En 1973 se
crea la Zona Franca Industrial de Santiago de los Caballeros. Instituida por Decreto, se
diferencia de la Zona Franca de San Pedro de Macoris porque la administracién y operacion
de la misma fueron delegadas en una corporacion sin fines de lucro, creada al efecto y bajo
la direccidon de un grupo de empresarios de la region.

A partir del ano 1973 las tres zonas francas existentes comienzan a crecer de manera
sostenida. Es asi como en la década de 1973 — 1983, las empresas establecidas pasaron de
15 a 101. El auge de la demanda de naves industriales prosiguié con mayor intensidad
durante los afios 1986, 1987 y 1988, cuando la Republica Dominicana registro el proceso de
instalacion de zonas francas mas importante en el area del Caribe y Centroamérica,
superando a todas las naciones del area.

En el afio 1984, las autoridades econdmicas deciden abandonar el control de cambio
extranjero y caminar hacia una tasa cambiaria regida por un mercado libre que entré en
vigencia plena en el ano 1985. En el mismo afio, entra en vigencia La Iniciativa para la
Cuenca del Caribe (ICC), programa implementado por el gobierno de los Estados Unidos, a
través del cual se le otorgan tratamientos arancelarios preferenciales a los productos
procedentes de los paises de la regién del Caribe y Centroamérica.

Desde sus inicios, el programa de zonas francas de Republica Dominicana demostré ser una
alternativa efectiva y rentable para las empresas extrajeras, principalmente por la cercania
del pais a los Estados Unidos. Estos centros de produccion permiten que compaiiias
extranjeras y locales puedan establecer operaciones y se beneficien de incentivos
impositivos, arancelarios y aprovechan al maximo las preferencias de accesos de la referida
Iniciativa. Hoy en dia operan en el pais un total de 48 parques de zonas francas, diseminados
en todo el territorio nacional, los cuales, conjuntamente con las zonas francas especiales,
albergan alrededor de 555 empresas y aportan mds de 120,000 empleos directos.
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Grafico No. 1.: Evolucién del Nimero de Parques y Empresas del Sector Zonas Francas de la Republica
Dominicana
Aiios 1995 - 2010
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1.2 Evolucion reciente del sector

La dindmica histérica de rapido crecimiento y desarrollo que habia exhibido el sector
durante los afios ochenta y noventa, fue interrumpida en el afio 2005, como resultado de la
finalizacion del Acuerdo sobre Textiles y Vestidos (ATV) de la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC). En ese orden, la eliminacién del Sistema Multilateral de Cuotas textiles
ocasiond un desplazamiento del comercio mundial, afectando sensiblemente las
exportaciones del sector. Esto trajo como consecuencia la pérdida de 77,235 empleos
directos durante el periodo 2005-2009, registrandose un decrecimiento en esta variable de
40.6%. Es preciso aclarar que en el afio 2005, cerca de un 50% del empleo se localizaba en el
subsector de textiles y confecciones.

Grafico No. 2.: Evolucidn de las Exportaciones del Sector Zonas Francas de la Republica Dominicana, En
millones USS.
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Asimismo, la crisis experimentada por el sistema financiero dominicano durante el afo
2003, distorsiono significativamente los costos operativos de las empresas de zona franca,
evidenciandose en los afos subsiguientes una reduccidén de su capacidad competitiva con
respecto a las empresas que operan bajo regimenes especiales en otros paises de la Region.

Como resultado, el aporte de las zonas francas al Producto Interno Bruto del Pais, disminuyd
drasticamente en la presente década, al pasar de 7.5% en el afio 2003, a 3.0% en el Pasado
afio 2010.

No obstante, en el mismo afio 2010, las zonas francas comenzaron a evidenciar un
comportamiento positivo en sus principales variables. En dicho afio, el valor de sus
exportaciones ascendid a USS 4,080.10 millones, registrando un crecimiento aproximado de
un 7.6% con relacién al afio 2009. Asimismo, se registrd un total 121,001 empleos directos,
para un crecimiento de 7.6%; y se generaron divisas por US$1,123 millones, evidencidndose
un incremento de 17.1%.

Del mismo modo, durante el primer trimestre del presente afio 2011, las exportaciones
totales del sector ascendieron a un total de USS 1,018.9 millones, experimentando un
crecimiento de 13.1%, con respecto al periodo enero-marzo 2010, segin datos publicados
por el Banco Central de la Republica Dominicana en su “Informe de Resultados Preliminares
de la Economia Dominicana Enero-Marzo 2011”. En el Informe se destaca también el aporte
del sector de zonas francas al Producto Interno Bruto (PIB) el cual experimentd un
incremento de 10.3% con respecto al mismo periodo del pasado afio, lo que evidencia un
proceso de recuperacion del sector, con respecto al periodo 2005-2009. Este repunte
obedece en cierta medida al incremento de la demanda en los paises desarrollados, como
resultado de su recuperacién econdmica, asi como a los cambios econdmicos estructurales
acontecidos en grandes paises competidores, como es el caso de China, donde los
incrementos en los costos laborales, y un nuevo enfoque de los incentivos hacia el consumo
local, han reducido la competitividad de sus exportaciones.

Por otra parte, los flujos de inversion hacia el sector también evidenciaron un
comportamiento positivo, considerando que el mismo fue receptor del 7.2% del total de
nuevas inversiones extranjeras atraidas por la Republica Dominicana en el primer trimestre
del afio 2011.

Por su parte, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién aprobd un total de
cincuenta y cuatro (54) nuevas empresas de zona franca durante el afio 2010. Para el
desarrollo de sus actividades productivas, dichas empresa estimaron efectuar una inversién
de RDS 3,317 millones, una generaciéon de divisas por concepto de gastos locales
ascendentes a la suma de USS 15.8 millones, y la generacion de 6,630 empleos directos.
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Grafico No. 3.: Empresas aprobadas por el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion
Afios 2000 - 2010
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1.3 Comportamiento de los principales subsectores
productivos: auge, crecimiento sostenido y
resurgimiento.

Con respecto a los principales sub-sectores de exportacidn, es preciso notar los importantes
cambios ocurridos en el sector durante los ultimos afios. Como resultado del proceso de
diversificacion de las zonas francas, impulsado por factores externos citados y otros factores
internos caracterizados por una reorientacion de la estrategia de atraccion de inversiones
hacia sectores de mayor valor agregado, en el ano 2009 el subsector de productos médicos y
farmacéuticos se convirtio en el principal rubro de exportacion, no solo del sector de zonas
francas, sino de toda la Republica Dominicana. Mas aun, en el Grafico No. 3, se puede
observar que en la actualidad, dicha actividad representa el 26% de las exportaciones
totales del sector, evidenciando un crecimiento del 231% del valor de las exportaciones en el
periodo 2005-2010. En el afio 2010, las exportaciones de productos médicos y farmacéuticos
alcanzaron la cifra de USS 1,064 millones, experimentando un crecimiento de 7% con
respecto al afio 2009.

En términos de capacidad de generacion de empleos, las empresas pertenecientes a este
subsector -intensivo en mano de obra- poseen en promedio un total de 610 empleos,
convirtiéndose asi en la actividad de mayor capacidad relativa de generacién de empleos en
el sector de zonas francas. Esto revela el alto valor estratégico de este subsector para la
formulacion y desarrollo de las politicas de promocién de las zonas francas.” El crecimiento

’Enla actualidad, en el subsector opera un total de veintidds (22) empresas que en conjunto generan 14,633 empleos (12%
del total de empleos del sector).
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de esta actividad ha compensado en cierta medida la reduccion de los empleos del
subsector de confecciones textiles, cuyas empresas en promedio generan un total de 349
empleos.

Grafico No.3: Participacion de las Exportaciones de los Principales Subsectores Productivos de Zonas Francas
Anos 2003-2010
(Datos en millones de USS)
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Por otro lado, es preciso destacar la reciente tendencia de crecimiento del subsector de
Servicios, liderado principalmente por el establecimiento de empresas de servicios, como
los “call centers” y “contact centers”; procesamiento de datos y los servicios profesionales.
La expansion de dicho subsector ha sido impulsada por la creciente tercerizacién de las
actividades empresariales (“outsourcing”). En el afio 2004, las empresas de servicios
representaban el 8.6% del total de empresas de zonas francas, mientras que ya en el ano
2010 estas habian casi triplicado su participacién, ocupando el 20.7% del total, y 10.8% del
total de empleos en el sector. Segun representantes de la industria, este subsector tiene una
gran capacidad de crecimiento en el futuro inmediato, sin embargo se afirma que la oferta
local de capital humano cualificado para estas actividades, todavia es insuficiente para
sustentar dicho crecimiento.

El Subsector de manufactura de cigarros y procesamiento del tabaco registrd un
crecimiento sostenido durante la pasada década. Durante el periodo 2003-2010, las
exportaciones de cigarros experimentaron un crecimiento de un 55%, evidenciando tasas de
crecimiento en todos los afios, con la excepcidn del afo 2009, cuando fue promulgada en
EE.UU. la "Ley H.R. 3162 titulada “Children’s Health and Medicare Protection Act of 2007"
mediante la cual se establecieron incrementos hasta un 300% en los impuestos internos
aplicados a los cigarros y cigarrillos que son comercializados en dicho pais, el cual es
receptor de mas de 80% de los cigarros exportados por la Republica Dominicana. Es preciso
destacar que dicho sector se ha mantenido creciendo a pesar del clima politico adverso a
nivel internacional, y de recibir en diversos mercados emergentes (por ej.: Rusia, Argentina,
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Brasil, México) un trato arancelario menos favorable que el que reciben otros paises
competidores.

Uno de los subsectores que ha resurgido para convertirse en el rubro de exportacién de mas
dindmico crecimiento en los ultimos dos afios, es el subsector de calzado y articulos de piel.
En el ano 2010, las exportaciones del sector evidenciaron un crecimiento de 23% con
respecto al afio 2009, y un crecimiento de 6% interanual, lo que evidencia que dicho
crecimiento va mas alld de una simple recuperacion post-crisis. Dicha tendencia continud
durante el primer trimestre del afio 2011, exhibiéndose un magnifico crecimiento de 36%,
con relaciéon al periodo enero-marzo del afio 2010. Este crecimiento, orientado por el
crecimiento de la demanda en los Estados Unidos, ha tenido una importante respuesta local
publico-privada, mediante la firma de un Convenio Interinstitucional para la formacion de
cosedores de calzado ("handsewers") con el fin de sincronizar la capacidad productiva local
con el rapido crecimiento de la demanda en los mercados internacionales.

Por otro lado, en el afio 2010, por primera vez en los ultimos ocho (8) afios, ), las
importaciones de textiles y confecciones textiles de los Estados Unidos procedentes de la
Republica Dominicana, experimentaron un crecimiento de un 2%, segun la Oficina de
Textiles de los Estados Unidos (OTEXA). En el mismo afio 2010, el subsector de confecciones
textiles, registrd un incremento de 3.29% en el valor de sus exportaciones totales. Mas aun,
en el periodo enero-mayo del afno 2011, las exportaciones de textiles y confecciones
crecieron en un 17.9%, impulsadas en gran medida, por la recuperacion de la industria de
confecciones en Haiti después del terremoto que azoté dicho pais en el afio 2010. Hay que
destacar, que dicho pais se ha convertido en el segundo destino de las exportaciones textiles
dominicanas, especificamente de tejidos que son fabricados en el pais por Empresas
Multinacionales, y otras locales, que han aprovechado el concepto de "plantas gemelas"
desarrollando operaciones de costura en Haiti, mientras que la fabricacién de tejidos se
realiza en la Republica Dominicana En la actualidad, este subsector es el mayor generador
de empleos en el sector de zonas francas, ocupando en el afio 2010, el 35% de total de
empleos del sector.

A pesar del desempefio positivo de los principales subsectores productivos de zonas francas,
es preciso sefialar como factor desventajoso, la alta concentracién del empleos en solo
cinco actividades. Confecciones textiles, productos médicos, tabaco, servicios y calzado,
ocupan el 80% del total de empleos del sector.

117



1.4 Principales Obstaculos para el Desarrollo y
Crecimiento de las Zonas  Francas

En términos generales, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién ha identificado
importantes elementos estructurales que limitan el crecimiento y el desarrollo del sector,
sefialando como nlimero uno, la carencia de un marco legal adecuado a las exigencias del
entorno internacional. En la actualidad, el marco legal vigente de las zonas francas se
encuentra en un proceso de desfase, considerando los grandes cambios internacionales
sucedidos a partir del afio 1990, por lo que el mismo necesita incorporar las nuevas
tendencias y elementos innovadores presentes en los negocios internacionales; ademas de
responder a los requisitos del Sistema Multilateral del Comercio. Asimismo, un nuevo marco
legal restauraria y consolidaria un clima de negocios pro-competitivo para las zonas francas
en nuestro pais.

Actualmente, y desde hace aproximadamente cuarto (4) afios, representantes de los
sectores publico y privado vinculados a las zonas francas en la Republica Dominicana,
discuten la adecuacion del marco legal de las zonas francas, mientras que expertos3
enfatizan que la incertidumbre en torno a la aprobacién de un nuevo marco legal para las
zonas francas, socava los esfuerzos del pais para atraer inversion extranjera.

Aunque diversos Organismos Internacionales han reconocido que el programa de zonas
francas de la Republica Dominica -junto a los de México y Costa Rica- es uno de los mas
dindmicos del mundo en términos de desarrollo exportador y facilitacion del comercio estos
han sefialado la falta de encadenamientos productivos entre las zonas francas dominicanas
y la industria manufacturera local®, como uno de los principales obstaculos al desarrollo del
sector. Esto ocurre principalmente por la inexistencia de proveedores substanciales en el
pais, lo que ha obligado a las zonas francas a importar el 99% de sus materias primas y
componentes, incurriendo asi en altos costos de transporte, seguros, cargos aduanales,
entre otros, extendiéndose a la vez los tiempos de respuesta a las érdenes de produccion.

Por otra parte, una de las razones por la que el programa de zonas francas de Republica
Dominicana no ha podido desarrollar un proceso de escalonamiento tecnoldgico similar al
de otras zonas francas en Asia y Latinoamérica, se debe a la concentracién de la capacitacion
en sectores tradicionales (textiles, calzados, componentes eléctricos, etc.), descuidandose
asi sectores emergentes que requieren mano de obra especializada en areas tales como:
ingenieria de software, robdtica y otras tecnologias de la informacion, lo que evidencia
cierta lentitud en el aprendizaje y proliferacion de actividades de alto contenido
tecnoldgico.

3 Ver informes de apoyo a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) realizados por el Centro para el Desarrollo
Internacional de la Universidad de Harvard (HARVARD-CDI), y el de Comisidn Internacional para el Desarrollo
Estratégico de la Republica Dominicana, liderado por el prominente pensador francés, Jaque Attali.

4 \ler CEPAL 2008, Banco Mundial, 2008.
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Ademas de las barreras previamente sefialadas, se han identificado fallos estructurales en
los siguientes aspectos:

1.

Servicios logisticos poco competitivos, principalmente ligados a los altos precios del
transporte internacional y a la baja calidad de los servicios aduanales y portuarios.
Aunque en los ultimos afios, la Republica Dominicana ha mejorado substancialmente
su infraestructura logistica y los servicios aduanales, lo cual ha sido reconocido por
los mismos importadores y exportadores mediante encuestas realizadas para
informes y estudios internacionales’, sin embargo, los mismos estudios sugieren que
diversos aspectos logisticos vinculados con el transporte internacional (precios poco
competitivos) y con la competencia y calidad de los servicios logisticos (operadores
de transporte costosos y monopdlicos, insuficientes opciones para almacenaje,
corretaje de aduanas ineficiente y extensas inspecciones gubernamentales)
contindan limitando el desarrollo del comercio exterior en el pais.

Alto costo de la energia eléctrica, el cual que continta siendo uno de los mas. Segun
datos ofrecidos por la Distribuidora de Electricidad del Sur, S.A. (DELSUR) de El
Salvador, con respecto a la tarifa eléctrica en Centroamérica, el promedio del costo
se encuentra en el rango de 0.13 — 0.16 USS/Kw, (excepto Panama) mientras que en
la Republica Dominicana, el costo de la energia es de 0.19 USS/Kw. Ver si podemos
tener su impacto versus los demds costos operativos, sin incluir lo laboral)

Ausencia de servicios financieros especializados para operaciones de comercio
exterior. El Global Competitiveness Report 2009, sefiala el acceso a financiamiento
como uno de los factores mds problematicos para hacer negocios en la Republica
Dominicana. Si bien ya en el pais existen algunos servicios financieros sofisticados,
tales como: "leasing", "factoring" (gestiéon externa de cobros a corto plazo) o
"forfaiting" (gestion externa de cobros a largo plazo), estos todavia se encuentran en
su fase inicial de desarrollo, por lo que no cubren grandes transacciones
internacionales y generalmente se concentran en pocos mercados. Las necesidades
de estos instrumentos de financiamiento, han cobrado mayor relevancia después de
la llegada de la modalidad de produccion de "Paquete completo" mediante la cual se
exigio a las empresas mayor participacién en la cadena de suministro.

Carga Social y Legislacion Laboral. Diversos estudios sefialan que actualmente las
empresas de la Republica Dominicana poseen una carga social (seguros, riesgos,
bonificaciones, recreacidon) ascendente a un 64.88%, lo cual representa mas del
doble de la carga social de algunos paises centroamericanos. Asimismo, el Cédigo
Laboral dominicano establece un conjunto de disposiciones que producen un
incremento substancial en el costo laboral de las empresas de zonas francas. Un
ejemplo de esto es el pago de la Cesantia, el cual prevé una retribucion equivalente a
Veintitrés (23) dia laborables de salario, lo cual es notablemente superior al del resto
de los paises de la regiéon de Centroamérica, incluyendo a México.

5 Ver Logistic Performance Index (Banco Mundial) 2008 Vs. 2010.
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1.5 Analisis DAFO del sector de Zonas Francas
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I1. El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion:
organismo responsable del Fortalecimiento y Desarrollo de las
Zonas Francas

2.1 Base Legal y Funciones

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion fue creado mediante el Decreto No.
507 en el mes de diciembre del afio 1978, con el objetivo de promover las Zonas Francas
Industriales y elevar al Poder Ejecutivo recomendaciones acerca de la politica a seguir en
este subsector de la economia.

Mas tarde, este Decreto tiene modificaciones hasta arribarse en abril de 1983, al Decreto
No0.895, el cual define las funciones del Consejo, y amplia las areas de influencia del mismo,
otorgandole entre otras responsabilidades, la facultad para aprobar las exoneraciones del
pago de derechos de importacién correspondientes a materiales, equipos y maquinarias
requeridas para la instalacion y operacidn de las operadoras y las empresas usuarias de las
zonas francas.

Mediante el Decreto No. 402-87, del 2 de agosto de 1987, el Consejo Nacional de Zonas
Francas, fue facultado para distribuir las cuotas textiles del pais.

El 30 de junio del 1988, el Poder Ejecutivo emite el Decreto No. 310-88, que otorga al Sector
Privado, dentro del Consejo, participacion completa en sus deliberaciones, al conferirle voz y
voto a varios representantes de las operadoras y de las Asociaciones de usuarios de las zonas
francas industriales del pais.

En fecha 15 de enero del 1990 es promulgada la Ley 8-90, mediante la cual se agrupa el
conjunto de legislacidn dispersa, se crea la Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional de
Zonas Francas de Exportacion y se amplian las funciones y obligaciones del mismo.

En el Articulo 19 de la Ley 8-90, se establece que la reglamentacién y aplicacién de dicha ley
estara bajo la responsabilidad del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién, el cual
tendra las siguientes funciones:

a.- Conocer, evaluar y recomendar al Poder Ejecutivo la instalaciéon de Zonas
Francas de Exportacion, tal y como se establece en el Capitulo Tercero de la Ley
8-90.
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b.- Conocer, evaluar, aprobar o rechazar, las solicitudes de permisos de  instalaciéon
de empresas en Zonas Francas, y las renovaciones correspondientes cuando hayan
cesado los periodos de autorizacion u operacion de las ya instaladas.

c.- Delinear una politica integral de promocion y desarrollo del sector de Zonas
Francas.

d.- Participacion en las negociaciones, acuerdos, tratados, etc., nacionales vy

extranjeros, que se relacionen con las operaciones y actividades de las Zonas

Francas de Exportacién; asi como llevar las estadisticas, procedimientos y controles
necesarios a fin de dar cabal cumplimiento a las negociacionesy acuerdos concertados.

e.- Reglamentar y definir las relaciones entre las operadoras y las empresas de
Zonas Francas, asi como de éstas y el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacidon u otra entidad cuyas actividades se relacionen estrechamente con el
funcionamiento de las Zonas Francas de Exportacion.

f.- Velar por el estricto cumplimiento de esta Ley y de las disposiciones legales
que sean dictadas sobre la materia, y tomar las medidas de lugar en caso de
violacion a las mismas.

2.2 Mejoramiento continuo y Liderazgo

En términos generales, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién, ha recibido
histéricamente una retroalimentacion positiva acerca de los servicios que son facilitados al
sector. No obstante, la institucidn es consciente de que existen oportunidades de mejora en
sus procesos internos, por lo que la misma se ha embarcado en un proceso de mejoramiento
continuo mediante la implementacién del reconocido modelo de calidad "Common
Assesment Framework" (CAF, por sus siglas en inglés) especialmente disefiado para
instituciones del sector publico.

Como resultado, en el afio 2009, la institucion fue galardonada con el Premio Nacional de
Calidad a las practicas promisorias, por sus innovaciones en la aplicacion de tecnologias de la
informacion en los servicios; y en el afio 2010, recibié la Medalla de Bronce en el marco del
mismo Premio.

En fin, el camino recorrido por la institucién en la busqueda de la calidad y el mejoramiento
continuo, se basa en la creencia de que solo se puede guiar al sector de zonas francas hacia
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el fortalecimiento y el desarrollo, si se cuenta con una institucion moderna e innovadora con
procesos transparentes y eficientes orientados hacia las necesidades de los usuarios.

Por otra parte, el Consejo ha sido sefialado como una institucidon con gran capacidad para
construir didlogos productivos con el sector privado, asi como de responder
apropiadamente a las demandas de nuevos y actuales inversionistas de zona franca, creando
sinergias con las instituciones con capacidad de apoyar el fortalecimiento de la
competitividad del sector. En ese sentido, el Informe de apoyo a la Estrategia Nacional de
Desarrollo elaborado por el Centro para el Desarrollo Internacional de la Universidad de
Harvard, sefiala al Consejo como una institucion modelo que emula el concepto de
"institucion de banda ancha" las cuales se caracterizan por mantener una comunicacion
fluida y abierta con los sectores que regulan.

Por esta razdn, las estrategias empleadas por el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacidon para alcanzar sus objetivos estratégicos, deben de cimentarse en su gran
capacidad de concertacion politica y de formulacion de alianzas estratégicas con
instituciones claves.

2.3 Apoyo Institucional al Sector y la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END)

Durante los ultimos afos, el Consejo ha puesto de manifiesto su liderazgo social, politico y
econdmico a los fines de promover la consolidacion de un clima de negocio pro-competitivo
y favorable para el desarrollo del sector. Asimismo, la institucién ha impulsado la puesta en
marcha de iniciativas que han reducido el impacto negativo de factores internos y externos
que llevaron al sector de zonas francas hacia la recesién experimentada durante los afios
2005-2009.

En ese sentido, dentro de los principales logros obtenidos por el Consejo a favor de la
competitividad del sector, se pueden citar:

e Designacion de usuarios no regulados, por parte de la Superintendencia de
Electricidad, a los operadores de parques de zonas francas. Actualmente, mas de 25
parques gozan de la categoria de usuario no regulado.

e Creacidon de un Fondo de RD$1,200,000,000.00 para ser destinado a préstamos
requeridos por las empresas que operan bajo el régimen de zonas dedicadas a la
actividad de confecciones textiles y calzados.
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Reduccién de un 25% en el precio de las rentas de alquiler de edificaciones, en la
Zona Franca Industrial de Santiago.

A través del Ministerio de Hacienda, se establecieron autorizaciones de
exoneraciones de impuestos para la adquisicion de combustibles que van
directamente integrados al proceso industrial.

Emisidn del Decreto 552-07 que dispuso la creacién un Fondo para la Preservacion y
Creacién de Empleos en el Sector de Zonas Francas.

En materia legislativa, la organizacion ha liderado importantes iniciativas, dentro de las
que se encuentran:

Emision de la Ley 56-07 que declara de prioridad nacional los sectores
pertenecientes a la cadena textil, confecciona y accesorios; pieles, fabricacién de
calzados de manufactura de cuero.

Aprobacién de la Ley 187-07, que modifica el Cédigo de Trabajo y libera a las
empresas de zonas francas del pago por concepto de prestaciones laborales y/o
liquidacion, de las sumas otorgadas anualmente a los trabajadores de zonas francas
hasta el 1ro. de enero del afio 2005.

En virtud de las disposiciones del Decreto 468-06, de fecha 6 de octubre del 2006, el
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, en coordinacion con ADOZONA y
expertos internacionales, elaboré el anteproyecto de Ley para el Fortalecimiento de
la Competitividad de las Zonas Francas, el cual sustituiria la Ley 8-90 de Zonas
Francas, con el objetivo de dotar al sector de un marco legal moderno, eficaz y
consistente con los requerimientos de los acuerdos regionales y de la Organizacién
Mundial del Comercio (OMC).

En el ambito de las negociaciones comerciales, la institucion ha enfatizado el
aprovechamiento de los esquemas preferenciales vigentes, participando activamente en
nuevas negociaciones, asi como en procesos de implementacion y actualizacién de los
esquemas vigentes. lgualmente, se ha procurado diversificar y mejorar los niveles
actuales de acceso a mercados a través de un conjunto de acciones, dentro de las que se
destacan:

Gestiones ante la Oficina del Representante Comercial de Estados Unidos para lograr
el inicio del mecanismo de Acumulacién Textil con México, el cual entrd en vigencia
a partir del mes de junio del afio 2008 y la aprobacion en el Congreso de los Estados



Unidos del Programa “2 x 1”7, el cual beneficia a las empresas dedicadas a
manufacturar confecciones textiles en el pais.

Participacion activa en las Misiones Técnicas que viajaron a la ciudad de Washington,
D.C., Estados Unidos, con el objetivo de concluir algunos temas referentes al DR-
CAFTA, especificamente relacionadas a correcciones técnicas a las reglas que origen
gue inciden principalmente en el comercio de textiles y confecciones.

Designacion del Consejo Nacional de Zonas Francas como organismo coordinador de
la Comisidon encargada de negociar mejores reglas de acceso a mercados para
productos de tabaco en mercados emergentes, dentro de los que se encuentran
paises como: Brasil, Rusia, México y Argentina. Hasta el momento, se han logrado
avances significativos en los mercados de Rusia y Argentina.

En su calidad de Miembro de la Comisién Nacional de Negociaciones Comerciales, el
Consejo participd en mas de treinta (30) reuniones convocadas para tratar asuntos
comerciales internacionales relacionados con la OMC, EPAS, COTONOU, CARICOM,
DR-CAFTA, Taiwan, México, Canadd y otros temas internacionales.

En coordinacién con la Mision dominicana en Ginebra, Suiza, se logré que la
Organizacidon Mundial de Comercio (OMC) haya procedido a otorgar la prérroga para
que el pais continde facilitando los incentivos al Sector de Zonas Francas, hasta el
afio 2015. (Agosto 2004-Diciembre 2007).

Mediante el establecimiento de alianzas estratégicas con importantes instituciones del
Gobierno dominicano, el Consejo ha logrado poner en marcha significativos programas de
apoyo al desarrollo de la competitividad del sector, dentro de los que se destacan:
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Acuerdo interinstitucional entre el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion (CNZFE), el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la
Asociacién Dominicana de Zonas Francas, (ADOZONA), que establece la creacién de
una ventanilla expreso para la obtencion de autorizaciones, constancias y permisos
ambientales de proyectos que sean sometidos por las empresas u operadoras de
zonas francas.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el desarrollo de la eficiencia
energética y ecoldgica de las zonas francas en la Republica Dominicana, firmado por
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE), la Comisién Nacional de
Energia (CNE), y la Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA), mediante
el cual se proporcionara asistencia técnica y asesoria en eficiencia energética, y se
desarrollaran los estudios necesarios a fin de determinar la viabilidad para la



implementacion de proyectos de eco-eficiencia y optimizacion energética en
diferentes parques de las zonas franca del pais, iniciando un plan piloto de eficiencia
en Zona Franca de Santiago.

e Convenio para la Formacion de Cosedores de Calzado a Mano, suscrito por el
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién, el Ministerio de Trabajo, el
INFOTEP, y la Asociacion de Empresas de Zonas Francas de Santiago.

Es importante sefialar los resultados obtenidos por la Comision Tripartita Gobierno-
Empresarios-Trabajadores para el Bienestar de los Trabajadores de Zona Franca, de la cual
la institucion es miembro oficial, dentro de los cuales se pueden citar: la firma de un
acuerdo con COPRESIDA para implementar programas de prevencion del SIDA y la
instalacion de Boticas Populares o Farmacias del Pueblo (PROMESE-CAL) en los parques de
zona franca.

En materia de cooperacion internacional, en el afio 2010, el Consejo organizd exitosamente
en nuestro pais, la “XIV Conferencia Latinoamericana de Zonas Francas”, la cual conté con la
participaciéon de mas de 600 representantes de las zonas francas de mas de 20 paises, y
también con la asistencia del excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Doctor Leonel
Fernandez.

Del mismo modo, la institucion ha organizado y/o participado en decenas de ferias y
misiones comerciales de promocion del sector de zonas francas, y particularmente, la
Directora Ejecutiva ha acompanado al Sefor Presidente de la Republica en importantes
misiones hacia mercados emergentes, dentro de los que se encuentran: Rusia, Brasil, La
India, entre otros.

2.4 Situacion Economica y Financiera

Desde sus inicios, el Consejo Nacional de Zonas Francas de exportacién ha financiado sus
actividades mediante los ingresos obtenidos por el pago de los servicios facilitados a los
usuarios del sector de Zonas Francas. Sin embargo, a partir del afio 2004, la institucion
comenzd a recibir recursos presupuestarios por parte del Poder Ejecutivo para el
financiamiento de proyectos especificos vinculados con la modernizacion de la institucion, y
el desarrollo del sector. También, es preciso destacar que a partir del afio 2004, los ingresos
de la institucion se vieron afectados por la reduccién de la actividad econdmica del sector de
zonas francas, por lo que los aportes del Gobierno Central a la institucion se han
incrementado de forma moderada.
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Sin embargo, como resultado de una gestidn financiera sostenible y adecuada a la evolucién
del sector, a partir del ano 2008 la institucion comenzd a recibir saldos positivos en sus
ingresos propios, experimentando en el afo 2009, un incremento del 4.43%, y de 6.39% en
el afio 2010.

En el afo 2010, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) asignd a la institucion la
suma RDS$41,196,864 provenientes de recursos del Fondo General, asignandose la suma de
RDS$13,205,738, como aportes de capital; RD$27,991,126, para aportes corrientes; y
RDS$98,000,000, como aportes de fondos propios, equivalente a un total general de
RDS$139,864,000.00, tal y como fue incorporado el Sistema Integrado de Gestion Financiera
(SIGEF). Como se evidencia, aproximadmente un 60% de los recursos presupuestarios de la
institucion provienen de los servicios facilitados a los usuarios de zonas francas, mientras
gue el 30% restante, proviene de asignaciones presupuestarias del Poder Ejecutivo.

2.5 Hacia una estrategia para las zonas francas
fundamentada en la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END)

A partir del aflo 2007, la Republica Dominicana inicié un proceso de concertacidén nacional a
los fines de construir una Estrategia de Desarrollo (END) que permita que nuestra nacién se
convierta en "un pais préspero, donde se vive con dignidad, seguridad y paz, con igualdad de
oportunidades, en un marco de democracia participativa, ciudadania responsable e insercion
competitiva en la economia global, y que aprovecha sus recursos para desarrollarse de
forma innovadora y sostenible".

Para el Consejo es de vital importancia alinear sus acciones con la Estrategia Nacional de
Desarrollo. Por esta razdén "una insercion competitiva en la economia global" forma parte de
la vision y los objetivos estratégicos establecidos en este Plan.

Mas aun, la END ha establecido objetivos estratégicos que son exactamente compatibles con
las aspiraciones del sector de zonas francas, dentro de los que se encuentra el objetivo
estratégico 3.15.: "Impulsar el desarrollo exportador sobre la base de una insercion mds
competitiva en los mercados internacionales dinadmicos".

Asimismo, dentro del objetivo general de "Empleo Decente" la estrategia incorpora el
objetivo especifico 3.12.:"Propiciar mayores niveles de inversion , tanto nacional como
extranjera, en actividades de alto valor agregado y capacidad de generacion de empleo
decente, el cual a su vez incorpora en su ultima version, una linea de accién orientada a
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“Impulsar e identificar acciones que aumenten la competitividad de los parques de zonas
francas y aumenten el valor agregado de su oferta exportable, en un marco de cumplimiento
de los acuerdos internacionales suscritos por la Republica Dominicana", con lo que la END
reconoce el rol protagénico que juegan las zonas francas en la atraccion de Inversion
Extranjera Directa, y en la generacion de empleos.

2.5 Analisis DAFO del Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion
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II1. Marco Estratégico

3.1 Mision, Vision y Valores.

Mision

Impulsar el desarrollo y la competitividad y del sector zonas francas de la Republica
Dominicana, mediante la aplicacién de politicas y acciones que le garanticen reglas claras y
servicios eficientes a las empresas.

Vision

1. Las zonas francas son el sector exportador de mayor dinamismo de la Republica
Dominicana y lider regional, el cual tiene un importante encadenamiento con el resto
de la economia domestica y funciona con estricto apego a las disposiciones del
comercio internacional y las normativas medioambientales.

2. Promueve la creacion de capital humano y el desarrollo de nuevos mercados,
mediante la identificacidon y atraccidon de inversiones que impulsen las exportaciones
de alto valor agregado.

3. El fortalecimiento del sector zonas francas estd sustentado en una institucidon
moderna que promueve el mejoramiento continuo de sus procesos institucionales y
el desarrollo humano, el fortalecimiento de su liderazgo, el compromiso, la
innovacion y la eficiencia en sus resultados.

Valores

Liderazgo
Es importante que la organizacion desarrolle un sélido liderazgo capaz de visualizar
necesidades e influir en los demas para que, en forma voluntaria, se esfuercen en el logro de

los objetivos. Un liderazgo que pueda generar los cambios estratégicos en la medida en que
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se necesiten, que conserve la flexibilidad y atribuya facultades, que impulse y promueva una

cultura organizacional basada en valores.

Innovacion

Innovar permanentemente nuestras estrategias, los métodos de trabajos, los procesos
internos, como forma de realizar las adecuaciones internas que sean necesarias para la
obtencion de los objetivos estratégicos.

Capacitacion e Informacion

La capacitacién constituye uno de los aspectos clave del fortalecimiento interinstitucional,
ya que aumenta la confianza de nuestro personal, desarrolla el sentido de progreso, elimina
temores a la incompetencia o la ignorancia y contribuye en la formacion de lideres; ademas
facilita el estudio y analisis para politicas y decisiones estratégicas.

El manejo oportuno de informacion, su calidad, su incorporacion al respaldo de decisiones
gerenciales, es un desafié que ha ganado mayor relevancia para las organizaciones en el
mundo globalizado de hoy, el de la sociedad de la informacién y la comunicacién.

Es nuestro interés promover una mayor dotacidén de capacidades y conocimientos dentro de
este contexto y en sentido amplio; no obstante, profundizaremos el conocimiento en
sociedades y economias con relevancia estratégica para el fortalecimiento del sector.

Integridad

Valoramos las actuaciones éticas e intachables, la honradez y sinceridad de nuestro
personal, de manera que podamos generar suficiente confianza en los grupos de interés y
en el entorno laboral; promovemos el que nuestro personal admita con humildad vy
honestidad los errores y desaciertos como forma de mejorar, elevando su responsabilidad y
profesionalidad.

Espiritu Critico
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Apoyamos la certeza de nuestras decisiones en el desarrollo del espiritu critico y capacidad
de analisis de nuestro personal; en sus dotes para discernir lo relevante y fiable de lo que no
lo es.

Eficacia, Eficiencia y Calidad

Tenemos el compromiso de obtener los resultados esperados y cumplir con objetivos
institucionales de manera oportuna y al menor costo posible, evaluando el desempefo
laboral y adecuando los procesos de manera que la gestién adopte el mayor beneficio para
los grupos de interés y el pais.

Compromiso

Con los clientes al brindarle un servicio de calidad, con los planes y politica de la nacidn, con
el cuidado del medio ambiente y el desarrollo humano vy social, con la estabilidad de las
familias de nuestro personal.

Trabajo en Equipo

Nuestra institucion fomenta la complementariedad de las capacidades individuales, la

cooperaciéon de todos sus miembros en procura de materializar los objetivos y metas
institucionales de manera oportuna.

131



3.2 Ejes Estratégicos y Estrategias

EJE ESTRATEGICO: Una Institucion Moderna y Eficiente.

Objetivo Estratégico 1

Estructurar una administracion moderna y eficiente que promueva el desarrollo competitivo
del sector, que actle con ética y transparencia, orientada a la obtencién de resultados, al

servicio de la ciudadania y del desarrollo nacional.

Estrategias Objetivo Estratégico

1.1 Implantar un Sistema de Gestion de la Calidad, basado en una cultura
organizacional de excelencia, que promueva el cambio y la innovacién.

1.2 Modernizar los procesos internos de control y gestién, asi como las instalaciones
fisicas y los equipos de trabajo con el fin de suministrar un servicio 6ptimo a todos
los usuarios del sector y eficientizar las transacciones efectuadas con los proveedores
de la institucidn.

1.3 Fortalecer las capacidades institucionales y su vinculacion con las necesidades de los
grupos de interés, mediante la profesionalizacidon de nuestros recursos humanos y la
incorporacién de nuevas tecnologias.

1.4 Reforzar la estructura organica de la institucion procurando mayor eficiencia y
funcionalidad, mejorando la comunicacion interna y externa, el control de los procesos y
designando funciones.
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EJE ESTRATEGICO: Mayor insercion y diversificacion en los mercados globales.

Objetivo Estratégico 2

Fomentar las exportaciones y la inversidn en el sector zonas francas, con énfasis en aquellas
actividades de alto valor agregado y amplia capacidad de generacién de empleo, y sobre la
base de una insercién mas competitiva y diversificada en los mercados internacionales
dinamicos.

Estrategias Objetivo Estratégico

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
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Estructurar e implantar un programa de promocién de inversiones y exportaciones,
enfocado en paises, mercados y empresas con amplio potencial de desarrollar
negocios en la Republica Dominicana.

Establecer alianzas estratégicas con organismos nacionales e internacionales
vinculadas a la promocion de inversiones y exportaciones, y estudiar en conjunto el
potencial del sector de zonas francas en mercados objetivos.

Desarrollar y aplicar herramientas de estudio e investigacién que sirvan de apoyo a
los procesos de identificacién de oportunidades para la atraccién de inversiones e
incremento de las exportaciones, y orientar acciones de promocion dirigidas a su
aprovechamiento.

Impulsar la concertacién de nuevas negociaciones comerciales que favorezcan el
crecimiento del sector y el desarrollo nacional, as¢::

i como difundir las ventajas y
oportunidades derivadas de los Tratados de Libre Comercio de los que Republica
Dominicana es signataria.

Proveer asistencia especializada a las empresas de zona franca, a fin de fomentar el
aprovechamiento de los Tratados de Libre Comercio, los programas preferenciales y

otras ventajas competitivas de las que goza la Republica Dominicana.



EJE ESTRATEGICO: Desarrollo y Fortalecimiento de la competitividad

Objetivo Estratégico 3

Propiciar la consolidacion de un clima de negocios pro-competitivo que contribuya con el
crecimiento y desarrollo del sector de zonas francas en |la Republica Dominicana.

Estrategias Objetivo Estratégico

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5
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Consolidar un mecanismo interno capaz de identificar y comunicar de manera
oportuna a la alta gerencia, las necesidades competitivas del sector de zonas francas.

Liderar el proceso de adecuacidn del marco legal de las zonas francas, de
conformidad con los acuerdos internacionales, y con las nuevas tendencias en los
negocios globales.

Promover y establecer alianzas estratégicas y convenios con instituciones claves con
potencial para incidir en el mejoramiento de las fuentes de ventajas competitivas del
sector de zonas francas.

Reforzar el sistema institucional de recoleccidn, analisis, procesamiento y difusidn de
los datos estadisticos relativos al desempeiio del sector de zonas francas.

Propiciar la integracién y el incremento del valor agregado de la oferta exportable de
las zonas francas, mediante el establecimiento de enlaces industriales entre el sector
de zonas francas y la industria manufacturera local.



IV. Objetivos Estratégicos, Indicadores y Resultados
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V. Objetivos Estratégicos y Actividades
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ADMINISTRATIVO COMUNICACION CAF

Ano por I3 Transparencia v el Fottalecimbento Institucio

i A TT W E ST
Ol SORGAE F ik a
OF EEFORT &Ly

1 Licenciada
Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica

! Su Despacha
Ciudad
|
- Distinguido Sefior Ministro:

. Nos permitimos dirigimos a usted BN ocasidn de presentarie |a postulacion del
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién al Premio Nacional ala
Calidad y Reconocimiento a las Practicas Promisorias, en su Sexta versién,
correspondiente al afo 2011, Para tales fines, ?estamns !remitiendn, en anexo, tres
{3) ejemplares en formato Impreso y un (1) ejemplar en formato digital de |as

de Postulacitn correspondiente a nuestra institucion,

No es grate manifestarie que estamos a su entera disposicién para atender cualquier
inquietud o aclaracién que sea requerida al respecta, |

Con sentimientos de alta estima y consideracian, le saluda,

Atentamente,

Licda. L ndez,D.
Directora/Ejecutiva._

Wl

R

LFDya N Il "\.
OB SN
L
.IL'\-..
L
=e0pakda Navarmo #61, Edif. San Rafael, Sto Piso, Sanin Drami Rendhi Bretal 94430
Tel - B0S-686-8077 - Fax: B0S-686-8079)» wmw crose -0 DOMiNG0) Repiibiic Dominicana, And
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IMPLEMENTACION SASP

wnv0e

FW: Scbre Implementacion SASP

Erick Dominguez

Thes 117370086 Ladd Py

FWw: mhﬂmmmwm

lcania Comarazamy <icamia comarazamy@seap.gob.do=; Ana Jiméner de Keercedes <@jimenez@cnziegabidos; Arners Urefia
<aurenalcnzle.gob do>, Edith Pena <e penaiiPenzfe gob.dos; Lisselte Eyangefista <l gvangelista@enzfe.gob do=; Esteno Castillo
“e.castilc@onete gob do>; Maria Estela Carvajal <me carvapli@enzie gob n:l_m-. Raciued Figt.erm <t fiquerso@cnzfe gob.dos, juan
Catlos Hernandez <jc hemandezi@enzfe. gob do>; Resa ldalia Almonte <rafnanteden gobrdors;

HCNZFEC-ADMIIGI00321.2 205110 0t Raposte de Nomina CHEZFE Fijo Octuleng pd: Reporte de Momina CHNZFE Militar Cctubre

206, pdf; NCNZFEC-ADM01610032 1110111, tet;

Buenas Tardes

Icania, gracias por la informacian, estoy dopiando al departamento Hnén nciers y frecursos humanaos,

Saludos....

Frem: |cania Comarazamy

Sent: Thursday, November 3, 2016 12:33 PM

To: Lissette Evangelista: Erick Dominguez

Ce: Madeling Rosario

Subject: Sobre Implementacion SASP

Buenas tardes,

Par pste media les informo que ya se encuentras actualizados los datos a octubrd de sus instiucion en el SASE por lo que luege de gue
i " i ]
sean creados 0s usuafios. coordinaremaos una waita para la instalacion e inclusidn de las novedades dentro del sasp

SN otro particular

correo, jpge

Tel.: =
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Icania Franceli Comarazamy

Soporte Help Desk,

Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

“Afio del Fomento de la Vivienda".

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién.

. o

Flota: 829-748-4138



COMISION DE ETICA, CHARLA

CHARLA SOBRE LA ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, 1 DE
NOVIEMBRE DE 2016

Charla sobre Etica en la Administracion Publica, impartida por el
Licdo. Rafael Basora de la DIGEIG a los empleados del CNZFE con
el objetivo de capacitarlos en este importante tema y en el bien hacer.
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EVALUACION DE DESEMPENO
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DESEMPENO POR RESULTADOS 2014-2015
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30(03700235819 | WINELIA MARIA ORTZ ALWONTE AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES ] 16 ENERO 2001 FEMENNO 4 4 2 13 84
31[05400132618 |WMAYRAALT. SANCHEZ HERNANDEZ | AUXILIAR DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 23 NOVEMBRE 2004 FEMENNO % H % 14 29
32[04701551352 | VANRRE DE LA CRUZ AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 15 OCTUBRE 2012 FEMENNO 3 7 24 14 85
33[04800246820 | KENNY JMENEZ JIMENEZ AUXILIAR DE PARQUES DV_SERV. GENERALES I 17 ENERO 2000 WASCULNO |42 43 =) 12 85
34[04701204382 | CESAR FRANCISCO WARIA VALDEZ AUXILIAR DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 1NOVENBREZ008 | MASCULNO | 40 4 2 13 87
35(00107017238 |PAULA YACQUELINE DE_LEON BRETON AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES ] 23 NOVIEMBRE 2004 FEMENNO 53 4 23 14 8
35(00200787810 | ARACELIS GARABITOS CARVAJAL [AUXILIAR DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 12 ABRIL 2005 FEMENNO 4 50 2 14 3
37[00112141841 [FRANKLYN JMENEZ ORTIZ AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 6 JUNIO 2011 WASCULNO | 38 4 23 14 8
33[01600153363 |RUDYS BERNARDD CABRERA | AUXILIAR DE PARQUES DV_SERV. GENERALES I 4JUNIO 2014 WASCULING |31 50 18 12 82
33[00111071841 |GERARDO ICELSO ENCARNACION CUEVAS |AUXILIAR DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 20 FEBRERO 2006 WASCULNO | 44 52 28 14 94
40[00116403452 |ROMER M. GUILLEN U AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES ] 14 ENERO 2008 MASCULNO | 32 4 2 14 8
4102700208214 | YANET MERCEDES RAMOS GONZALEZ __ |AUXILIAR DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 4 OCTUBRE 2004 FEMENNO 4 49 pE) 15 87
4200200157267 |ESPERANZA YUTERKY. GONZALEZ M. AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 23 NOVIEMBRE 2004 FEMENNO 4 7 25 14 8
43[00201064177 | GEORGINA CONTRERAS PAREDES | AUXILIAR DE PARQUES DV_SERV. GENERALES I 1 NOVIENBRE 2012 FEMENND 37 43 % 13 80
4414000004672 | LUIS EDUARDO ABREU ARIAS AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 31 NARZO 2014 WASCULINO | 30 a 2 14 79
45(00200013407 | ANDREA GUZMAN REYES AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES ] 22 NOVIEMBRE 2004 FEMENNO 3 4 21 14 83
4501000327302 |FRANCISCO AMAURY LALONDRIZ CALDERON _| AUXILIAR DE PARQUES DIV, SERV. GENERALES I 17 SEPTEMBRE 2007 | MASCULNO | &0 4 25 14 88
47[01600316463 |JOSE DEL CARMEN NICOLAS AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 01 AGOSTO 2013 WASCULNO | 50 4 23 15 87
48[02300260085_| MERCEDES WILAGROS GOMEZ A AUXILIAR DE PARQUES DV_SERV. GENERALES I 16 WAYO 2005 FEMENNO 62 47 21 12 82
49[02600378141_|MINERVA. JIOBEN DE SERRA AUXILIAR. DE PARQUES DIV. SERV. GENERALES I 16 JUNID 2008 FEMENNO 5 7 2 14 89
50[00103877852 |RUBEN MANUEL CABELO FOTOCOPIADOR DIV. SERV. GENERALES I 14 NARZO 2005 MASCULNO | 5 49 2 14 87
51[00116768598 |JOSE LUIS WATEO DIFRE MENSAJERO INTERNO DIV, SERV. GENERALES [ 16 JUNID 2014 WASCULNO | 33 H 2 15 95
52[04900075377 |ELAS PEGUERD ACOSTA MENSAJERO INTERNO DIV. SERV. GENERALES [ 1 JUNIO 2006 WASCULNO | 42 52 21 12 85
53[00108065870 | MAXINNA SANTANA RECEPCIONISTA DV_SERV. GENERALES I 13 NOVEEMBRE 2000 FEMENNO 65 51 21 12 86
54[ 22400282525 FRAYNI ALTAGRACIA PAONESSA ABREU RECEPCIONISTA DIV. SERV. GENERALES I 01 AGOSTO 2013 FEMENNO 28 gl 2 14 90
55(00117724179 |LEYBI LINAREZ ROSARID RECEPCIONISTA DIV. SERV. GENERALES ] 13 AGOSTO 2010 FEMENNO 2 51 25 15 91
55[00118009604_|ROBERT NICOLAS NOVAST. CHOFER DIV, SERV. GENERALES [ 11 NARZO 2013 WASCULNO | 28 H 28 15 94
57[00118B55170 | FELIXANTONIO ARVELD ORTEGA CHOFER DIV. SERV. GENERALES [ 11 NARZO 2013 WASCULNO | 26 50 2 15 5
58[00106917453 |EDUARDO ABREU BAUTISTA CHOFER DV_SERV. GENERALES [ 18 WAYO 2005 WASCULNO | 46 54 27 15 %
59[01200520730 |RODOLFO AUGUSTO MENDIETA ANANCIO CHOFER DIV. SERV. GENERALES [ 28 WARZO 2011 WASCULNO | 46 53 27 15 95
6000107091670 | CECILIO WARIAND GARCIA CHOFER DIV. SERV. GENERALES I 1 ABRL 2004 WASCULNO | 46 49 18 13 80
6104701998435 |RAMON ANTONIO ENCARNACION CHOFER DIV, SERV. GENERALES [ TENERD 2014 MASCULNO |27 7 20 13 80
62[00112617853 |CARLOS A. LAPAIX DE LOS SANTOS |NAYORDOWO DIV. SERV. GENERALES [ 5 ABRL 2010 WASCULNO | 3 E 14 14 8
6300103221362 |MARIA ELENNI OTANO CUEVAS CONSERJE DV_SERV. GENERALES [ 2 ENERO 2005 FEMENNO 49 52 29 15 %
64[00104781356_|JUANA GARCIA MARTNG CONSERIE DIV. SERV. GENERALES [ 3 SEPTIEMBRE 2001 FEMENNO 50 gl 27 12 90
6500104123294 |EDUVIGIS PASCUAL CONSERIE DIV. SERV. GENERALES I 3 FEBRERO 1997 FEMENNO 57 4 18 1 7
65(00105464267 |LEVDA CUBILETE COLON CONSERIE DIV, SERV. GENERALES [ 1 SEFTIEMBRE 2004 FEMENNO 57 7 18 13 78
6705200013158 | MARIA CRISTINA ALTAGRACIA JMENEZ _|CONSERIE DIV. SERV. GENERALES [ 11 NARZO 2013 FEMENNO 45 50 27 15 52
£8(09000105008 | TOWAS E MOREND SANTOS CONSERJE DV_SERV. GENERALES [ 9 ABRIL 2007 WASCULINO |51 51 20 12 85
6922400481911 |EDUARDO LUIS TAVAREZ B CONSERIE DIV. SERV. GENERALES [ 1 FEBRERO 2010 WASCULNO | 26 4 27 14 90
70[00117754507_|MANUEL ARTURD ALVAREZ RANREZ PARQUEADOR DIV. SERV. GENERALES I 16 JUNID 2014 WASCULINO | 30 51 20 14 85
71[00108408521_|DOMINGO DELGADO AGRAMONTE | ASCENSORISTA DIV. SERV. GENERALES [ 1 SEFTEMBRE 2005 | WASCULNO | 65 52 24 14 90
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SECCION DE TESORERIA

72| 40221079714|JENNIFER ALTAGRACIA REVES NALEND CAJERA SECCION TESORIA I 1 SEFTENBRE 2014 FEMENMND il il i 14 85
73[08500064424 ROSA ELENA HARTE CAJERA SECCION TESORIA I 22 DICEMBRE 2010 FEMENIND é é 2z 14 B
T4rﬂ2300992332 JOHANNY COLOKE TRNDAD CAJERA SECCION TESQRIA I 19AGOSTO 2013 FEMENMNO ¥ 4 3 14 £l
|DIVISION DE CONTABILIDAD
TErUU1U1 §24367 |EDTA ALTAGRACIA PENA URENA ENC. DIV. CONTABILIDAD OV, CONTABILIDAD v 4 NOVIEMBRE 183 FEMENMO & 3 16 15 Ell
T&rﬂBBUUEEH&S RAQUELB. FIGUERED SANCHEZ | COORDINADORA DE CONTABLIDA(DV. CONTABILIDAD N 1 SEPTENBRE 2003 FEMENIND 4 5% il 15 Ell
TTrUMUBBEE&E-B NARDA VALENZUELA CONTADORA OIV. CONTABILIDAD N 16 ABRL 2001 FEMENMO 4 £ 4 12 El
TBrUMUBETFSUE ROLANDO A, PAULA NUNEZ AUXILIAR DE CONTABILIDAD  [DIV. CONTABILDAD I 1 JUNID 2007 MASCULNO | 38 5% % 12 53
TB| 22300800873 MAURLCID RAFAEL CHIA VERDEJA AUXILIAR DE CONTABILIDAD  {DIV. CONTABILIDAD I JHAY0 201 MASCULNO | 28 5 il 11 £l
EU| 22400210591 [HUGO DANEL INOA HERNANDEZ AUXILIAR DE INVENTARI ACTIVO {DIV. CONTABILIDAD I 11 FEBRERQ 2011 MASCULND | 30 ] a 12 £l
81 rﬂﬂ106344517 ANADILSA CUEVAS SCARFULLERY | AUXILIAR ADMNISTRATIVA DIV CONTABILIDAD I 11ENERO 2005 FEMENIND 4 5% A 12 88
|DEPARTAMENTO DETECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
S2rﬂﬂ1ﬂ1455302 ESTENIO B. CASTILLO PIIENTEL  |ENC. DEPTO. TECN. INF. Y CORUN |DPTO. TEC. INF. CON. v 10 AGDSTO 1532 MASCULNO | 47 63 18 15 %
ESrUGSUUUU!MZB JASHIN MARTINEZ GONZALEZ | ANALISTA DE SISTENAS INFORMA|DPTO. TEC. INF. CONL N 16 JUNI0 2014 FEMENMO il 2 3 18 %
S4r0011805F264 JULIAN JACOBO BASSA GARRIDD DISENO GRAFICO DPTO. TEC. INF. CON. I ZZENERD 2008 MASCULNO | 28 5 4 14 iz
SEHUMBES&UZ JEAN CARLDS SALADIN LORENZO SOPORTE INFORMATICO DPTO. TEC. INF. CON. I 2JUNI0 2014 MASCULND | 2t i il 13 i
&SrUUHZW 12040 |SANTIAGD HELVIN DIAZ MARIA SOPORTE INFORMATICO DPTO. TEC. INF. CON. [ 200CTUBRE2004 | MASCULNO | 77 30 a 13 %
|DEPARTAMENTO DE ZONAS FRANCAS Y PARGUES
ETrUU1UE-1 §9178 |HARIQ ANTONIO RANONRODRIGUEZ  [ENC. ZONAS FRANCAS Y PARQUE|DPTO. ZONAS F. Y PAR. v 1JUNID 1882 MASCULND | 1 3 16 15 £l
SBrﬂMMBUBU&E HECTOR BENVENIDO BELTRE PEREZ COORD. ZONAS FRANCAS Y PARQDPTO. ZONAS F. Y PAR. N IBFEBRERD 1998 | MASCULNO | 59 4 il 15 88
EBrUU1U4232€\4U JHONNY GUERRERD NEJA ANALISTA ZFE DPTO. ZONASF. Y PAR. N | 21SEFTENBRE2004 | MASCULNO | 41 4 % 15 Ell
BUrﬂMUUTEBNS MARIA E. DEL CARNEN QUEZADARANREZ  |ANALISTA DE ZFP DPTO. ZONASF. Y PAR. N 3 ABRL 1995 FEMENIND 62 4 4 18 &
L rUU11E-34?1 53 | ARGENIS MARTN ZAPATA CAND ANALISTA DE ZFF DPTO. ZONASF. Y PAR. NV | 10SEPTENBRE2001 | MASCULNO | 34 30 4] 14 i
B2r00104593321 ROSA MRTHA REVES RODRIGUEZ ENC. DIVISION ARCHND SECCION ARCHIVO I 13JUL0 2009 FEMENIND 4 4 a 14 %
|DEPARTAMENTO DE ZONAS FRANCAS ESPECIALES
BBrUMUZBflUBEﬁ RUBEN DARIO ULERID BONILLA ENC. ZONAS FRANCAS ESPECIALE|DPTO. ZONAS F. ESPEC. v 4NOVEMBRE1336 | MASCULNO | &9 % 1 15 &
94&0111259245 JOSE LUIS GONZALEZ GONZALEZ | COORD. DE ZONAS FRANC. ESPEC|DPTO. ZONAS F. ESPEC. V| 2BSEPTEMBRE2004 | MASCULNO | 3§ Bl 7 13 £l
95&3101062919 MARIBEL ALTAGRACIA RARIA MOREL ANALISTA ZFE DPTO. ZONAS F. ESPEC. N | 20SEPTENBRE2004 |  FEWENMNO 30 4 % 13 i
B&rﬂﬂ1UUTTF74T CARLOS MRABAL BOEL ANALISTA ZFE DPTO. ZONAS F. ESPEC. N 27 MAYD 2013 MASCULND | 51 4 il 11 B
|DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL USUARIO
BTrUMUTH 9332 |NELSON A ESTEVEZ HERNANDEZ  |ENC. SERVICIOS AL USUARID | DPTO. SERV. USUARID v ZG0CTUBRE2007 | MASCULNO | 33 3 18 15 i
BBrZZE-UU?_ZFGW JOEL LUGO SANCHEZ COORDINADORDE SERV. AL USUADPTO. SERV. USUARID N | 19SEPTEMBRE2007 | MASCULNO | 30 i 7 15 B
BBrUUHUGEE-HB CESAR AUGENID CONTRERAS SANG AUXILIAR SERVICIOS AL USUARIO|DPTO. SERV. USUARID I 16 MAYD 2003 MASCULNO | %6 4 il 13 &
100&011&20?372 SLVI0 LEON LOPEZ AUXILIAR SERVICIDS AL USUARID|DPTO. SERV. USUARID I 2 I1ARZ0 2008 MASCULNO | 28 8 il 15 i
10 rUUHGUWH ROSENIA A, CRUZ SANCHEZ AUXILIAR SERVICIOS AL USUARIO|DPTO. SERV. USUARID I 1 ENERO 2011 FEMENMO bl 2 i 13 5
102r00101 861318 |LEPDO DE LA CRUZ AUXILIAR SERVICIOS AL USUARID|DPTO. SERV. USUARID I 27 AGDSTO 2008 MASCULNO | &3 gl % 15 %
|SECCION DE ARCHVO
103|093005261E\B |EVANGEUNA HOTA SERRAND ARCHVISTA SECCION ARCHIVO I | 1 SEFTENBRE 2004 FEMENIND | i 4 i) 13 %
|DEPARTAMENTO DEESTADISTICAS PARA ZONAS FRANCAS
1U4|UU103741112 PABLO GUERRERD DUME ENC. ESTADISTICAS ZF DPTO. ESTDISTICAS ZF v 250CTUBREZ000 | MASCULNO | ™4 60 18 15 i
1BE|BU107350677 AGUSTIN 0BISPO MARTINEZ WARTIEZ  [COORDINADOR DE ESTADISTICAS |OPTO. ESTOISTICAS ZF N 1 I1ARZO 1939 MASCULNO | 58 Bl il 13 88
1U&|UU1U1 489722 | MARIA MERCEDES FERNANDEZ VASQUEZ | ESTADISTICA DPTO. ESTDISTICAS ZF N S ABRL 1899 FEMENMO ] 48 2 13 i
1UT|01 400091181 [JORGE LU MONTERQ VICENTE ESTADETICO DPTO. ESTDISTICAS ZF N 1 DICIEMBRE 2000 MASCULNO | 42 El 4 14 8
1BB|BU106464134 MARIA DE LOURDES MENDEZ MINAYA ANALISTA DE ZFP DPTO. ESTDISTICAS ZF N 1 SEPTENBRE 1991 FEMENIND 5 # 2z 12 il
1UB|UW2UUGS1544 RAFAEL AUGUSTO CORDERD ADANES ESTADSTICO DPTO. ESTDISTICAS ZF V| ZINOVEMBREZ004 | MASCULNO | 4 4 i 13 8
i U|BU1U1 438012 |RUBEN JOSER GARCIA PERA AUXILIAR DE ESTADISTICAS DPTO. ESTDISTICAS ZF I 14 AGD3TO 2002 MASCULNO | 58 8 pA] 14 i
|DEPARTAM ENTO DE PROMOCION
111]00100009570 |SILVIA MARIA COCHON ENC. DPTO. DE PROMOCION DPTO. PROMOCION v 25 ABRLL 2005 FEMENIND 4 9 16 15 Ell
112)04701007389 | YARISOL LOPEZ WARTINEZ COORDINADORA DE PRONQCION | DFTO. PROKOCION N 1AGOSTO 1989 FEMENMO 3 2 i 15 M
DIVISION DE ANALISIS ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD
113)00114833385 |EBELL AMED OF CASTRO RODRIGUEZ |ENC. ANALISIS ECON. Y COMP.|DV. ANALISIS ECON.Y CONR. |V 1 DICIEMBRE 2000 MASCULND | 34 61 19 15 %
114] 40220275941 |JOSE FRANCISCO CARABALLO SERRA  |ANALISTA DE TRATADOS COHERQDIV. ANALISIS ECON. Y CONP. I 28 1ARZD 20N MASCULNO | 28 30 % 14 £l
115)40221031251 |PATRICIA PEREZ FICHARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIV. ANALISIS ECON. Y CONP. I 1 SEPTENBRE 2014 FEMENIND 3 4 il 11 B
DIVISION DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO
118)00117746585 |FRANCISCO ANTONIO DOMNGUEZ LANA ENC. ENC. PRODUCTIVD DIV, ENC. PRODUCTVO v | 16 HARZO 2009 MASCULINO | 3 61 18 15 iz
OFICINA REGIONAL SANTIAGO
117)04100123384 |PEDRO WARIA 5034 CONTRERAS ENC. REGIONAL SANTIAGD REG. SANTIAGD V| 14SEPTENBRE2004 | MASCULNO | &0 il 18 15 B
118)00101414456 |CRISTIANA ALTAGRACIA  |AYBARKD SECRETARIA REG. SANTIAGD I 21 SEPTENBRE 2004 | FEMENMNO 9 8 il 13 i
119)03105077384 |CLARBEL W DELA CRUZR AUXILIAR ADMNISTRATVA REG. SANTIAGD I 1 NOVIEMBRE 2012 FEMENMO a H 4 1 2
120)03103840884 |ELVIS DE JESUS MARTE RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO REG. SANTIAGD I 15 JUL0 2013 MASCULNO | 34 50 il 13 i
121)03100680226 |PETRA MARIAR. ALEJ0 ROSARID CONSERJE REG. SANTIAGD | 2 NOVIENBRE 2004 FEMENMO il 48 A 11 k]
122)03104674654 |JHONNY NOEL SANTANAMARTNEZ  [MENSAJERO EXTERNO REG. SANTIAGD | 1 FEBRERD 2015 MASCULND | 31 il % 15 i
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ACUERDD DE SERVICIOS

0137534 |FERNANDO ENRILE BELLOFSTRELLA  |COORDNADORDE TECK DF LA NRACUERDD DF SERVIIDS N | 2GEFTEMREZ0M | NASCULWO | % 4 i 13 2
500106313211 |ONDNA ROSARID RORIGUEZ OF GARCIA | EHCARGADA DE CONTABLIAD  |ACUERDO DE SERVICNS V| IGFEIREROMSD | FENENND | 3 ] i 14 il
OHATT048TG |J0E ALBERTO JNENEZCABRERA |SUPERVISORDEPARQUES  |ACUERDO DE SERVIIDS I 1ZENERO %8 | MASCULWO | & ] i 13 2
OHO4TS4T28 |OROUNEA A BEATOTEIADA SECAETARA ACUERDD OE SERVICDS | 101 FENERND | 55 il i 13 H
01538080 |SERVIDTILID CASTLLOCASTR)  |AUKIIARDE CONTABILDAD  |ACUERDO DE SERVICNS I | (SAGOSTOZNNT | MASCUWO | M 4 ] 14 ]
QHAT730424 |EDUVIGS LEONOR NORA AUKILAR DE CONTABILDAD  |ACUERDO DE SERVICS || 1AGOSTOANT | FENENMD | 4 i i 14 ]
WTHEZHTTY |YINET ELISABETH NONTEROBATISTA  |AUKILAR DE CONTABILDAD  |ACUERDO DE SERVICNS I | GNOVENBREM4 | FENENWD | 2 ] i 13 il
OTI007A230 |DIONISIA ANTONA (AZ BONFACKD AUKILAR DE CONTABILDAD  |ACUERDO DE SERVICIS I | LOCTUREXMM4 | FENENND | 4 i i 13 ]
AHOE2TNA |LUG FELPE N0A AUXILAR DE CONTABILDAD  |ACUERDO DE SERVICIS I | ZBNOVENBRE204 | MASCULND | 60 i i ] (3
2301020380 |AUGSTO CERAR NERCEDESOCKOA  |AUKILAR DE CONTABILDAD  |ACUERDO DE SERVICNS I | {SSEPTEMBRE2004 | HASCUWO | &2 ] il 13 1
19300328193 |FATHA FHENTEL SUGRAIEZ  [SECRETARK ACUERDD O SERVICIS | 1JIL0 198 FENERND | %6 il i 14 i
511500047009 |ARLETTE MARE TORBD SECAETARA ACUERDD O SERVICIS || BXEFENBRE2ND | FENENNO | X ) i 1] R
04700606330 | DIANA NERCEDES NOLWATAVERAS ~ |AUXILIAR D PARQUES ACUERDD O SERVICIS | ITENERQZ00: | FENENND | & i) il 14 )
00108323830 |DAMAN ANTOHIO FOLANCO PENA AUKILAR DE PARQUES ACUERDO O SERVICIS | TUNOA0G | MASTULND | & i i 1] %
ATZ4435E0 |ASSELF ZAPATA NUNEZ AUKILAR DE PARQUES ACUERDO O SERVICIS | JENERO2MG | MASCULWO | Z2 i) il 13 1
U3H03327104 |KATHERNE HORAN AUKILAR DE PARQUES ACUERDO O SERVICIS | IINARZD 0 | FENENND | & i) il 13 1
412112294 |SANTOS ESTHERLIN (ELARDSAVALDEZ  |AUXILIAR DE PARQUES ACUERDO O SERVICIS || 13FESREROZ0M | WASCULND | 2 ) i 13 |
Q03148407 |103E EDUARDO ANGLERD TORRES  |CHOFER ACUERDO O SERVICIS [ SARRLIN NASCULND | 48 4 i 1] il
00113868800 |J0AQUN MAYETTY WYETTY ~ |CHOFER ACUERDO O SERVICIS || JSEPTENBREAN | NASCULWOD | & 4 i 13 a0
OT10B034380 |GABREL NONTERQ HAYORDOWO ACUERDO O SERVICIS | | ZFEBRERDAES | MASCULWO | & 4 ! 13 R
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CARRERA ADMINISTRATIVA, PERSONAL INCLUIDO

Nombre

Cargo

NOELIA BENCOSME POLANCO

Secretaria Ejecutiva

LUIS ALEJANDRO RAMIREZ FELIZ

Encargado Departamento Juridico

ARYAM DE SOTO PEGUERO

Encargada Divisién Planificacién

MARIA ESTELA CARVAJAL NUNEZ

Encargada Division Revision y Analisis

JUAN CARLOS HERNANDEZ DEVERS

Coordinador Divisién Revisién y Analisis

ANA CECILIA JIMENEZ DE MERCEDES

Encargada Administrativa y Financiera

YUDERKA BELTRE SANTANA

Analista de ZFP

EDITA ALTAGRAGCIA PENA URENA

Encargada Division de Contabilidad

NARDA VALENZUELA

Contador

ANA DILSA CUEVAS SCARFULLERY

Auxiliar Administrativa

MARILYN ALTAGRACIA MERCEDES REYES

Auxiliar Transportacion

ANGEL ALBERTO ALCANTARA MEDRANO

Auxiliar de Almacen y Suministro

WENDY BAUTISTA OVALLES

Auxiliar de Almacen y Suministro

ROSSE MARY CORNIEL

Auxiliar de Parques Pisano

YRIS DEL CARMEN MORETA VARGAS

Auxiliar de Parques Pisano

JUNIOR RAMON NUNEZ CRUZ

Auxiliar de Parques Esperanza

WINELIA MARIA ORTIZ ALMONTE

Auxiliar de Parques Puerto Plata

KENNY JIMENEZ

Auxiliar de Parques

ARACELIS GARABITOS CARVAJAL

Auxiliar de Parques Los Alcarrizos

GERARDO ICELSO ENCARNACION

Auxiliar de Parques Las Américas

ANDREA GUZMAN REYES

Auxiliar de Parques

ROMER MARIEL GUILLEN URENA

Auxiliar de Parques Las Américas

FRANCISCO AMAURY LALONDRIZ CALDERON

Auxiliar de Parques Bani

EVANGELINA MOTA SERRANO

Archivista

ESTENIO BIENVENIDO CASTILLO PIMENTEL

Encargado departamento Tecnologia

MARIO ANTONIO RAMON RODRIGUEZ CAMILO

Encargado Zonas Francas y Parques

HECTOR BIENVENIDO BELTRE PEREZ

Coordinador Zonas Francas y Parques

JHONNY GUERRERO MEJIA

Analista de Zonas Francas y Parques

JOSE LUIS GONZALEZ GONZALEZ

Coordinador Zonas Francas Especiales

MARIBEL ALTAGRACIA RAMIA MOREL

Analista de Zonas Francas Especiales

NELSON ANTONIO ESTEVEZ HERNANDEZ

Encargado Servicios al Usuario

JOEL LUGO SANCHEZ

Coordinador de Servicios al Usuario

PABLO GUERRERO DUME

Encargado Estadisticas Zonas Francas

AGUSTIN OBISPO MARTINEZ MARTINEZ

Coordinador de Estadisticas

MARIA DE LOURDES MENDEZ MINAYA

Analista de Zonas Francas y Parques

SILVIA MARIA COCHON ABUD

Encargada de Promocion

EBELL AMED DE CASTRO RODRIGUEZ

Enc. Analisis Econdmico y Competitividad

FERNANDO BELLO

ACUERDO DESERVICIO

ONDINA RODRIGUEZ

ACUERDQO DESERVICIO

SERVIO TULIO CASTILLO

ACUERDO DESERVICIO

INDIANA MOLINA

ACUERDO DESERVICIO

AlabwwolwlowlwweloRRRDaaaalaalalalala
NI R I G e Y = B A R N B = I I A E N N I S =R A e i B A e el L

LEONOR MORA

ACUERDO DESERVICIO
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JORNADA DE SALUD DE LA MUJER, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

TU TENVES

=A PARA J
LAUESEEES CUALQUIER | oBSTACULO

DEDIC.A uvosS MIVUT oS
PARA T

Consultas Ginecoldgicas
Toma de Citologia
Examen de Mama

Recomendaciones y Material Educativo
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CHARLA “CANCER DE MAMA Y CERVICO UTERINO
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PAGO BENEFICIOS LABORALES
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FRALDERC A D LA WP, A e A O S
RMC.: 401-03674-6
"Afio del Fomento de fa Vivienda”
“Avanzames para ti"
Na. S TS B 14 de Enero del 2016
Al Luisa Fernandez .
Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion
S5u Despacho.-
L
Asunto Devplucion de Expediente. LW
LY
Referencia Comunicacion dif 7 de Enero del 2016 /?

L’

Cartesmente hacemos la devolucion del expediente) de fa sefiora ESPERAMZA, YUTERKY

GOMNZALEZ NOYER, cedula Mo, 002-0015728.7| quien

ocupande el cargo de Auxiliar de Parques, disfruto 3us vacaci

rababa en esa institucion
of ¥ recibio el galario Mol 3,

por lo cual, no procede la emision de los Calculos de Benefici ‘3 Laborales, en consecuencia,

procederemos  a registrar en ¢l Sistema de Reglamacion
Sistema de Carrera Administrativa (SCA), la desvinculacion.

iééﬁ%g:r‘ﬁt

DL Eemiwones. Enard, 200

~
RO

Atentamente,

Mifistro de Admlnistmbﬁ Puiblica
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REMISION ORGANIGRAMA 'Y MANUAL DE FUNCIONES

o
G
 CNZFE

e
007283 y ! AR 1

F
¥

FAMUETH LA CUTTRMAC RO PR ANAT AR TR

Ths o
I.ic,hu Marte de Barrius
ta
dmara die Coenta die la Bepiablics Domisioana

Su despachas
Dhastimgguedin o g Mlarne

Despizis de un condial saludo, aproviche este medio para remitirle en anesa el
organigrama y manual de funciones de éste Conseje Nacional de Zonas Francas
dee Exportacion {UNZFE), esto con la fimalidad Je dar fiel cumplimento a la
primera disposwin transitori gue establooes L Loy 300214, sobre Diclaracion
Jurada de Patnmonio, promulgada por el Podor Epecutive en fecha 08 de agosto
del prisents: anmo

Es bueno senalar, gue actualmente los documentos antes mencionados esLin
siendo revisados por ol Ministenio de Administracion Publica, (MAFP), para su
debida actualizacion

Agraded venad i su acostumbwada colaborac o, = o =gl

Muy atentamwenie

]

LICDA. LUISA ANDEZ DURAN
Phirv tiora U s v

B

[ REVIE &I =l
! VLTOMIA JURITHCA
| i hz_i-‘li J

l.uupnun Mavarm #61. Ecif. San Rataed, Sto Piso, Santo Domengo, Hepdbica Domn-cma,ﬁ'fw Postal 21430
Tel  A09-68B-807T « Fax. BI9-886-B07G » www crizfe gob.do + E-mia. Liemanderfiionde gob do « HNC. 4.01.50140.6
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

HAGA REFERENCLA & ESTE NUMERD PARA CONSULTAS
Mdmero de regstro: 011242 /2014

L R T Ty AEAERE A ™

Fecha y Hora de registro: 19-ag0-2014 09:32:46
Funcionaio i Simon Enmanuel
Cantidad de Anexcs:

h&mm

Funcionario Responsable: Marte de Barrios, Licelott
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RESOLUCION MANUAL DE CARGOS

7 v“ ﬁ P
Hlug
Wt
Presidencia de 1a Repdblica
Ministerio de Administracion Publica (MAP)

ANO POR LA TRANSPARENCIA Y EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Sefora. 0002434 28 de febrero de 2011
Lic. Luisa Fernindez

Directora Ejecutiva del Consejo

Nacional de Zonas Francas de Exportacidn

Su Despacho.

Distinguida Sefiora Directora.

Al saludarle muy cortésmente, nos permitimos por medio de la presente
hacerle llegar un CD conteniendo el Manual de Cargos de su institucién
elaborado por este Ministerio, en coordinacién con personal de esa
Direccién, asi como también la Resolucién aprobatoria del mismo, la
cual debera ser impresa, enumerada, fechada y firmada por las
autoridades indicadas en la misma y postcriormente remitida a este
Ministerio a los fines de ser refrendada por nosotros.

Este Manual, es la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de
los cargos en la nomina, a los fines de que cada empleado refleje la
nomenclatura del cargo gque ocupa. Es importante sefalar gque
cualguier creacion, clasificacion, modificacién o supresion de Cargos
hechas en esa institucién debe contar con la aprobacion de este
Ministerio para que la misma tenga la validez debida.

Reiterandonos a sus ¢rdenes para cualquier aclaracion al respecto, se
despide,

Atentamente,
Fa
Li n Ve Camejo
Ministro de Administracién Pablica .
N2 MAR 201
DATR/fb (_fﬁ :
Anexo: CD Sk

sy ;&hammwﬁwmm'qmm L& M-M-lmrmuruﬂrlmmlmrwd imericr i Cargos)
Fax: BE-bBA-G652 / BO9-G8R-4040 = Fmail: map@mapgob.da wrap@ueap gob.do = ek Page: s map.gob do [ . seap. gob.do

i

(¢

MAP

imfstwrio d&
ot Fuitas



Resolucién No. 02-2011

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Pablica (MAP) ha

analizado, disenado, discutido y validado los cargos que integran la estructura

organizativa de esta institucién, tomando en consideracién 105 deberes, '

responsabilidades y complejfidades de los mismos, asi como los requerimientos

5 de educacion, experiencia y competencia, necesarios para el desempefio de
los mMismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento
clave para establecer una adecuada politica retributiva que incluya la eficiente y
justa valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad
de los mismos.

- CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficar cumplimiento de su misitn
institucional y el desarrollo sostenible de sus funciones, el Consejo Nacional de
Zonas Francas de Exportacion: debe disponer de servidores publicos idéneos,

- seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar
con los cargos debidamente definidos, clasificados y valorados.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Direclivo autoriza y faculta a la Direccidn
Ejecutiva a tomar las medidas necesarias, a los fines de poder elaborar
axitosamente el Manual de Cargos Comunes ¥ Tipicos de esta institucion
acorde con las disposiones de la Ley Mo, 41-08 de Funcion Piblica, segun
Resolucién Administrativa No. 3-10-A de fecha 27 de abril de 2010,

oy

Leopoldo Navarro #61, Edif. San Rafas, Sto Piso, Santo Domingo, Repablics Dominicana, Apdo. Postal 21430
Tl BOO-GRA-BO7T » Fas: B09-B86-8079 = www.cnzfe.gob.do - Emﬁ.mz@ﬂﬂ&mb.m « RNC: 4-01-50140-6
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COHIESD
oe FRAMCA S
D EXPORTATION

VISTAS:

s+ Ley Nom. B-80 del 15 de enero de 1990 y su Reglamento de Aplicacion.

s Ley Nam. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008, que crea
la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Administracién.

VISTOS:

« Decreto Nom, 1002-01, del 9 de octubre del 2001, que ratifica en todas
sus partes el addendum al Reglamento de Servicios de la Direccion
General de Aduanas en los diferentes Parques de Zonas Francas y las
Zonas Francas Especiales, suscrito el 9 de octubre de 2001, por el
Director General de Aduanas, el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion y la Asociacion Dominicana de Zonas Francas, Inc,
(ADOZONA).

« El Decreto Nim. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece los
niveles jerarquicos para las estructuras organicas de las instituciones del
Gobiermno Central, by

. El Decreto NGm. 468-05, que establece el Manual General de Cargos
Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo.

« El Reglamento Num, §27-08, del 21 de julio del 2009, que establece |a
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

R

Leopoldo Navarro #61, Edif.

San Ratael, 5o Piso, Santo Domingo, Replblica Dominicana, Apdo. Postal 21430

Tal - BOEBRE-B07T = Fax BOS-535-8079 » www.cnzfe.gob.do » E-mail: | femandez@cnzfe gob.do » RNC: 4-01 -50140-6



COMRERD MACRIHAL
FRANCAR

B BORAR
D EXPORTACICS

RESOLUCION:

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Cargos del Consejo Nacional de
Zonas Francas de Exportacién y su comespondients ubicacién dentro de los
grupos ocupacionales, como resultado del proceso de Clasificacién de Cargos
realizado en esa institucién.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del
Consejo seran notificadas al MAP para fines de aprobacion y &
correspondiente actualizacion de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye a la Divisién de Recursos Humanos y a la Divisitn
de Planificacién y Desarrolio, para que procedan a dar cumplimiento a o
3 dispuesto en los articulos 1 y 2 de esta Resolucidn, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la nomina del personal y la relacion de cargos
resultado del proceso de clasificacion realizado por esta institucion y el MAP,

DADA: En la ciudad de Santo Domingo Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los veinticinco (25) dias, del mes de febrerc del afio
- dos mil once (2011), afio 167 de la Independencia y 148 de la Restauracion.

é i—"—»—l—-—uﬂ\ Q -
Lic. Luisa Fer
Directora General del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAF)

~

<« Lic, Ramén Ventura []
Ministro de Administracion Pablica.

Leopoldo Navaro #61, Edif. San Rafael, Sto Piso, Sanlo Dmnin?u, Replblica Dominicana, Apdo. Postal 21430
Tl BOS-586-807T « Fax: B09-GBG-8079 « www.cnzfe.gob.do » E-mail; | fernandezienzfe.gob.do » RNC: 401-50140-6
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COMISION DE ETICA MATERIAL INFORMATIVO

En ocasiones se suele confundir la
eficiencia con |a eficacia, pero cabe
destacar que no se refierena lo
mismo dado que eficiencia se
refiere a hacer las cosas bien con el
mejor rendimiento posible,
utilizando un minino de recursos,
mientras que la eficacia es la
habilidad o capacidad de alcanzar
el fin que se espera o desea,

La eficiencia forma parte de
nuestros valores institucionales:

Promuevela.

Sé parte de ella!
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CONSEJONACIONAL DE ZONAS
FRANCAS DE EXPORTACION

CNZFE

Programd Fomentanap Nugstros
Vialores Institucionales:

La Eficiencia

Panz mgyor informaniin puiede owactamos &
Comute de Enea
CNZFE

Consejo Macional de Zonas Francas de
Exportacian

kot Comité de Etica



En el contexto organizacional, el
compromiso &5 un tema de vital
Importandia, ya que confribuye de
manera directa en la consecucion
de las metas y los objetivos
Institucionales establecidos.

El compromiso individual para un
frabajo en equipa, &5 lo que hace el

logro del equipa.

i
Nuestra compromiso con la

excelencia nos hace seguir

creciendo & innavando en los

]
servicios que ofrecemos dia a dia

Comprométete.

§¢ parte de.
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Puaws mayor infrmacicn pusdle comtasamas o
Comité de Efica
CNZFE

Cansejo Nacional de Zonas Francas de

Exportacian
Lespaldo N 1o 61, Ed San Rafael

Saneo Domingn, Repblics Dominicana
Fhr {509) 635-5077

IEmmbdo

CONSEJO NACIONAL DE ZONAS
FRANCAS DE EXPORTACION

Programa Fomentando Nuestros Valores
Institucionales:

Compromiso

Comit ae €tiza
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Hablar acerca de un tema con
respeto, como, por ejemplo, las
diferentes religiones, creencias y
comportamientos del ser humano,
es hablar de manera sensible,
ponderada v reflexiva, sin incurrir
en (escalificaciones 0
Menosprecios.

Asimismo, 12 expresion “con
todos mis respetos” indica que lo
que se va a decir a confinuacion es
una critica pero construcliva y con
respeto hacia a ofra persona.

El respato puede ser fambién una
forma de mostrar veneracion o
adoracion, de prestar culto o rendir
homenaje a alguien, como lo indica
la expresion “presentar mis
respetos”. En este ¢aso, cuando
utilzamos |a palabra “respefos” en
plural, es para significar saludos de
cortesta.

“Faltar al respeto”, finalmente, es
no quardar la consideracion o el
debido respeto a una persona, en
especial a decirle una cosa poco
apropiada.

El respecto esta definido como uno
e nuestros valores institucionales:

s

‘Una cuftra de respato hacia fos
demas es una e las caracteristicas
fundamentales que dstingue a las
organizaciones ideres. De fa misma
manera, & clma faboral de una
organizacion es el fiel refijo del real
fespato que tienen los directivos por
5US empleados.”

Medio Ambiente

Sociedad

]
Kunomismo [l g
Alosmayores 2

Para mayor informacitn pued comaams &
Comitt de Edica
CNZFE
Consejo Nacional de Zonas Francas
de Exportacion
Leapaldo Nymazro o, €1, Ed. San Fafael
Santo Darmingo, Republica Dominiram

Fh (50%) GB6-b077
T canrd poh.do

CONSE]JO NACIONAL DE
ZONAS FRANCAS DE
EXPORTACION

Programa Fomentando Nuestros
Valores Institucionales:

El Respeto
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Recuerde que el Servicio al Cliente
involucra a todoe [oz mismbros de una

organizaidn.

- SOMOS L0 QUE
ke’ HACEMDS DiA A DiA
DE MODO QUE LA

o EXCELENCIA ND ES
UN ACTO SINO UN

HaBITO.,

hristateles

§¢ parte de ella!

Para rgyer nformacitn i comtartams &
Comité de Eniea
CNEFE
Conzejo Nacional de Zonnz Franca: de
Evportacion
Leapaldo Nemazo oo, 61, Ed San Rafael
Zanto Damingg, Republis Dominiam
Fhr (309) S86-0077
T oaziepoh.do

CONJSEJO NACIONAL DE
Z0NAS FRANCAS DE
EXPORTACION

CNZFE

ﬁ@frm Fm[mﬁ
/lrédfﬂfﬁ Miéﬂf
Zﬂf{L&M:

Exeelencia en el Servicio

Ot s Eive



CONSEJO NACIONAL DE

0 ZONAS FRANCAS DE
La ffinmfﬂfmnfanna panedp
nuestros valores nstitucionales: EXPORTACION
CNZFE
oo
“[:} {?f?/fm Fonentoeds

8
t‘é@ /%am&r M&f
c? /m‘&'&M

e

o
{o8%
T
]
=
b
Promugvela.
P mugyor nformscit piede comtactamas &
S¢ parte de clla! ,
,ﬂﬂﬂ Comuté de Enea
CNZFE
Conzejo Nacional de Zonaz Francas de
L
Leopaldo Nevarmo no. 61, Ed. San Rafal #
Santo Doeningo, Repiblica Dominiram »
5.1 Mmﬂﬁ Ef&m
bl are e
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Integridad en el trabajo.

Es eleir hacer lo comecto. Es obrar de
acterdo a los prmerpios de verdad, de
Tespeto a los compromisos confraidos y
de honestidad consigo musmo y con los

dems.

En muestro trabajo, wm comportamiento
Ifegro SUpome MANEDeT MOMmAS ¥
prmcipios  eficos, Dediante
comportanuento honesto de vocacion
de servicio. Preservar |a buena imagen
del servidor pablico, cudands que en
todo momento miestra vida privada y
comportanuento sea coberente con ella
y con las nomnas y primerpios de La
msfifucion

La mieendad esta defimda como wmo
de muestros valores mstuclonales

Promusvela,
S¢ parte de ella.

CONJSEJO NACIONAL DE
ZONAS FRANCAS DE
EXPORTACION

CNZFE
E’rym FMJL{M
Neestrss Vééﬁm

/@r&irchbw&cé:.‘

La Integridad

Plns mayor imfrmaricn paed comactormys
Camité de Ediea
CNZFE

Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion
Leopalda Mmoo, 61, Ed S Fafael
Santo Dogming, Regiklios Domisienm
P (309, §56-0077
Trw.cnzfe pob.do

il b b



(" Laidentificacitn ) @Mm@

trabajadores se slenten

mﬂmﬁcbsq?muﬁcabs

Essenmseensznhafonmrﬂo ﬁehde . q::e Im ﬁ
estar i e

orgul]osodeli deh'ab:gi.]o pric s .
lo nusmo, he aqui

tml::al.jadarm

(mq;romembs estin ante la

tiva de ofertas de
m ya sea a través de
medios inmpresos o

i el horaio de
ctamente
“La identidd esencial de la ik v o oo sk
a remite a los wvalores jefe selos :

Eﬂmydmff)ﬂmm* Tos mmmm

empresa establece la empresa la sienten
dﬁnthn@gim%lechﬂarmﬂo fﬁ : B
CEE'ISD_H’ OTISSHE{D@)_ -Fstén en constante busqueda
de la calidad y de mejoras en
g"l " % a q los conocen y se
% M involucran en todas aquellas
\ s ,‘w"l.‘;" dreas y actividades en donde

sl kmy | |TrEEe
\ ¥) Gk v ) .
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Trabajar en eguipo nos
ahorra tiempo y
esfuerzo y nos hace
mas eficlentes y esto
es su principal
beneficie ya que...

LA UNION HAGE LA
FUERZA

~

-
/‘ é‘h‘:- {_' /
L] -

Solos somos invisibles....
Unidos... somos invencibles!!

T odos somos uno cuando equipo s0mos, nos
Rodea el talento de cada integrante para

Avanzar en la meta grupal que nos
Beneficiari a todos si todos creemos en
nosotros mismos.

:\Lyuda el que aporta con todas sus ganas, el
que

Jneg-a limipio, &l que ofrece la mano cuando
hace falta y olvida el

Orgn]lo que no ayuda en nada.

FEntre todos, cada uno en su drea, hagan

INacer ideas opertunas, ¥ se enireguen en
alma a su objetivo.

Estoes imprescindible.
Quien nos ayuda y se

ne a nuestros esfuerzos es Dios. El sabe

nuestras fortalezas y debilidades,

Integra las habilidades y retine alos
gra 3 pronto

que se necesitan

P ositivamente. Un equipo de trabajo no es

161

una "familia" de sangre, sino de

Obje'ﬁvns, de suetios unidos, de metas
ompartidas, de ganas y de triunfos.

WEE R MACKIHAL
TaF

[
DE TONAE
[

-

La union
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Liderazgo en la Organizacion

En ¢l contexto organizacional, el
liderazqo es un tema de vital
importancia, ya que determing el éxito o
el fracazo, la conzecucidn o no de loz

objetivos establecidos o defiridos.

Especialmente, en el contexto de una
empreza o de una srganizacion, &z
importante distinguir entre &l lider y el
jefe. Un jefe tiene la autoridad para
mandar y exigir obediencia de loz
elementos del grupo, porque a menudo se
considera superior a ellos. Un buen lider
proporciona orientacion para 2l &xito,
ejercitando la dizcipling, la paciencia, el
compromizo, el respeto y la humildad.

El liderazgo estd definido como wuno de
riuiestros valores instituctionales:

Promucévelo.

Sé parte de é€l.

CONSEJO MACIOMAL DE
ZOMNAS FRANCAS DE
EXPORTACION

Programa Fomentando
Nuestros Valores
Institucionales:

Pang mayor infarmanidn puede comractamor a2
Comité de Etica GMJ é
CNEFE

Conzejo Nacional de Zonez Francaz de

g
— Clica
Lenpaldo Mavarro no. 61, Ed. San Rafael
Santo Dominga, Repiblie Dominicam
Fh' (80%) 6B6-6077

T .enrfe pob.do
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REPORTE DE COMPRAS

ADJUDICACIONES DE COMPRAS CNZFE
ENERO - OCTUBRE 16

Gran Mediana Micro N/A No Pequefia
Empresa empresa empresa clasificada  empresa

¥ Series1

Gran Empresa 96| $ 5,427,830.49
Mediana empresa 1| $ 225,447.25
Micro empresa 13| $ 3,467,843.00
N/A 8| $ 188,684.71
No clasificada 407 | $ 16,326,680.50
Pequeiia empresa 28| $ 826,420.61
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DECLARACIONES JURADAS

DIRECTORA
16 aF " @ (.../
CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DONMIMICAMA,

QUIEN SUSCRIBE, JOSE AUGUSTO MEDINA PFIMENTEL EN REPRESENTACION DE ESTA OFICINA, HACE CONSTAR QUE
EN ESTA FECHA: 15-20p-2018

EL/LA SERNORIA: | LUISA ERCILIA DE JESUS FERNANDEZ DURAN

PORTADOR/A DE LA CEDULA DE IDENTIDAD MO.: I

HA PRESENTADD SU .

DECLARAGION JURADA PoR: | DEsianacss I X | Cene Aclugkracion
Institution: COMNSEJD MACIONAL DE ZOMAS FRAMCAS

Cargo: DIRECTORA EJECUTIRA

Fecha de designacidn. cese o actualizacidn: | 1 G=1R-2004

LA DECLARACION JURADA PRESENTADA, CONJUNTAMENTE CON SUS SOPORTES
DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION POSTERIOR PARA COMPROBAR SU
VERACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 311-14 SOBRE
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO.

RECIBIDO POR: Preparado por:
JOBE AUGUSTO MEDINA PIMENTEL

Cédula:
En condicidon de: REPRESEMTAMNIL

Dada en Santo Domingeo, D.N. Rep. Dom., a los quince (15} dias, del mes de septiembre del afio
2016.

EQ VEY .

Pagina 1de 1
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SUBDIRECTOR EJECUTIVO

S

1642 @ @/

57 4783

169

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Oficina de Evaluacion y Fiscalizacién del Patrimonio de los Funcionarios Publicos

CONSTANCIA DE RECEPCION DE
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO DEEINITIVA

QUIEN SUSCRIBE, JOSE AUGUSTO MEDINA FIMENTEL EN REPRESENTACION DE ESTA OFICINA, HACE CONSTAR QUE
EN ESTA FECHA: 15-sep-2016

EL/LA SENOR/A; | DANIEL ANTONIO LIRANZO

PORTADOR/A DE LA CEDULA DE IDENTIDAD NO.:

H& PRESENTADO SU
DECLARACION JURADA POR:

T
Designacion X Cese | | Actuabzacion |

Institucion: CONSEJO NACIONAL DE ZOMAS FRANCAS

Cargo: SUBDIRECTOR
Fecha de designacion, cese o actualizacion: Gl-01-19%]

LA DECLARACION JURADA PRESENTADA, CONJUNTAMENTE CON SUS SOPORTES
DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION POSTERIOR PARA COMPROBAR SU
VERACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 311-14 SOBRE
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO,

OBSERVACIONES

RECIBIDO POR; Preparado por:
JOSE AUGUSTO MEDINA PIMENTEL

Cédula:

En condicion de: RIPRESEN TAN (]

Dada en Santo Domingo, D.N. Rep. Dom., a los quince (15} dias, del mes de septiembre del afio
2018.




ENCARGADA ADMINISTRATIVA

170

1638 Le @ @

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Oficina de Evaluacidn y Fiscaliza

Pah‘lmnnin de los Funcionarios Plblicos
T =

=i e 4

GUIEN SUSCRIBE, JOSE AUGLUSTO MEDIMA PIMENTEL EN REPRESENTACION DE ESTA OFICINA, HACE CONSTAR GUE
EN EATA FECHA: 18-sap-2018
EL/LA SENCRIA: ! AMA CECILIA JMENET SUSANA DE MERCEDES

PORTADOR/A DE LA CEDULA DE IDENTIDAD NO.:

HA PRESENTADO SU .
DECLARACION JURADA POR; | Des@nacan X Cese AeEaoLn

LRI CONSEJD NACIONAL DE IOMAS FRANCAS

Carge: ENCARGADA ADMIMISTRATIVA ¥ FINANCIERA

Focha de designacion, cose o actuslizacion: | 30082004

LA DECLARACION JURADA PRESENTADA, CONJUNTAMENTE CON SUS SOPORTES
DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION POSTERIOR PARA COMPROBAR SU
VERACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 311-14 SOBRE

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO.

RECIBIDO POR: Preparado por:
JOSE AUGUSTO MEDINA PIMENTEL

Cédula:
En condicién de: DECLARANT]

Dada en Santo Domingo, D.N. Rep. Dom., a los quince (15) dias, del mes de septiembre del afo
2016, :

K 45

Pagina 1 de 1



ENCARGADA DE COMPRAS

.
. & &
514 4, Wnemﬁu'ms

onio de los Fum_:innlrinl Piblicos

A\

Oficina de Evaluacién y Fiscalizacidn del Patrim
QUIEN SU! A MEDINA PIMENTEL EN REPRESENTACION DE ESTA OFICINA, HACE CONSTAR QUE

SCRIBE,
EH ESTA FECHA: 15-a0p-2016
ELILA SERORIA: I ADELINDA PEREZ AT

PORTADORIA DE LA CEDULA DE IDENTIDAD NO.: |

HA PRESENTADD SU

DECLARACION JURADA POR: | Dow@nacidn Cose Actaplizacsin X
Inatinucian: CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS

Cargo: TECNICO EN COMPRAS

Fecha de designacian, cose o actualizacion: O1=04-2011

LA DECLARACION JURADA PRESENTADA, CONJUNTAMENTE CON SUS SOPORTES
DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION POSTERIOR PARA COMPROBAR SU
VERACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 311-14 SOBRE

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO.

_OBSERVACIONES
RECIBIDO POR: Preparado por:
JOSE ALGUSTO MEDINA PIMENTEL
Cédula:
En condicion de: DECLARANTE

Dada en Santo Domingeo, D.N. Rep. Dom., a los quince (15) dias, del mes de septiembre del afic
2016,

U0

Pagina 1 de 1
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

e

2.

~ARNO DEL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO SOCIAL ¥ DEMOCRATICO DE DERECHO™

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

Creads mediants Desrets 48612, do feoha 2142 agosts de 2012

Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica (OAI)

Matriz de Responsabi

dades

DIGEIG

QUE

ENTREGA

ACCESO

QUIEN

CUANDO

COoOMOo

QUIEN

CUANDO

DONDE

Base Legal

Departamento Juridico

Al aprobarse las

Digital v en

Encargado del
Departamento

El mismo dia

Pagina Web y Seccicn

Leyes y Reglamentos |papel b= i de Archivo Juridico
Al momento de
T e ta et modificarse y ser Encargado
Estructura Organica e aprobado por el Digital v en Departamento . . Pagina Web y Archivo
E S Administrativo v El mismo dia
de la Institucion == : Ministerio de papel Administrativo v de Recursos Humanos
inanciera :
Administracion Financiero
Publica
Mormativas: Derechos = =
= Of de A de|Dentro del pl Of de A d
de los Ciudadanos de |Oficina de Libre Acceso a |4l recibirse una Digital o en R R S Lo ST i
. £ Acceso a la que establece la |Acceso a la Informacidn
Acceder a la la Informacion Publica solicitud papel = oo oo ke
: e Informacién Publica |Ley 200-04 Publica y Pagina Web
Informacicn Publica
CHncamacla 1 theo: Oficina de Libre Acceso a |Al recibirse una Digital o en O e R Dl Demtro dol plasa | a0 oy o b thre oo as
e la Informacicon Publica solicitud papel Doceso. 2l que astablecala |, e sen Poblica
Informacicn Informacién Publica  |Ley 200-04
Plan Estratégico de la |Division de Planificacicn v Digital o en Emp=snneds E=Sones Miteb e Soachao
= Anual Planificacién vy Anual de Planificaci
Institucion Desarrollo papel
Desarrollo Desarrollo
Division de Analisis
Econdmico y Division de Analisis
Competitividad / Mensual Digital Econsmico y Mensual
= = - = Bl Freezones Markets
Publicaciones reezones Marke ompetitivida M bortens Bl
Oficiales Mewsletter
5 :
IAre GO o Ciiksves Anual i pareli Direccién Ejecutiva  |Anual Pagina Web
Logros Institucionales Digital
Departamento de
et Estadisticas de Zonas (T Departamento de
Francas / Informe Anual Papets: Estadisticas de Anual Pagina Web

Institucicn

Estadistico del sector
Zonas Francas

Digital

Zonas Francas

Servicios al Pablico

Departamento de Zonas

Francas y Parques.

Departamento de Zonas

Francas Especiales y
Departamento de
Servicios al Usuario y
Departamento Juridico
/Autorizaciones
Administrativas y
Certificaciones

De 2 horas a 5 dias
laborables

En papel v

Digital

Departamento de
Senvicios al Usuario

Inmediatamente

Correo Electrénico y/o
en papel

Departamento de Zonas

Francas y Parques.

Departamento de Zonas

Francas Especiales v
Departamento de

De 30 - 45 dias

En papel v

Departamento de

Inmediatamente

Correo Electrénico y/o

Sonacias sl s iGiN: Digital Servicios al Usuario en papel
Departamento Juridico /
Resoluciones del
Consejo Directivo
Acceso al Portal de Al recibirse una
311 b @ . 1 tud d ¥ . Ofi de Ay d D It del 1l -
b Oficina de Libre Acceso a |oon oo 9= qu=ias cina des seessods|Dentre 9o 1252 |Oficina de Libre Acceso
reclamaciones, . . reclamaciones, Digital Acceso ala ue establece la ~
! Ia Informacién Piblica ; g a la Informacién Publica
sugerencias y sugerencias Informacison Publica |Ley 200-04
denuncias denuncias
B Departamento Juridico Al Juramentarse Digital 3 en B P El mismo dia Pagina Web
Juradas de Bienes papel Juridico
Departamento T Departamento
Presupuesto Administrativo y Anual ag = ¥ Administrativo v Anual Pagina VWeb
Financiero - Financiero
D r It
Departamento Azpa amento
Administrativo v Digital v en e
MNomina - Mensual Financiero y Division |Mensual Pagina Web
Financiero y Division de papel =
e Recursos
Recursos Humanos
Humanos
Departamento Departamento
Administrativo
Jubilaciones. Administrativo y Al momento de Digital v en ~ Al momento de
. Financiero y Divisicn Pagina Web
Pensiones y retiros Financiero y Division de producirse papel producirse
de Recursos
Recursos Humanos
Humanos
D r It
Departamento Admministrative
Administrativo Al momento de Digital v en ¥ |al momento de .
“acantes . Financiero y Division Pagina Web
Financiero y Division de |producirse papel = producirse
e Recursos
Recursos Humanos
Humanos
Beneficiarios de Departamento Digital v on Departamento
programas Administrativo v Mensual ag = ¥ Administrativo w El mismo dia Pagina Web
asistenciales Financiero L=l Financiero
R Departamento T Departamento
Lt ¥ Administrativo y Mensual g ¥ Administrativo w El mismao dia Pagina VWeb
Contrataciones papel
Financiero Financiero
Proyectos Division de Planificacicn Digital v en B DG
b v Y| rrimestral g » Planificacién y El mismo dia Pagina Web
Programas Desarrollo papel
Desarrollo
Departamento Departamento
Balance General Administrativo v Menoual Digital v en Administrativo w |y o e
Institucién Financiero y Divisién de papel Financiero y Divisién
Contabilida de Contabilidad
Departamento Departamento
Relacisn de Ingreses  [Administrative y o Digital ¥ en Administrative y e m———— Pagina Web
v Egresos Financiero y Divisién de papel Financiero y Divisién
Contabilidad de Contabilidad
Departamento Departamento
__ | administrative Al momento de Digital v en Admimistrative ¥ ; L
Informes de Auditorias | = S 2 Financiero y Division |El mismo dia Pagina Web
Financiero y Divisién de |producirse papel °
e = de Revision y
Revisién v Analisis
Analisis
Departamento Departamento
Relacidn de Activos  [Administrativo v e — Digital v en Administrativo v |z mismo dia Paging Wweb
Fijos de la Institucion |Financiero y Division de papel Financiero y Divisicn
Contabilidad de Contabilidad
Departamento Departamento
Relacisn de Inventario [Administrative y R — Digital v en Administrative y e Pagina Wsb
en Almaceén Financiero y Divisién de papel Financiero y Divisién

de Contabilidad
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DOCUMENTOS DISPONIBLES DE ENTREGA CNZFE

DOCUMENTOS DISPONIBLES PARA ENTREGAR DEL CNZFE

LEYES

CONTENIDO

FORMA DE
ENTREGA

Constitucion

Carta magna de las Leyes de la de la Republica Dominicana.

Fisica y Digital

Ley No. 890.

Ley Saobre las Zonas Francas en la Republica Dominicana y su
Reglamento de Aplicacion.

Fisica y Digital

Reglamento para
solicitudes y
aprobaciones

Contiene los requisitos minimos para la recepcion y entrega de
solicitudes y aprobaciones.

Fisica y Digital

Ley No. 56-07.

Que declara de prioridad nacional los sectores pertenecientes a la
cadena textil, accesorios, pieles, fabricacion de calzados de
manufactura de cuero y crea un régimen nacional regulatorio para
estas industrias.

Fisica y Digital

Norma 12-07.

Para la aplicacion de la Ley 56-07 que declara de prioridad
nacional los sectores pertenecientes a la cadena textil, confeccién y
accesorios, pieles, fabricacion de calzados de manufactura de
cuero.

Fisica y Digital

Decreto No. 334-07.

Que establece el Reglamento para el Comercio y la Exportacion de
desperdicios de metales, chatarras y desechos de cobre, aluminio y
sus aleaciones.

Fisica y Digital

Ley No. 187-07.

Que dispone que las sumas recibidas y aceptadas cada afio por los
trabajadores hasta el primero de enero del 2005, se consideraran
como saldo definitivo y liberatorio por concepto de sus prestaciones
laborales.

Fisica y Digital

Ley No. 174.07.

Para la emisidn de un aval financiero como garantia a los
préstamos otorgados por los bancos comerciales a las empresas
de zonas francas. G.O. No. 10425

Fisica y Digital

Decreto No. 552-07.

Que dispone la creacién de un Fondo de Preservacion y Creacién
el Empleo con el objetivo de evitar la reduccidn de los empleos en
las Zonas Francas.

Fisica y

Ley No. 42607,

Que sanciona la practica del Polizon en la Republica Dominicana.

Fisica y Digital

Ley No. 31-11.

Sobre Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada.

Fisica y Digital

Resolucion No. 8-2013.

Sobre Salario Minimo Nacional para los Trabajadores de las Zonas
Francas Industriales.

Fisica y Digital

Resoluciéon No. 10-2011.

Sobre Salario Minimo Nacional para los Trabajadores de las Zonas
Francas Industriales.

Fisica y Digital

Aspectos Laborales del
Sector Zonas Francas

Detalla e informa a los inversionistas los principales aspectos
laborales del sector Zonas Francas en la Republica Dominicana.

Fisica y Digital

Firmas y Consultores

Listado de Firmas de Abogados y Consultores que usualmente
representan Compariias ante el CNZFE.

Fisica y Digital

ESTADISTICAS

CONTENIDO

FORMA DE
ENTREGA

Informe Estadisco Anual

Contiene todas las estadisticas generales acerca del Sector Zonas
Francas, su comportamiento, principales indicadores, efc.

Fisica y Digital

Informes Regionales

Contiene las principales estadisticas detalladas del sector Zonas
Francas de cada region especifica.

Fisica y Digital

Informes Sectoriales

Informe especializado que destaca el compaortamiento de cada sub-
sector tales como: Confecciones y Textiles, Joyeria, Calzado, etc.

Fisica y Digital

Mapa de Ubicacion de las
Zonas Francas y
empresas de la Ley 5607

Mapa de la Republica Dominicana donde esfan sefialada las areas
donde estén ubicados los Parques de Zonas Francas, Zonas

en el Pais Francas Especiales y empresas de la Ley No 56-07. Digital
Informe Newsletter Sector| REVista del sector Zonas Francas que contiene las principales
Zonas Francas infformaciones de comportacmiento del sector a nivel mundial. Digital
FORMA DE
SERVICIOS CONTENIDO ENTREGA

Certificaciones

Conjunto de facilidades que se brindan a las empresas de Zonas
Francas para agilizar procesos tales como: Certificacion para
Residencia de inversionistas, Certificacion y Copias certificadas de
documentos, etc.

Fisica y Digital

Cantas de No Objecion

Caonjunto de facilidades que se brindan a las empresas de Zonas
Francas para agilizar procesos tales como: Reembarque de
mercancias, Recepcion de productos terminados, Reparacién de
mercancias defeciuosas, efc.

Fisica y Digital

Autorizaciones
Administrativas

Conjunto de procesos de apoyo que se brindan a las empresas de
Zonas Francas y Ley 56-07, mediante el cual se les autoriza la
importacion de Materia Prima, Maquinarias y Equipos; y a las de
Zonas Francas para Ventas al Mercado Local.

Fisica y Digital

Resoluciones

Proceso esencial mediante el cual se auforiza a una empresa o
parque industrial a operar bajo el regimen de Zonas Francas.

Fisica y Digital
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INDICADORES SISMAP

CLASF. BAROMETRO E MNOMBRE DE INDICADOR |STATW

PLANIFICACION

ORGANIZACIOMNDEL
TRABAJO

GESTIOM DEL EMPLEO

GESTIOM DEL REMNDIMIENTO

GESTION DE LA
COMPENSACION
GESTION DEL DESARROLLO

GESTIOMN DE LAS RELACIOMNES
HUMANAS Y SOCIALES

ORGANIZACIONDE LA
FUNCION DE RR HH

GESTIONMN DE LA CALIDAD

33

34 Comités de Calidad

11
12

13

17
1a
19

20

21

22
23
24

15

26
27
28

29

20

31

32

Talleres Metodologia CAF

Planificacion de RRHH
Estructura de Cargos y
Manual de Cargos
Organigrama ({ Estructura
Organizatva)

Manual de Funciones
Mapa de Procesos
Base Legal

Historia

Pruebas Técnicas
SASP

Absentsmo

Rotacion del Personal
Concursos Publicos

Taller Reclutamiento y
Seleccidn

Empleados Reconocidos con
Medalla al Merito

Evaluacién del Desempefio

Taller Evaluacion del
Desempefio

Escala Salarial

MNo. Incorporados

MNo. Incorporados por
Concurso

MNo. Incorporados por
Evaluacién

MNo.de Empleados
Incorporables

Diplomados, Cursos y
Talleres

Post Grados en Gestidn

Representante Designado de
Comision de Personal

Pago de Beneficios
Laborales

Asociacion de Empleados

Taller Relaciones Laborales

Salud Ocupacional ¥y Riesgos
Laborales

Auditoria de Oficina de RR
HH

Talleres de Funcidan Puablica
Autoevaluacién CAF

Cartas Compromiso

{_Corrar ]

NOTA: Las mediciones agui presentadas estan sujetas a revision en la medida gue las instituciones remitan los

insumes requeridos por el MAP.




