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ATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién (CNZFE) Cantidad de Servidores: 144 (Sede principal 112) Teléfonos: 809-686-8077 Ext. 2018 y 2059
ITiiular de la institucién: Daniel Liranzo Sector Gubernamental: Descentralizado Pagina Web: cnzfe.gob.do
Objetivo General: Gestionar la promocion y el fomento de los valores ético y la integridad en los servidores de la institucién.
n { y o PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Actividad Medlqs @e ver}flcacnon Indicadores = Meta
no. (evidencias) Res sable(s ETagc S Ti D rir
esponsable(s) R AR ipo escripcion
| _actividades | personas |
Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- Hoja de registro de los y
Sensibilizar a los servidores plblicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de Coordinador(a)
importancia de la ética y valores en la gestién impartido. sensibilizaciones realizadas. orevatic e ; Las charlas se realizaran de acuerdo al protocolo
1 e ! : = - 8 Educaciény el T1/T4 Mixta 2 45 7
publica, a partir de la comprensién de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Micibio do 4 de salud del covid19.
7 R i ‘ R poyo a
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. sensibilizados esta drea
- Comunicaciones.
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. D iaicadide sivi v osie Conrdinadona)
o rs . o nuevo ingreso que hayan operativo de o L 0 i G i
2 reciba formacion en ética como parte del programa|- Correos electronicos. Fesblto Thikiodien on &tica coanthaki Todo el afio | No presencial 4 N/A 100% de los servidores publices de nuevo ingreso.
de induccién de la institucion. - Circulares. otiblica. administrativos.
- Cuadro control de solicitudes de
Asesorar a servidores plblicos en materia de ética e s ol S i - Cantidad de solictudes dg | MiemPro de apoyo 7 i Las asesorias se realizaran de acuerdo a las
3 i < - Constancia de no recepcion de = e al coordinadorde | Todo el afo | No presencial 4 112 o e
integridad. R asesorias recibidas y solicitudes recibidas.
solicitudes de asesorias firmado por alendlies. ética
el guorum de la CEP. i
- Correos promocionandeo medios
Promo:i_onar bs'mgd\os dlspuml?Ies Peragsosna a1 dISp.DnIh|ES‘ r : - Cantidad y tipo de Mishatien do ipoye = E Se enviaran correos y circulares al personal de la
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios ? : al coordinador de | Todo el ano Mixla 4 112 bRl
: . i % promociones realizadas. ti insfitucion.
integridad. disponibles. etica
- Hoja de registro de los
participantes indicando el tema o - .
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. Can.t‘da.d e d?. Coordinador(a) Los miembros de la CEP de la institucion
: : z n . capacitaciones recibidas. ’ = e e =) %
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. : 5 operativo de Todo el afio Mixto N/A 7 participaran en la actividades organizadas por la
de Capacitacién en Etica y Transparencia. - Correos electronicos 7 St de rieiecs dd Educacion DIGEIG
ok & las CEP capacitados. :
- Comunicaciones.
- Cerificacitn emitida
Producto 2 - Integridad en la gestidn administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacidn de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el ¢clima ético en las instituciones pablicas.
Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Se aplicard la encuesta proporcionada por
6 la percepcién de los servidores sobre las praclicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) ™ Mixta 1 60 1aDIGEIG a una muestra significativa de los
éticas en su institucidn. empleados de la institucién.
Levantar un diagnéstico en base a los resultados de
7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagndstico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3 NG Gresenicial q 7
mejoras. Diligenciar la implementacién de mejoras|la MAE de la institucion y la DIGEIG. |elaborades y remitidos. General P
propuestas en el diagnostico.




Tramitar y mantener habilitados medios disponibles

- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
- Constancia de no recepcitn de

- Cantidad y tipo de medios

Coordinador(a)

Se aclualizaran los medios habilitados para la

8 para la recepcion de denuncias. ::El,e(n:uér;:nas trmadacpor.el.quorum de disponibles. operativa de ética Todorlang o presencel recepcion de denuncia.
9 Reforzar medios disponibles para la recepcion de éj:;:g:::?: ?;r:gftaa‘l?:n i - Cantidad de reportes Coordinador(a) T3 T ] 7 Se implementaréan las mejoras que sugiera el
denuncias. aioras P remitidos a la DIGEIG. operativa de ética p reporte de debilidades.
- Correos promocionande los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre la|medios disponibles. e Sa wiviapdn siRicivGs, cameos  Eincalares &l
f e 2 ; = : s iembro de apoy: .
10 :nn:oc?:na?l::s E::'L?:s z;::g;ﬁ;:us deexincias oy dis‘%gl;]i:::: promocionando medios seg:gﬁfs;’%gs servidores al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 144 personal de la institucion recordando los medios
g - Registro d @ participantes . ética disponibles para la recepcion de denuncias.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. | _ : " 2 . 2
1 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacién de Recursos C antflidad ge SHpalisLe cm’é:::,:f“a) Todo el afio | No presencial NIA 1 N_o mbr_ado pok Dgcrety Presilencial splo eIlDlreclor
caso de no haberlo firmado. Humanes de la no existencia de etices fimaces. £ Ejecutivo, el cual ya firmd el compromiso lico.
funcionarios nombrados por decreto.
Lt e > 7 : - Cantidad de
Sensibilizar sobre el cumplimiente de los| - Registro de asisiencia. pre i 3 i i ¢
12 compromisaos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electrénicos. senmbl&za:?nefzs rgallza_das. ec:rn:?l"?:;[;" T3 Neo presencial 1 1 Sl an‘waré naicieulor grorqusendc e!
nombrados por decfeto. ke - Cantidad de funcionarios perativa ca cumplimiento del compromiso ético asumido.
- sensibilizados.
= : - Codigo de ética elaborado Conrdinsdara) <
oA , e - Codigo de ética elaborado y/o : operativo de ética y . s
13 Elaborar y/o actualizar el cédigo de ética institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. y/o actualizado. i lambds N/A No aplica N/A N/A i %
apoyo de esta drea.
; ; I : e - Registro de recepcion. i : ; Coordinador(a) \stitucior
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica Institucional + - Cantidad de divulgaciones | operativo de ética y & . 2
4 lentre los servidores piiblicos de la institucin. B i i de contenido realizadas. el miembrode | 1040 €lafio | No presencial t 12 e st Fak
- Circulares. apoyo de esla drea. r vi E
Participar de forma acliva en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de °:°;‘r‘;'i:f)‘:;‘:’ Los miembros de la GEP de la institucién participaran
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrdnicos. actividades. : il Todo el afio Mixta N/A 7 en las actividades organizadas por la DIGEIG, sobre la
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizad et gestion de riesgos de corrupcion.
Analizar el cumplimiento de las disposiciones ; 1 - Cantidad de informes Courdinardona) Se realizaran dos informes sobre los procesos de
16  |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, | DlLéré:neforme semestral remitidoala | o2 gos y remitido a la °iiﬁx;:e T2/T4 No presencial 2 7 compras y contrataciones piblicas, segun la ley
segun la ley 340-06. > DIGEIG. OE s 340-06.
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
i i inari - 1 tas d i - i i r " i = r
e o™ P iee 1) 20 B e ] e | s [ Tomaono [ w0 [ 2 [ 7 oo reterd o de euminmensua
Gestionar con las dreas correspondientes la c ; ! . = Se le enviara una comunicacion a la MAE,
asignacion de fondos dentro del POA institucional - Acc_uones_ relieadas paralagesdon .« c.anhdad deovionss Coordinador{a) i solicitando la aprobacion de fondos para el
18 de asignacién de fondos. realizadas. T2 No presencial 1 7 : E
2022, para el desarrollo de las actividades . General desarrollo de las actividades del Plan de Trabajo
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. de la CEP para el afo 2022,
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, : - Cantidad de planes Coordinador(a) . Se enviara el Plan de Trabajo 2022, para su
18 segun los parametros establecidos por la DIGEIG. - Plan validado por la DIGEIG. validados. General 13 Bic: pregaitidl : 2 validacion, y aprobacion.
Realizar autoevaluacion sobre logros y desafios de la . - Cantidad de Coordinador(a) 3 Se realizaran dos auto evaluaciones, sobre logros
<0 =Ack deelinidn autoevaluaciones realizadas. General T2/T4 Ao presanclal 4 z y desafios.

CEP en el ejercicio de sus funciones.
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Participar del proceso de andlisis y reforma de las
CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Hoja de registro de los
participantes.

- Correcs electrénicos.
- Comunicaciones.

- Captura de pantalla

- Cantidad de actividades Coordinador{a)
acudidas. General

Todo el aio

Mixto

N/A

Los miembros de la CEP de la instilucién
participaran en la actividades organizadas porla
DIGEIG, sobre andlisis y reforma de la CEP.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




