Plan de trabajo 2018
Comision de Etica Publica (CEP)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada medijants Dacreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Institucién: Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién

Cantidad de vidores: 131

Teléfonos/Fax: 809-686-8077

Titular de la institucién: Licda. Luisa Fernandez Duran

Sector Gubernamental: institucion Descentralizada

Pagina Web: www.cnzfe.gob.do

Proyecto 1 - Etica e Integridad

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores piblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién pablica

" marzo-18 marzo-18 : La lra. encuesta esta programada para marzo-18
Aplicar encuestas para medir el conocimiente de los servidores Tabulacion/ L ¢ .
sl > A . Nelson Estévez/ Cantidad de encuestas y la2da. para septiembre-18, con los servidores.
1 jpiblicos en la institucion sobre temas relacionados a la ética, Muricia Chi z 50 madelo de encuesta licad tabuisd ificos da 1 afich Thal ek Asimik h
integridad, transparencia y practicas anticorrupcién, R & septiembre-18 | septiembre-18 aplicada ATCACE Y LanLiadas Pubjeas 'e a oficina principal, los ‘enras se les
enviard por cofreo para su conocimiento.
Sensibilizar a los servidores pablicos sobre temas abril-18 abril-18 Hoja de registro de los  |1. Cantidad y tipo de
relacionados al impacto de la ética y los valores en la participantes sensibilizaciones realizadas ;
a7 Z g La Ira. Actividad esta programada para abril con
funcion publica. A considerar: Aryam de Soto/ i L .
¥ Convocatoria les temas de Etica profesional y personal, y
2 |+ Etica profesional Rosa Reyes/ | 50 45k Arttobiad A ok d -
AP Pamela Andujar Fotos 2. Caintidad de'servidores a ctividad en agosta con los temas educacidn
v Hiiea diif o-eludadana sensibilizados. en valores y Etica civil o ciudadana.
* Educacién en valores agosto-18 agosto-18 Correos
Sensibilizar y capacitar a los servidores piblicos de la . . Actividad programada para mayo con los servidores
s & Hoja de registro de los s % ‘ T 3
institucion sobre los siguientes temas: Aryam de Soto/ 2 = piblicos disponibles en la oficina principal,
% S participantes/ 1. Cantidad de servidores t ;
3 * Deberes y derechos del Servidor Publico Rosa Reyes/ mayo-18 mayo-18 1 50 N 8 aprofimadamente 50 personas, a los demas se les
. ¢ : H : convocatoria/fotos/ sensibilizados. 7 :
* Régimen Eticoy disciplinario Pamela Andujar o presentara de forma virtual, ya que trabajan en los
+ Etica en la gestion publica parques de zonas francas o en el interior.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones:
i y y : Juan Carlos Hdez/ enero-18 diciembre-18 N/A N/A
2a) Disponer un medio a través del cual los servidores Anneris Urefia/ Cuadro control de
4 |pablicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de caracter R diricate) li recibidasy |1, Medios disponibles. Se redlizara una (1) promocién en febrero-18
moral en el ejercicio de sus funciones. atendidas
Yudelka Beltre 3
. 2. Cantidad y tipo d
b}Promocidn de los recursos disponibles para estos fines febrero-18 febrero-18 1 131 Correos/circulares % v e v =
promociones realizadas.
Gestion de denuncias:
x s N/A
i)f«:.punzr:a'drmlmslrar un h.L!mnddE d-enun.uasmhre — P—— NA i/ [ ROy — : Cant:!fd de medios
practicas anti-éticas y corrupcidn administrativa. aritalis e rosclins Ispuni .es .
5 b) Habilitar otros medios confiables para la recepcion de Nelsonl F:sléve_zf sbrik1g p— N WA disponibles 2. Cantidad y “pnlde
denuncias. Mauricio Chia promociones realizadas.
Hoja de registro de los
¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que ! 5 5 - "
. . . . participantes/ 3. Cantidad de servidores
deben presentar sus denuncias y promocionar los medios julio-18 agosto-18 5 ) 50
. o convocatoria/fotos/
disponibles.
Correos




Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: Promover dentro de lainstitucién una Administracion Pablica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacin, la rendicion de cuentas, la participacién social y el gobierno abierto.

Fechas Meta

Medios de verificacion . £
No. Accibn a realizar Responsable(s) Estado s , Cantidad de Cantidad de ; > i Indicadores Comentarios
Inicio Termino oI (evidenc

actividades personas

il-18 abril-18
|Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del i Carios idea kit julio-18 Informes suscrito por los
6 portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos | AnnerisUrsha ) g a N/A miembros de la CEP. Cantidad de informes
hacer recomendaciones de mejoras al RAI de ser s S remitidos al RAl y la DIGEIG
necesario {trimestral). octubre-18 octubre-18
enero-19 enero-19
. Promociones realizada
Promover la realizacién de actividades de sensibilizacién abril-18 abril-18 $iolade registrer dad ol 1 ke b constilaciones
{ os |1 i
sobre el libre acceso a la informacién piiblica, Juan Carlos Hdez/ : ¥ ° N
7 : " L 2 50 participantes/ realizadas. 2. Cantidad de
transparencia y Rendicion de cuentas en la gestion Anneris Urefia R &
e convocatoria/ fotos / servidores capacitados
publica. agosto-18 agosto-18
Correos
romover la presentacion de la declaracién jurada de Juan Carlos Hde: X .
" 5 ! o v Correos electronicos/  |Cantidad y tipo de En el (NZFE Presentan declaracién jurada de bienes
8 bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan Anneris Urefia/ febrero-18 rmarzo-18 1 4 % : i
tesaitad Cristian Pimgritel circulares/ afiches p 1es realizad 4 d publicos.
L lptesentade).
Proyecto 3 - idad en la gestion admini i Objetivo: Identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracién Publica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.
Fechas Meta
Medios de verificacion .
Accion a realizar Responsable(s) Estado 7] g Cantidad de Cantidad de ed 2 2 s Indicadores Comentarios
Inicio Termino Z1y (evidencias)
actividades personas
Codigos de pautas éticas: 1. Cantidad de cédigos
S i Wy /A N/A firmadas/cantidad de Nombrado por Decreto solo la Directora Ejecutiva.
2)  Gestionar la firma de los fundonarios nombrados por A hae Cédigo firmada en funcionarios nombrados por |Ya firmé el codigo de Pautas Eticas.
decreto; si aplica, Anneris Urefia/ decreto
4 i Cristian Pimentel
b} Promover el contenido de las pautas éticas entre los| 2. Cantidad de promociones
¥ marzo-18 marzo-18 1 1
funcionarios firmantes. < _|realizadas
mayo-18 mayo-18 Inf de eval . Ca
c) Evaluar la gestion de Jos firmantes en base al contenido de los ¥ v MiEHTeCaaapacien | [Canbiiad de tepariesas
céidigos dé pasti dicas CEP 2 N/A suscritos por los evaluacion realizados y
noviembre-18 | noviembre-18 miembros de la CEP. remitidos a la DIGEIG
Codigos de éticas institucionales:
i : El Codigo de Etica de la institucién fue elaborad
N/A Na  [Codmodestics 1. Codigo de ética elaborado B2 PSSR
a) Elaboracion del codigo de ética institucional; si aplica elaborado y remitido a entregado a la DIGEIG.
Juan Carlos Hdez 1o SIGH&G
isti Codigo de etica
— i o . Cristian Pimentel & e 2. Codigo de ética El codigo de eEtica de la institucién fue elaborada
b) Actualizacion del codigo de ética institucional; si aplica, actualizado y remitido a .
actualizado en el 2012 y actualizado en el 2017.
o DIGEIG e . ]
Hoja de acuse de
10, &} Distribucio ioEioE disy GoRteRIdE aREel — recibido/Hoja da 3. Cantidad de codigos de Programamaos para marzo, la promocién y
c) Distribucidn y pros u ide entre Ios se 5 : : 2 " i i
iblicos de s i::irucmn marzo-18 marzo-18 1 131 asistenciafcorrea etica distribuidos y cantidad  |distribucion (a los empleados que no lo tengan) del
. electronico de promociones realizadas Cadigode Pautas Eticas.
Aryam de Soto/ " _ sepE e o . : Afiches/circulares
Rosa Reyes Hoja de registro de los La actividad esta programada para el personal
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, misién, dids FariG1R 5 50 participantes/ 4. Cantidad de servidores de la oficina principal, a los demads se le enviard
visién y valores institucionales, convocatoria/ fotos [ sensibilizados. para su conocimiento por correo electrénico.
Correos




i i A Hoja de registro de los  |1. Cantidad de La actividad esta programada para el personal
a) “Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y| g ; YR ooy i : Z 5
3 3 i ; part de la oficina principal, a los demds se le enviarad
atender la ocurrencia de conflictos dé intereses y llevar registro Juan Carlos Hdez/ marzo-18 marzo-18 1 50 g = S
3 patnrlan b convocataria/ fotos / 2. Cantidad de servidores para su conocimiento por correo electranico.
e casas en la institucion (incluir como medio de verificacién). & " ~
1 Anneris Urefia/ Correos sensibilizados.
o Rosa Almonte/
b) Elabora it actualizado istro de d - Cuadro control de los e
rar mantener i casos de s i
Rl x = g o Rl e enero-18 diciembre-18 N/A N/A detectados/cantidad de casos
ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion. casos detectados. Y
atendidas,
Hoja de registro de los  |1. Cantidad de La actividad esta programada para el personal
12 Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcidn| Cristian Pimentel/ abril-18 —y 1 50 participantes/ sensibilizaciones realizadas.  |de la oficina principal, a los demds se le enviard
tipificados en fa ley dominicana, presentar casos practicos. Pamela Andujar convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores. para su conocimiento por correo electrénico.
Correos sensibilizados.
. 1. Informe fisico.
ST, g Un informe de 5 "
Elaborar un diagndstico o mapa de riesgo de corrupcién sobre | Cristian Pimentel/ . 2. Copia de acuse de recibo
3 . : ) . abril-18 abril-18 N/A N/A resultados elaborado y 3 g
los riesgos de corrupcion en la administracion publica. Pamela Andujar = del informe firmado/sellado
remitido a la DIGEIG
Twa DIGEIG
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcion piblica a Un informe anual que
lo internc de Ia institucion y levantar un informe que analice la contemple la i
! - i il Juan Carlos Hdez/ ’ 9 Un (1) informe anual
ejecucion de los siguientes componentes: verificacion de los g P T
Anneris Urefia/ z realizado y remitido al Dpto. En septiembre se realizara el informe
14 septiembre-18( septiembre-18 1 N/A cuatro componentes %
2) Reclutamiento y seleccion del personal, Rosa Almonte/ Fetiis e Al e de Recursos Humanosy la correspondiente al semestre enerc-junio del 2018.
b) Seguimiento a la formacién en ética piblica al personal |  Yudelka Beltre recursos humanos y por DIGEIG.
de nuevo ingresa. la DIGEIG
¢} Evaluacion de desempeiio.
|Verificar el cumplimienta en la institucién de los Un informe anual Un (1} informe anual En septiembre se realizara el informe
i de sel [ a j g ibid | A lizadk itido al Dpto. 1 e -juni ;
15 pmwdm\!enms -e s.e eccion'= los que estan sujetas las Nelson Estévez/ septiembre-18 | septiembre.is 5 WA reci _n ‘o pnr. el dpto. de ; ¥ {emtt:do Dpto. :arrespondlen‘le al semes re-enem junio del 2018,
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de Comprasy |  Aryam de Soto administrativo/compras |A rati mprasyla |Los resp de esta actividad son miembros.
Contrataciones. y por la DIGEIG DIGEIG. del Comité de Compras del CNZFE.

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores piblicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas anticorrupcion,
entre otros.

Proyecto 4 - Planificacion

Fechas Meta

Accion a realizar Responsable{s) Cantidad de  Cantidad de  Medios de verificacion

e ‘. Comentarios
Inicio Termino

actividades personas (evidencias)
Elaborar el plan de trabajo 2019, i la inclusié:
1 ot pOA v asplgnacie:‘mmdeajf:mdcs 2 los actvidades que 1o| Nelon Estévez/ julio-18 | septiembre-18 1 N/A Flan somatidoy thi{3) planda toabaly
ulio- -
; i Aryam de Soto # e validado por la DIGEIG  |validado por la DIGEIG.
ameriten.
Nel: & t B
17  |Realizar reuniones ordinarias mensuales. 4 sun. Fsteve-zf enero-18 diciembre-18 12 N/A Dn:g ) e a's de‘ Mtés dersumiohes Brdinariag
Mauricio Chia reuniones ordinarias realizadas.
Fotos de los
i ivi Actualmente 4 t d
18 |[Asistir a las actividades de itacion lizadas por la CEP enero-18 diciembre-18 N/A N/A participantes/certificad Ca.n!,dad dedaiidades e E kI 7 del CEF estamos formando
i asistidas. el Curso Basico de las CEP.
DIGEIG, o de participacion
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a la Planillas
DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y gestionar | Nelson Estévez/ actualizadas/acuse de  |Actualizaciones notificadas a
19 - diciembre-1 A
con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser Mauricio Chia AR MABmREE-18 Ny K recibo por parte dela  [la DIGEIG.
requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o . B
A . N En la oficina regional de Santiago, aunque no
" . . v 5 enlaces existentes y en |Reporte de ejecutorias; § 5
Articular acciones que garanticen la existencia y el Nalich Estévas R fanitef daniia detaas ittt tenemos CEP, si los mantendremos informadaos de
20 |funcionamiento de las CEP o enlaces de las dependencias T julio-18 diciembre-18 N/A N/A o : $ las
: 5 e Feacd Mauricio Chia {cantidad de dado a dichas CEP o enlaces, - ¥ .
que tenga la institucion en el interior del pais; si aplica. 3 : actividades realizadas en la oficina principal a traves.
dependencias en el segin sea el caso. :
5 A de correos, afiches, brochures, etc.
interior del pa
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